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Lieber Leser:

Sie lesen gerade das padagogische Konzept (Concept d’Action Général, CAG) des SEAS ,Am Weier" des
Luxemburger Roten Kreuzes. Es stellt Zweck, Auftrag und die aktuelle padagogische Praxis des SEAS
LAm Weier* dar und ist fir das padagogische Team eine verbindliche Vorgabe und Orientierung im
padagogischen Alltag.

Entwickelt wurde dieses Dokument vom Team des SEAS ,Am Weier* und dem Koordinationsteam der
Abteilung Maisons Relais et Creches. Methodologisch begleitet wurde diese Entwicklungsarbeit von den
Mitarbeitern der Abteilung Qualité, Innovation et Développement (QuID).

Alle Dienste des Luxemburger Roten Kreuzes, ob im sozialen-, medizinischen- oder im Erziehungs- und
Bildungsbereich, verfigen tiber ein CAG oder arbeiten daran. Fiir uns ist das CAG die Basis der alltaglichen
padagogischen Praxis und gleichzeitig der Startpunkt, von dem wir uns weiterentwickeln. Es ist unser
Anspruch, uns permanent zu verbessern und zu entwickeln.

Das vorliegende padagogische Konzept orientiert sich im Wesentlichen an drei Grundsatztexten: Es bricht
das Mission Statement des Luxemburger Roten Kreuzes auf die besondere Situation einer Einrichtung der
non-formalen Bildung herab. Weiterhin fuRt es auf unserem padagogischen Konzept ,Erziehung, Bildung
und Betreuung fur Kinder von 0-12 Jahren® aus dem Jahr 2013. Schlief3lich bertcksichtigt es den nationalen
Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des Erziehungsministeriums.

Im Mittelpunkt des Konzeptes stehen die Kinder mit ihnren Familien aus der Gemeinde. Das Konzept passt
sich den Gegebenheiten vor Ort an und verpflichtet sich, den Bedurfnissen der Kinder, Familien und der
Mitarbeiter gerecht zu werden.

Die Direktion dankt den Autoren fir inre engagierte Mitarbeit an diesem Dokument und begliickwiinscht sie
zu dem nun vorliegenden Resultat, das einen echten Leitfaden fir die tagliche Arbeit darstellt.

Marco Deepen
Direktor
Luxemburger Rotes Kreuz

1 Im Interesse der Lesbarkeit wird auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich sind immer alle
Geschlechter gemeint, auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.



Allgemeiner Uberblick

Mission

Eine Besonderheit ist es, dass wir seit dem Schuljahr 2022-2023 die Zyklen1-4 in einem Gebaude betreuen.
Um den unterschiedlichen Bedirfnissen der Kinder gerecht werden zu kdnnen, betreuen wir die Kinder des
Zyklus 1 getrennt von denen, des Zyklus 2-4. Es ist uns wichtig, Schnittpunkte in unserem Alltag
einzubauen, in denen die Kinder gemeinsam betreut werden. Das gibt ihnen die Mdglichkeit voneinander
zu lernen und sich zu unterstutzen, was der Entwicklung des einzelnen zu Gute kommt.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei zu erlernen, die alltédglichen Situationen zu bewaltigen. Hierzu gehort es,
Lésungswege zu finden, die Welt selbststandig zu erforschen. Die Kinder diirfen von Raum zu Raum gehen
und sich selbst entscheiden, was gerade fir sie gut ist. Dies unterstiitzen wir durch verschiedene
Funktionsraume und Ateliers in denen verschiedenste, ihren Bedirfnissen angepasste Materialien zum
Forschen und kreativ werden, bereitstehen.

In unserer SEA begegnen wir einem breiten Spektrum an Nationalitditen und Muttersprachen. Da auch
unser padagogisches Team viele verschiedene Nationalitdten und Muttersprachen mit sich bringt, kdnnen
wir diese kulturelle Vielfalt zu unserem Vorteil nutzen. Die Kinder und auch Eltern erfahren Sicherheit und
Wertschatzung. Wir erweitern unser aller Horizont, indem wir offen sind, fir uns fremde Sprachen und
kulturelle Eigenschaften.

Elternarbeit und auch die Zusammenarbeit mit Schule, Gemeinde und anderen externen Partnern, ist ein
wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit. Diese Haltung tréagt im Wesentlichen dazu bei, die
Bedurfnisse der Kinder zu erkennen und ihnen gerecht zu werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt in unserer Arbeit, ist das Leben und Umsetzen von Demokratie, Partizipation
und Mitbestimmung. Um diesem Thema noch mehr Raum in unserem Alltag zu geben, haben wir uns dies
als Ziel gesetzt, in den kommenden 3 Jahren hier einen besonderen Fokus zu setzen. Ziel ist es den
Kindern noch mehr Mdéglichkeiten zu bieten bei Themen, die sie im Alltag betreffen, mitzubestimmen.



Inhalt

I. ALLGEMEINE INFORMATIONEN UND VORSTELLUNG DER EINRICHTUNG...10

1.1, GeSChIChte dES DIBNSTES ...ttt e e e e e sttt e e e e e e s et b beeeea e e e e s annnreneeas 10
1.2, MiSSION UNA KEINZIBIE ..coii ittt e e e e e e st e e e e e e e e s ennereeeeas 11
1.3.  Allgemeine INfOrmMatioNEN .......c..oi it e e 12
R 200 O 1o T o1 U Vo PR 12
R T O o =T o1 EF= Vi o] o DT PP PP OUPPR P 13
1.3.3. PAdAagogiSCE ASPEKIE........eiiiiiiiiii et 21
1.4. Die Zielgruppe und inre BedUrniSSe. ... s 21
O o I U 1 T A 1 [ | (U] o] o1 OO P PP PUPPRP 22
O | 1 (= 2 7= [0 1 T ES= = PSP 22
L5, AUTGADEN L.t e e e e e e e e e annes 22
[I. PADAGOGISCHE ARBEIT ...ooiiiiiiiie ettt e s 24
P20 S =Y 101 =1 A ¥ | o o PP PP PPP PP POPPRPN 24
2.2. Padagogische Orientierungen, Konzepte, Methoden und deren Umsetzung ..........cccccveeeennee 25
2.3, PAJAgOGISCNE PraXiS.....eiii ittt e et et e et e et e e e st b e e e e breee e e 56
2.4. BientraitanCe in UNSErem DIBNST.......cuiiiiiiiiee ittt e e e e e srneee e e 93

[ll.  ORGANISATION, FUNKTIONSWEISE UND RESSOURCEN DES DIENSTES .98

3.1. Akteure, Netzwerke, Bildungspartnerschaften............cccccco 98
3.2, Partner und Geldgeber ... 102
3.3.  Rechtliche Bedingungen und Vorschriften .........cccccco 102
3.4. Beschreibung der Personalr@SSOUICEN .....c..uiiiiiiiiieiiiie ettt e 103

IV. DAS QUALITATSKONZEPT ALS ANTRIEBSFAKTOR FUR DEN ERFOLG DES

D | AN YIS 104
o - o] o o X=To 1 F=TL U] o Lo PP 104
4.2.  Leitung des Dienstes UNA REPOITING . .uuuiiiiiiiiiiiiiie et 105

4.3, MeSSUNQG UNA EVAIUALION .....uiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e nanneeeeeas 105



4.4. Informations- und DOKUMENTAtIONSSYSIEME ...ccoiiiiiiiiiiiee et e e e e e e 106

4.4.1. Die Beobachtung als padagogisches QualitatSinStrument...........ccccceeevevcciiieeeee e 108

4.4.2.  Die DOKUMENTALION .. ..oiiiiiiiiiieiieie ittt sttt e et sn e s e s e e s e s re e e snneeanee e 108
4.5, TeamentWICKIUNG " ettt e et e e e e st e e e e e st e e e e abr e e e e snneeeean 111

4.5.1. Mitarbeitergesprache KaleidOSKOP .........ccccuiiiiiiiee it ee e s s srtttee e e e s ene e e e e s snnranne e e e s 111

4.5.2.  Fortbildungsplan uUnd SUPEIVISION ........ccciiuiiiiiiie e e s e e e e e aneeee s 111
4.6. Qualitatsmanagement von BildUNGSPIrOZESSEN ......uuiiiiiieeii it e et r e e e e e e e e 112
4. 7. Beschwerde- und Zwischenfallmanagement.........cccvvriii e 113
4.8.  RISIKOMANAGEMENT ... ..uiiiiiiie et e e e e s e e e e e e e s st eeeeeeessantataeeeaeeessantnnneeeaeessannns 114
4.9.  Adaptierung des KONZEPLS ..ooiiiuiiiiiiiie et e e r e e e e e st e e e e e s s s st et e e e e e e e s ssntraeeeeaaeesaanns 114
4.10. Soziale Verantwortung der UNtErNENMEN ........oocciiiiiiiie et e e e 114
4.11. Allgemeine Verordnung zum DatenSCRULZ..........cooiiiiiiiiiiiie e 115
V. ENTWICKLUNGSPLAN ..o e e e e e e e e e 117
5.1. Ziele des Dienstes fur die kommenden 3 Jahre und deren Evaluation...........ccccccoovvineeennnn 117
N AN 1 120
DAS LUXEMBURGER ROTE KREUZ........oiiiii e 120
Geschichte und Werte des Luxemburger ROteN KrEUZES ..........uuuiuiuiiiiiiimininiiiniiinieieieininiernnnininnn. 120
1CT=Eod oo ] PP PT PRSP 120
Di€ SIEDEN GIUNUASALIZE ... eeeeie ettt e e e s st e s e e e e e e e s e nre e e e eenes 120
Das MiSSION STAEMIENT ......eiiiiiiiiii ettt e s st e s et e e e e e e s e nre e e e e enes 121
L2 TT=T ] A= UL = o o= SR 121
FreiWillIgENAIDEIT ... ettt e e s e e e e e bbe e e e e nbe e e e e e 122
Organigramm, Adresse und Grunddaten der Einrichtung ........cccoociviiiiiii e 123
AdreSSe dES HAUPTSITZES ..ooiiiiiiiiiiiiii ettt e b bt e e s et e e e s nb b e e e s nnnneees 123

LISTE DER ABKURZUNGEN .......c.ecoiiiiiitieieeieee ettt 124



Sie halten das allgemeine Aktionskonzept des SEAS ,Am Weier* den Teams der Qualitatsentwicklung
haben an diesem Konzept gearbeitet und wir bedanken uns bei allen Akteuren fir deren Einsatz und die
geleistete Arbeit.

Prozesse, Indikatoren und Ziele in einem Dokument zu verschriftlichen ist ein wichtiger Baustein in einem
Qualtitatsentwicklungsprozess. Es bietet die Mdglichkeit der Berichterstattung, der Reflektion und der
Evaluation. Das Jugendgesetz vom 24. April 2016 verpflichtet jede non-formale Bildungsstruktur ein
allgemeines Aktionsgesetz zu erarbeiten und unterstreicht somit dessen Bedeutsamkeit.

Die Abteilung Maisons Relais und Créches beim Luxemburger Roten Kreuz mobilisiert Ressourcen in den
Bereichen der Fortbildung, der Fachbegleitung und in der Administration um den Kindern, den Familien
und den Gemeinden eine Dienstleistung von hoher Bildungsqualitat zu bieten.

Der alltdgliche Kontakt und Dialog zwischen den Kindern aber auch die Interaktion zwischen dem
Fachpersonal und den Kindern ist mal3gebend fiir das Wohlbefinden der Kinder und dem Gelingen von
Bildungsprozessen. In einer non-formalen Bildungseinrichtung vom Luxemburger Roten Kreuz soll jedes
Kind sein Entwicklungspotential entfalten kénnen.

Mit der Grindung einer vom Ministerium fir Bildung, Kindheit und Jugend agreierten Nationalen Agentur
im Bereich der Fortbildungen gibt sich das Luxemburger Rote Kreuz auch die nétigen Kompetenzen und
Ressourcen um im Bereich der Weiterbildung dem padagogischem Fachpersonal und der Leitungsebene
ein gutes und bedurfnisorientiertes Angebot zu bieten.

Wir freuen uns Uber das vorliegende allgemeine Aktionskonzept des SEAS ,am Weier” und wiinschen
Ihnen viel Spaf3 beim Lesen!

Cliff Hever
Direktionsbeauftragter der Abteilung Maisons Relais et Creches
Luxemburger Rotes Kreuz



Zusammen mit der Gemeinde bietet das Luxemburger Rote Kreuz in seinen Einrichtungen den Kindern
und ihren Familien eine qualitativ hochwertige Erziehung, Bildung und Betreuung an.

Unser padagogisches Konzept ist Grundlage fiir die Arbeit mit den Kindern. Die Haltung zu und der
Umgang mit den drei zentralen Akteuren: Kinder — Eltern — Team soll hier kurz dargestellt werden:

L4
= |CH BIN ICH — Hier fuhle ich
mich wohl!
= Wir lassen die Kinder
einzigartig sein und sorgen fur |
ihr Wohl. o

)

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer alltdglichen Arbeit. Wir lassen sie ihren individuellen Interessen
und Bedurfnissen nachgehen und férdern und ermutigen sie, sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Menschen.

= Seite an Seite — gemeinsam im
Sinne des Kindes.

=  Wir erganzen die Familie und
arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieher ihres Kindes. Zusammen mit ihnen bemuhen wir uns
um ihr Wohl und ihre Entwicklung. Respektvoller und wertschatzender Umgang und ein Austausch auf
Augenhthe sind die Grundlagen einer solchen Erziehungspartnerschaft. Zusammen kénnen wir
Erziehungs- und Bildungsherausforderungen meistern. In unseren Einrichtungen werden die Eltern
bestmdglich tber die padagogische Arbeit und ihr Kind informiert. Die Riickmeldung seitens der Eltern ist
uns wichtig und hilft uns, unsere Arbeit bestmdglich im Sinne des Kindes durchzufihren.



= Unser Team —Zusammen fur die

Kinder.
=  Wir bindeln unsere fachlichen
und individuellen

Kompetenzen, um gemeinsam
Ziele zu erreichen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind
Vorbilder fiur die Kinder. Sie begegnen den
Kindern mit Respekt, Wertschatzung,
padagogischem Fachwissen und Koénnen. Sie
sind die Bildungsassistenten der Kinder. Sie
bereiten eine vielfaltige Bildungsumgebung vor
und begleiten die Kinder auf ihren taglichen
Forschungs- und Entdeckungsreisen. Die
Qualitdt unserer Erziehung, Bildung und
Betreuung wird durch Fortbildung, Fachberatung,
Supervision und Evaluation gesichert und
verbessert. Teambesprechungen dienen der
Reflektion, Planung und Entwicklung. Das Team
setzt sich zusammen aus Leitung, Fachkraften
sowie Assistenzkraften.




|.  Allgemeine Informationen und Vorstellung der
Einrichtung

1.1. Geschichte des Dienstes

Die Lissabon-Strategie (2000) sah im Sinne einer besseren Beschaftigungspolitik vor, “die
Chancengleichheit in allen ihren Aspekten” zu férdern, darunter die Beteiligung von Frauen im
Erwerbsbereich sowie die “Erleichterung der Vereinbarkeit von Arbeits- und Familienleben, insbesondere
durch die Festlegung einer neuen *Benchmark* fir bessere MalRnahmen der Kinderbetreuung”.
(Europaisches Parlament, 2000, 0.S.)

Durch dieses Programm erlebte Luxemburg eine starke Veradnderung in der au3erschulischen Betreuung
von Kindern, die bis Mitte der 1990er weitgehend eine Familienangelegenheit war.

Bereits 1992 erdffnete in Bertrange die ,Kannervilla Carlo Hemmer® als erste Krippe des Luxemburger
Roten Kreuzes einen Dienst, der nicht explizit Menschen in Notlagen fokussierte, sondern auch die Mitte
der Gesellschaft. Eine lebhafte Diskussion innerhalb der Leitungsgremien ging diesem Ereignis voraus.
Sollte die Unabhéngigkeit des Roten Kreuzes - eines seiner 7 fundamentalen Prinzipien - durch die
Annahme staatlicher Zuwendungen aufgegeben werden? Die Lésung dieser Frage war ein Vertrag, der
dem Staat zwar Einsicht in die Aktivitat gewahrte, nicht aber die Unabhangigkeit des Roten Kreuzes in
Frage stellte.

Im Jahr 2005 6ffnete die zweite Krippe, das ,Zwergenhaus® in Lorentzweiler. Mit dem Inkrafttreten der
groRherzoglichen Verordnung zum Betrieb von Maison Relais im selben Jahr beschleunigte sich der
Ausbau von Strukturen der Erziehung, Bildung und Betreuung in Luxemburg und auch beim Roten Kreuz.
Die erste Maison Relais fur Grundschulkinder erdffnete in Reckange-sur-Mess im Jahr 2006.

Als im Jahr 2008 eine gewisse Anzahl von Krippen und Maisons Relais erreicht war, wurde ein
Koordinationsbiiro ins Leben gerufen, um Synergieeffekte besser nutzen zu kénnen. Qualitatsentwicklung
und -sicherung (administrativ wie padagogisch) sowie die Implementierung von Innovationen werden
seitdem von Mitarbeiter dieses Biros zentral entwickelt. Die Qualitat solcher Einrichtungen erhéhen die
Bildungschancen der Kinder. Gerade im Bereich der frihen Kindheit ist die Mdglichkeit der Einflussnahme
am GrofRten. AuRerdem profitieren Kinder aus sozioékonomisch schwachen Herkunftsfamilien. Der Einsatz
fur das Kindeswohl und die padagogische Arbeit in den non-formalen Bildungseinrichtungen mit dem
Engagement und der Motivation der dort tatigen Teams fiigen sich als ein wichtiger Baustein in die Arbeit
des Luxemburger Roten Kreuzes ein.

Aktuell betreibt das Luxemburger Rote Kreuz 23 non-formale Bildungs- und Betreuungseinrichtungen; des
Weiteren zwei Einrichtungen fir Kinder mit Antrag auf internationalen Schutz und/oder mit bereits
internationalen Schutzstatus in Form einer Ganztagsstruktur.

Die kleinste unserer non-formalen Bildungseinrichtungen umfasst 5 Mitarbeiter, die grof3te Uber 60.

Zusammen sind wir mehr als 300 Kollegen. Alle diese Einrichtungen basieren sich auf dem gleichen
padagogischen Ansatz, der sich lokal differenziert in seinem allgemeinen Hauskonzept darstellt.

10
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Der SEA ,am Weier” gibt es seit September 2008 in der Fusionsgemeinde. Einst wurden die Kinder nur
wahrend der Mittagspause in der Sporthalle betreut und besuchten damals die sogenannte ,Kantine®.
Schnell wurde die Sporthalle zu klein und eine neue Losung musste herbeigefuhrt werden. Ein ,Container-
Bau“ wurde angeschafft und somit war voriibergehend Platz fir die Betreuung weiterer Kinder. Die
Offnungszeiten wurden erweitert und somit wurde der SEA immer grosser.

Im September 2014 mussten die Kinder der “"Précoce und Spielschule”” nach Eppeldorf umziehen. So
konnte die Aufnahmekapazitat erhéht werden. Neben den provisorischen Lésungen starteten die ersten
Plane eines neuen Gebaudes fur SEA und Schule. Hier wurde angedacht, dass sowohl Schule, als auch
SEA, Funktionsrdume gemeinsam nutzen werden und somit eine engere Zusammenarbeit zwischen
Schule und SEAS erwiinscht wurde.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 arbeiten die Schul- und SEA-Mitarbeiter gemeinsam an einem madglichst
guten Konzept der Zusammenarbeit im Sinne der Kinder.

Im Marz 2021 wurde ein gemeinsames Logo fir das neue Gebaude entworfen, sowie ein gemeinsamer
Name bestimmt.

Es wurde ein Wettbewerb in der Gemeinde ausgeschrieben. Grol3 und Klein konnten ihre Logo-Skizzen
und Ideen bis zu einem bestimmten Datum einreichen. Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Schulpersonal
und SEA-Mitarbeiter, haben sich zusammengesetzt, sich die anonymen Entwirfe angeschaut und sich
gemeinsam flr ein Logo entschieden.

,/\\;/-q &\.-}f .~ ar
Am Weiler

Das aktuelle Logo ist gepragt von den sehr markanten Umrissen der Sporthalle und den bestehenden
Farben der Gemeinde. Die Kinder reprasentieren die Vielfalt an Menschen und die Wellen sollen die
-Ernztalgemeinde” wiederspiegeln.

LAm Weier“ ist der neue Name der Schule sowie auch der SEA. Hiermit méchten wir uns auch in der
Offentlichkeit als eine Einheit prasentieren und als solche wahrgenommen werden.

Im August 2022 sind wir dann endlich ins neue Gebaude eingezogen. Wir sehen es als grof3en Vorteil,
dass wir jetzt gemeinsam mit den 5 Kindergartenklassen, dem gesamten Zyklus 2 und beiden SEA-
Gruppen (Eppeldorf und Medernach) zusammen in einem Geb&aude leben. Wir mdchten so unter Anderem,
die Kommunikationswege verkirzen und enger zusammenarbeiten kdnnen.

1.2. Mission und Kernziele

In unserer Arbeit mit den Kindern legen wir sehr viel Wert auf Folgendes:

e Wir lassen Kinder einzigartig sein und sorgen fur ihr Wohl.
e Wir lassen sie ihren individuellen Interessen und Bedurfnissen nachgehen.
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e Wir unterstutzen und begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Menschen.

e Wir sehen uns als Vorbilder fur die Kinder und begegnen ihnen mit Respekt, Wertschétzung,
padagogischem Fachwissen und Kénnen.

e Wir bereiten eine vielfaltige Bildungsumgebung vor und begleiten die Kinder auf ihren taglichen
Forschungs- und Entdeckungsreisen.

Wir begleiten und férdern die Kinder, indem wir

e ihnen sichere emotionale Beziehungen und einen hilfreichen Rahmen bieten.

e ihre Entwicklung und Bildungswege beobachten.

e sie in ihrem individuellen Forschungs- und Entdeckungsdrang unterstiitzen, sie herausfordern
und ihnen zusatzliche Erfahrungsmaoglichkeiten eréffnen.

e ihnen Freiraume bieten, um eigene Erfahrungen machen zu kénnen.

¢ ihnen ein anregendes Umfeld zur Verfligung stellen.

,Gemeinsam schaffen wir einen wertschédtzenden Rahmen fiir vielféltige Entwicklung.” Unsere SEA
zeichnet sich dadurch aus, dass wir sehr eng mit der Schule zusammenarbeiten, damit sowohl Kinder als
auch Eltern einen gemeinsamen Ansprechpartner haben. Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung wohl
fuhlen und sich somit frei entfalten kdnnen.

Unsere Ziele fur 2023-2024 werden noch im Dezember 2022 von unserem Team ausgearbeitet. Hierzu
gehort das Ankommen und Einleben im neuen Gebaude, die Rolle des Padagogen im Funktionsraum und
der Raumexperten sowie die Ausarbeitung eines “Kinderkomitee” im Rahmen der Partizipation. Siehe auch
S. 113

1.3. Allgemeine Informationen

= Altersgruppe der zu betreuenden Kinder:

3 bis 12 Jahre

= Aufnahmekapazitat der Struktur gemaf Zulassung (Agrément):
Wir haben eine Aufnahmekapazitat von 274 Kindern.

= Geographische Lage und soziales Umfeld:

Das neue Gebaude der SEA und der Schule befindet sich im Dorfkern der Gemeinde. Das neue
Gemeindehaus befindet sich direkt nebenan. Somit ist alles sehr nahegelegen und leicht zu Ful3 zu
erreichen. Der neue Campus soll ein Ort des Zusammenseins reprasentieren. Der Au3enbereich soll ein
Treffpunkt fur Jung und Alt werden und alle Bedirfnisse erfullen. Eine nahe gelegene Bushaltestelle sowie
ein direkter Zugang zur Turnhalle erméglichen es, sich schnell und einfach mit AuRenstehenden zu
vernetzen.

=  SEA nimmt am CSA teil:

Ja

= SEA nimmt am Programm der frihen mehrsprachigen Bildung teil:
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Nein

= Name und Qualifikation der Leitungskraft:

Nicolay Sandy, éducatrice graduée

= Anzahl des erzieherischen Personals (ETP, ohne Leitungskraft):

18

1.3.2. Organisation

= Offnungszeiten:
Wahrend der Schulzeit, betreuen wir die Kinder von 07.00 bis 08.00 Uhr und von 11.30 bis 19.00 Uhr.

Der SEA ist in den folgenden Wochen geschlossen: In den ersten 2 Augustwochen und in den
Weihnachtsferien.

= Modifiziertes Angebot wahrend den Schulferien:

Ablauf wahrend der Schulferien
Ankunft & Freispiel
07.00 - 09.00 Die Kinder werden bis 8.30 Uhr zusammen in einer Gruppe betreut und
werden anschlieRend getrennt (Zyklus 1 von Zyklus 2-4)
Fruhstuck*
09.00 - 09.30 Erzieher und Kinder frihstiicken gemeinsam an einem Tisch und beginnen so
den Tag.
09.30 - 10.00 Freispiel
10.00 - 12.00 Angebote (spezifische Aktivitaten) & Freispiel
12.00 - 14.00 Mittagessen*
14.00 - 16.00 Angebote (spezifische Aktivitaten) & Freispiel
16.00 - 16.30 Zwischenmahlzeit*
16.00 - 19.00 Abholphase & Freispiel
*Erzieher und Kinder essen gemeinsam an einem Tisch.

Wahrend den Schulferien haben wir taglich von 7.00 bis 19.00 Uhr gedffnet. An diesen langen Tagen
werden den Kindern Aktivitaten zu verschiedenen Themen angeboten, es besteht die Mdglichkeit die
direkte Umgebung zu erforschen und auch Ausflige stehen auf dem Programm.

In den Sommerferien organisiert der SEA 2 Wochen Sommeraktivitdten zu einem bestimmten Thema.
Dieses Angebot richtet sich an alle Kinder der Ernztalgemeinde, so dass auch Kinder, die sonst nicht zur
SEA gehen, hiervon Gebrauch machen kénnen.

Wahrend den Sommerferien wird das Team der SEA von Studenten unterstitzt, welche im Vorfeld an 2
Ausbildungs- und Vorbereitungswochenenden teilgenommen haben. Die Studenten, die ein Mindestalter
von 18 Jahren haben mussen, werden wahrend |hrer Arbeitszeit entlohnt. Sie erhalten, nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung und den anschlieenden Ferienfreizeiten, die sie als anerkanntes Praktikum
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absolvieren, das Diplom ,Animateur A“* vom Service National de la Jeunesse.
Das Schaffen von Hohepunkten des Gruppenlebens (Gemeinsamkeit schaffen), attraktiven Angeboten mit
padagogischem Hintergrund und Entdecken des eigenen Umfeldes, bilden Schliisselpunkte in der
Ferienfreizeitgestaltung. Die Fokussierung auf soziales Lernen, Personlichkeitsentwicklung, Erlebnisse,
Entspannung, Animation, Spal3 und Partizipation, gekoppelt an ein altersgerechtes, flexibles Konzept der
Betreuung und Animation, bietet den Kindern eine Ferienfreizeit, in der sie sich frei entfalten kénnen.

= Beschreibung der Infrastruktur:

Zyklus 1 Zyklus 2-4
e 1 Restaurant e 1 Restaurant
e 1 Ruheraum e Bastelraum
e Bauraum e Bauraum
¢ Rollenspielraum e Mal- und Bastelraum
e Mal- und Bastelraum e Jugendraum
e Rickzugsraum e Ruheraum
e Hausaufgabenraum / Gesellschaftsspiele

Gemeinsame Nutzraume

e  Accueil
e Turnhalle
e AuBenanlage

e Flur
e Airtramp
e Bibliothek

e Makerspace
e Padagogische Kiiche
o Konferenz fur Begleiter (Schule und SEA)

= Spezielle Raume

Makerspace
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Beschreibung

Der “Makerspace - Raum” befindet sich schréag gegeniiber der “Konferenz”, und direkt neben dem Biro der
Leitung der SEA. Dieser Raum kann punktuell genutzt werden. Hier besteht die Méglichkeit sowohl zu
“werken”, als auch zu experimentieren. Die Nutzung dieses Raumes muss in Zukunft noch gemeinsam mit
dem Personal der Schule, konkret geplant werden. Vereinzelte Mitarbeiter der SEA haben bereits an
speziellen Fortbildungen zum Thema “Makerspace” teilgenommen.

Airtramp
Beschreibung

Das “Airtramp” befindet sich in der “alten Sporthalle”. Dieses wurde dort von den Gemeindearbeitern
aufgebaut und steht zur temporaren Nutzung zur Verfiigung.

Es bietet sich zur Nutzung im Rahmen von spezifischen Aktivitdten an, die von Erziehern, die die notige
Fortbildung mitgemacht haben, geleitet und durchgefiihrt werden kénnen. Verschiedene Mitarbeiter der
SEA haben eine spezielle Fortbildung hierfir gemacht. Im kommenden Jahr, soll eine solche Fortbildung
auch fur die tbrigen Mitarbeiter der SEA angeboten werden.

Das “Airtramp” nutzen wir gemeinsam mit der Schule.

Padagogische Kiiche

Beschreibung
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Die “padagogische Kiiche” befindet sich direkt gegentber der GrofRkiiche und Spulkiiche, sowie direkt
neben dem Speisesaal des C2 — C4. Hierin gibt es neben zwei Backdfen mit Dampfgarfunktion, zwei
Mikrowellen, mehrere Arbeitsflachen, Schranke, Schubladen, zwei Kochfeldern und einem doppelten
Spulbecken mit Spulmaschine, auch noch mehrere Tische und Stiuhle, die ebenfalls genutzt werden
kénnen. Die “padagogische Kiiche” ist mit samtlichen Arbeitsmaterialien ausgestattet, die man zum Kochen
und Backen braucht. Hierzu gehoren unter anderem: Topfe, Pfannen, Kuchenformen, Rihrgeréte, Besteck,
Teller, Tassen, Messbecher, ... aber auch eine Grundausstattung an langen haltbaren Lebensmitteln, wie:
Mehl, Zucker, Salz, Backpulver, ...

Konferenz fir Begleiter (Schule und SEA)

Beschreibung

Die “Konferenz” ist ein Raum, der sowohl vom Schulpersonal, als auch vom Personal der SEA genutzt
wird. Hier besteht die Mdglichkeit tédgliche Besprechungen abzuhalten und sich auszutauschen, zu arbeiten
und Vorbereitungen zu machen, aber auch seine Pause zu verbringen. Au3erdem wird dieser Raum auch
vom Personal der Kiiche (CR- Services) fir diese Zwecke mitgenutzt.

Flur
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Beschreibung

Die Flure des Gebaudes dienen nicht blol? dem banalen “Durchgang” um von “A” nach “B” zu gelangen.
Wir mdchten die Flure moglichst lebendig gestalten und an spezifischen Ecken auch zum Verweilen
einladen. Dies versuchen wir durch eine mdglichst ansprechende Gestaltung zu erreichen. Sei es durch
sogenannte “sprechende Wande”, die wir auf den eigens hierzu angebrachten “Whiteboards” gestalten;
durch gréRere Kunstprojekte zur Gestaltung von Bildern mit den Kindern, die dort aufgehangt werden
kénnen, die bereits in Planung sind; oder durch gemutliche kleine Sitzecken, die zum Verweilen einladen.
Auch die Portfolios des Zyklus 1 stehen hier in einer eigens hierzu eingerichteten Elternecke bereit. Die
Kinder haben hier die Mdglichkeit ihren Eltern, Geschwistern, etc. Ihr Portfolio zu zeigen. In diesem sind
auch verschiedene Lerngeschichten abgeheftet. Es gibt noch weitere Sitzgelegenheiten und auch Ablagen,
wie Tische, Regale, ... auf denen die Eltern und auch die Kinder verschiedene Fotobiicher finden. Darin
dokumentieren wir Aktivitaten und Projekte mit Fotos. Hier haben auch, besonders die Kinder des Zyklus
2 bis 4, die Mdglichkeit, ihren Eltern und auch Geschwistern zu zeigen, wie wir unseren Alltag hier in der
SEA gestalten. Sowohl bei den Portfolios des Zyklus 1, als auch bei den Fotobilichern des Zyklus 2 — 4,
bietet sich die Abholsituation im Besonderen, zum gemeinsamen Stébern an.

Aulenbereich
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Der AuR3enbereich des neuen Schul-und SEA-Komplexes ist noch nicht fertig gestellt. Zurzeit steht den
Kindern ein grofl3er asphaltierter Bereich zur Verfiigung. Den nutzen sie aber sehr gut. Verschiedenste
Spielmaterialien stehen hier zur Verfigung. Hierzu gehdren:

- Verschiedene Fahrzeuge in unterschiedlichen Groéen und Funktionalititen. Diese wurden
gemeinsam mit den Kindern ausgesucht und bestellt.

- “Bigpacks” mit gro3en, farbigen Bausteinen. Diese werden besonders gerne von den Kindern des
Zyklus 1 genutzt.

- Springseile

- Themenkisten mit spezifischen Materialien. ZB. “Entdeckerkiste” mit Lupen, ... etc.

- StraBenmalkreide.

- Seifenblasen mit Zubehor.

Wir haben auf3erdem noch zwei Spielplatze und den Wald in der nédheren Umgebung. Diese werden
regelmaRig genutzt.

Arbeit mit Funktionsraumen:

Der Raum ist neben den Gleichaltrigen und den Erwachsenen der dritte Padagoge eines Kindes, durch
den die Entwicklung und das Lernen maRgeblich mitbestimmt werden. Unsere Raumlichkeiten sind so
eingerichtet, dass sie Kinder zur Selbstbestimmung, Eigeninitiative und Selbststeuerung befahigen.

Funktionsraume erfiillen diesen Zweck, indem sie Kinder zum selbstbestimmten Lernen, zum Forschen
und Experimentieren anregen und damit ihren individuellen Interessen und ihrer Neugier Rechnung tragen.

Raumgestaltung und Materialauswahl als Rahmenbedingungen non-formaler Einrichtungen verbinden
Spielen und Lernen zu einem Prozess ganzheitlicher Bildung.

Unsere Raume schaffen einen altersangemessenen sicheren Rahmen fiir Kinder, in dem die Entfaltung
von Autonomie moglich wird. Die Themen unserer Funktionsraume richten sich nach kindlichen
Entwicklungsdimensionen und bestimmen die Art der Raumgestaltung und die Wahl des Spiel- und
Lernmaterials. Der Funktionsraum ermdglicht es dem Erwachsenen, das kindliche Spiel zu begleiten und
zu beobachten sowie ebenso die erforderlichen Impulse zu setzen, um neue Herausforderungen fir Kinder
anzubieten. Dies ist ein stetiger Prozess, in den wir die Kinder nach Mdglichkeit aktiv mit einbeziehen. Sie
bekommen die Méglichkeit ihre Wiinsche und Bedurfnisse zu &uf3ern. Auch durch die Beobachtungen, die
die Erzieher im Alltag machen, kdénnen diese in Erfahrung gebracht werden. Bei Umgestaltungen und
Umraumaktionen werden die Kinder, die mitmachen mdchten, gerne mit einbezogen.

= Aufteilung der Kinder in feste Altersgruppen:

Bei uns sind Zyklus 1 und Zyklus 2-4 prinzipiell getrennt. Nach Bedarf kdnnen die Kinder innerhalb der
verschiedenen Gruppen wechseln. Die Kinder des Zyklus 1 bewegen sich im Erdgeschoss und haben ihre
eigenen Raume (Bauraum, Bastelraum, Rollenspielraum, Restaurant, Ruheraum...) Die Kinder der Zyklen
2-4 befinden sich hauptséchlich in der ersten Etage der neuen SEA. Nur der “Bauraum” befindet sich,
ebenso wie die Raumlichkeiten, die vom Zyklus 1 genutzt werden, im Erdgeschoss. Auch sie haben ihre
eigenen Funktionsraume (Bauraum, Ruheraum, Rollenspielraum...) Gemeinsam werden die Kinder
wahrend der BegrufRungsphase am Morgen (ab 7 Uhr) und am spéaten Nachmittag, hauptsachlich in einem
eigens fur diese Zeit angepassten Raum, dem sogenannten “Accueil”’, betreut. Auch die anderen
Funktionsraume stehen, abhéngig von der Personalsituation und Kinderzahl, zur Nutzung zur Verfiigung.

Waéhrend der Mittagspausen am Montag, Mittwoch und Freitag, an denen die grof3te Anzahl Kinder in der
SEA angemeldet ist, sind wir dazu tGbergegangen, auch die Kinder des Zyklus 2 und die des Zyklus 3-4
separat zu betreuen. In der ersten Schulwoche, die wir gemeinsam im neuen Gebaude verbracht haben,
haben wir die Mittagsstunden im Zyklus 2 — 4 alle gemeinsam im offenen System verbracht. Uns ist hier
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aufgefallen, dass dies fiir die Kinder extrem viel Unruhe mit sich gebracht hat. Beispielsweise haben sehr
viele Kinder nicht ins Spiel finden und entspannen kénnen, da sie die ganze Zeit Uber darauf gewartet
haben, dass fiir sie ein Platz im Speisesaal frei wird und sie zu Mittag essen kénnen. Um den Kindern hier
mehr Sicherheit uns Struktur zu bieten, haben wir uns dazu entschieden, die Zyklen teilweise zu trennen
und ihnen somit feste Spiel- und Esszeiten zu geben, an denen sie sich orientieren kénnen.
Selbstverstandlich kénnen sie in dieser Zeit so viel wie nur mdglich selbst entscheiden. “Was esse ich und
wie viel davon nehme ich mir auf meinen Teller?”, “Mit wem sitze ich an einem Esstisch und mit wem
nicht?”, “In welchem Funktionsraum mdchte ich heute Mittag spielen und mit wem?”, “Was méchte ich hier
spielen?”, ...

Die Kinder des Zyklus 2 gehen, nachdem sie von den Erziehern an ihrem Treffpunkt empfangen wurden,
als erste in ihren Speisesaal. Die “erste Stunde”, die von 12h bis 12h45 andauert, ist fir sie alleine
reserviert. Sie haben nun die Gelegenheit in Ruhe, gemeinsam mit ihren Freunden, ihre Mahlzeit zu
genieRen. Bendtigen sie diese Zeit nicht, ist es ihnen mdglich, bereits ins “Freispiel” GUberzugehen. Hierzu
stehen verschiedene Funktionsrdume zur Verfiigung. Diese wurden zwischenzeitig von den zustandigen
Erziehern wieder flr eine “zweite Runde” hergerichtet. AuRerdem achten die Erzieher darauf, dass die
Kinder beim Aufraumen helfen, ehe sie den Raum verlassen, so wie wir das gemeinsam in den Hausregeln
vereinbart haben.

Die Kinder des Zyklus 3-4 gehen, nachdem sie von den Erziehern an ihrem Treffpunkt abgeholt wurden,
direkt ins Freispiel. Hierzu stehen auch ihnen verschiedenen Funktionsrdume zur Verfiigung. Gegen 12h45
haben nun diese Kinder die Mdglichkeit ihr Mittagessen im Speisesaal einzunehmen. Dieser wurde
zwischenzeitlich von den zusténdigen Erziehern wieder gereinigt und fur eine “zweite Runde” hergerichtet.
Die Kinder haben nun bis 13h30 Zeit ihr Essen zu geniel3en. Auch hier ist es so, dass die Kinder, die diese
Zeit nicht bendtigen, die Mdglichkeit bekommen, mit “Freispiel” fortzufahren.

Spatestens gegen 13h30, wenn alle Kinder ihre Mittagspause beendet haben, versammeln die Kinder der
einzelnen Zyklen sich wieder an den ihnen bekannten Treffpunkten. Die Erzieher Uberprifen noch einmal
die Vollzahligkeit, der ihnen anvertrauten Kinder, indem sie die tagesaktuelle Anwesenheitsliste zur Hilfe
nehmen.

Die Aufsichtspflicht des Personals der SEA endet um 13h35. Das Schulpersonal Ubernimmt diese bis zum
Schulbeginn um 13h45.

= Tagesablauf und Beschreibung des Ablaufs eines typischen Tages:

Alle Kinder, die in der SEA angemeldet sind, kdnnen ab 7 Uhr empfangen werden. Zwei Erzieher begrif3en
diese Kinder morgens.

ZEIT AKTION/AKTIVITAT

7 Uhr Die angemeldeten Kinder werden in der SEA von zwei Erziehern begruf3t.

7.35 Uhr Die Kinder von C2-C4 werden zu ihren Klassenleitern begleitet.

7.55 Uhr Die Kinder von C1 werden von den zustandigen Klassenleitern in der SEA
abgeholt.

9.00 Uhr —11.45 Uhr - Die beiden Essraume werden fiir das Mittagessen vorbereitet.

- Die Anwesenheitslisten der Kinder werden aktualisiert
- Versammlungen/ Blitzlicht

11.45 Uhr Die Kinder des C1 werden in den einzelnen Klassen abgeholt.

11.50 Uhr Die Kinder des C2-C4 werden von den Erziehern abgeholt.
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12.00 Uhr- 13.30 Uhr

Das Mittagessen wird serviert: Die Kinder von C1 und C2-C4 essen in
getrennten Raumen.

Da nicht alle Kinder gleichzeitig essen kdnnen/wollen, kénnen sich die Kinder
in der Zwischenzeit in den einzelnen Funktionsraumen beschaftigen. Natirlich
ist jeder Funktionsraum von einem Erzieher besetzt.

Dienstags und
donnerstags

Dienstags und donnerstags wird in dieser Zeit die Hausaufgabenbetreuung
fur die Kinder des Zyklus 2 bis Zyklus 4 angeboten. Die Zyklen 3 — 4
bearbeiten ihre Hausaufgaben zwischen 13h15 und 14h. Der Zyklus 2 hat
hierzu die Zeit zwischen 13h30 — 14h 15 zur Verfligung. Die
Hausaufgabenzeit fur den Zyklus 2 haben wir ganz bewusst etwas kirzer
gehalten, da wir die Erfahrung gemacht haben, dass die Kinder in diesem
Alter oft nicht langer Zeit zur Bearbeitung ihrer Hausaufgaben brauchen und
sich oft auch nicht mehr langer hierauf konzentrieren kénnen. Sie wird von
zwei Erziehern geleitet, die die Kinder unterstitzend begleiten und fir eine
angenehme und ruhige Atmosphare sorgen.

Montags und
mittwochs

Montags und mittwochs findet die Hausaufgabenbetreuung nicht wahrend der
Mittagszeit, sondern von 16h bis 17h 30 statt.

Freitags findet keine Hausaufgabenbetreuung statt.

Mittagspause

Wahrend der Mittagspause wird Freispiel in allen, von den Raumexperten
besetzten Funktionsrdumen, angeboten. Auch der Schulhof und/ oder die
Sporthalle stehen hierzu zur Verfligung.

14.00 Uhr

Am Dienstag und Donnerstagnachmittag werden fir alle Kinder ausgewahlte
und vorbereitete Aktivitdten angeboten. An den anderen Nachmittagen ist
Schule.

13.45 Uhr — 15.35 Uhr

Montags, mittwochs und freitags werden die kinderfreien Stunden der Erzieher
am Nachmittag dazu genutzt, Vorbereitungen fur die kommenden Tage zu
machen, Weiterbildungen zu absolvieren, Versammlungen zu besuchen.

16.00 Uhr

Allen Kindern wird eine Zwischenmahlzeit angeboten. Dazu wird das
Restaurant im Vorfeld von den Erziehern vorbereitet und danach von ihnen fur
den néchsten Tag funktionstiichtig gemacht.

16.30 Uhr — 19.00 Uhr

- Freispiel

- Abholphase der Kinder. Auch in dieser Zeit sind die Erzieher
verfugbar: Sie empfangen die Eltern, filhren Tur- und
Angelgespréche, spielen mit den Kindern und begleiten und
beobachten diese wahrend ihres Spiels...
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= |nformationen zu den Mahlzeiten:

Im neuen Gebdude haben wir den grof3en Vorteil, dass wir ein Kiichenteam vor Ort haben, welches die
einzelnen Mahlzeiten frisch zubereiten. Es ist ein riesen Vorteil, das Kichenteam im Haus zu haben, da
man durch einen regelméRigen Austausch und die alltdgliche Prasenz der Mitarbeiter aus der Kiiche, den
Kontakt zu den Kindern und dem Personal der SEA viel intensiver aufbauen kann und somit besser und
leichter auf die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder eingehen kann.

Unsere Erndhrungsberaterin von CR-Service stellt MenUpléne fiir eine Periode von sechs Wochen auf und
muss anschlieend gemeinsam mit unserem Koch, den Raumexperten des Restaurants und den
Mitarbeitern, die die Kinder am haufigsten zu den Mahlzeiten begleiten, angepasst werden. Somit sind
diejenigen Teammitglieder involviert, die die meisten Beobachtungen und Erfahrungen hierzu machen
konnen, was garantiert, dass die Bedirfnisse und Winsche der Kinder bestméglich vertreten werden.

Veranderungsvorschlage sind erlaubt, missen aber von der Erndhrungsberaterin geprift und
anschlielend validiert und angepasst werden.

Im Rahmen der Mahlzeiten bestimmen die Kinder bereits alle vier Wochen das sogenannte Kids Menu,
welches sie ausgewahlt haben.

= Zusatzliche Informationen zu den Mahlzeiten:

In den kommenden Jahren werden wir versuchen noch mehr auf regionale Produkte zuriickzugreifen und
lokal einzukaufen. Dies ist der Gemeinde ein sehr grof3es Anliegen. Mit “CR-Services” stehen wir im
steten Austausch.

= Interne Regeln:

Auf der Webseite der Gemeinde finden Sie alle wichtigen Dokumente betreffend der SEA. Anbei finden Sie
den Link unseres ,réglement d’ordre interne“ wo alle wichtigen Informationen noch einmal ausfuhrlich
beschrieben sind.

https://aerenzdall.lu/services/inscription-a-la-maison-relais#inscriptions-2022-2023

1.3.3. Padagogische Aspekte

= Der Trager richtet sich nach an einem spezifischen padagogischen Ansatz:

In den SEAJ des Luxemburger Roten Kreuz orientieren wir uns am padagogischen Ansatz von Emmi Pikler,
wahrend der padagogische Ansatz in der SEAS sich auf die offene Werkstattarbeit und Reggio bezieht.

= Sonstige Bemerkungen zur padagogischen Praxis:

Aufnahmekriterien:

e Wohnhaft in der Gemeinde
e Eingeschrieben in “Précoce”; Vor- und/ oder Grundschule

1.4. Die Zielgruppe und ihre Bedurfnisse
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1.4.1. Unsere Zielgruppe

Wir respektieren und wertschatzen nach den 7 Grundsétzen des Luxemburger Roten Kreuz alle Kinder
unabhéngig von Religion, Nationalitat oder Herkunft.

Die Diversitat der Bevolkerung préagt die padagogische Praxis der Einrichtung. Wir vertreten einen
inklusiven Ansatz.

1.4.2. lhre Bedirfnisse

Damit die Kinder sich gut entwickeln kénnen, missen ihre Grundbedurfnisse erfiillt sein. An das Alter
angepasst unterstiitzen wir die Kinder in der Befriedigung ihrer kérperlichen Bedirfnisse (Essen und
Trinken, Kérperpflege und Gesundheitsfursorge), in ihrem Bedrfnis nach Sicherheit und Kontinuitéat, ihrem
Bedurfnis nach Zugehdrigkeit und Bindung, ihrem Bedurfnis wertgeschétzt und geliebt zu werden und
ihnrem Bedirfnis ihre Fahigkeiten und Talente entfalten zu kénnen.

1.5. Aufgaben

= Aufgaben und Funktionen als non-formale Bildungseinrichtung

Jedes Kind hat den Anspruch auf eine ganzheitliche Bildung. Dabei spielen neben den formalen auch non-
formale Bildungsprozesse eine entscheidende Rolle. Non-formale Bildung bezieht sich auf die
Bildungsarbeit, die auBerhalb des formalen Schulsystems stattfindet, freiwillig ist und Angebotscharakter
besitzt.

Wir schaffen Kindern einen wertungsfreien Raum, in dem sie sich frei entwickeln kdnnen, mitentscheiden
und mitgestalten kénnen und genligend Selbstbewusstsein entwickeln, um fiir sich, andere und die
Umwelt Verantwortung Ubernehmen zu kénnen.

In einem anregungsreichen Umfeld erzeugen wir Bildungsprozesse, an denen die Kinder selbstbestimmt
teilnehmen. Es sind Lernorte, an denen Erziehung, Betreuung und Bildung ineinandergreift. All unsere
Handlungen im Alltag nehmen Einfluss auf jeden dieser Bereiche, auch wenn es in spezifischen Situationen
unterschiedliche Schwerpunkte gibt.

Folgende Aufgaben und Funktionen haben wir:

e wir begleiten Lern- und Bildungsprozesse;

e wir unterstitzen die Selbststandigkeit der Kinder;

e wir bauen Bindungen und Beziehungen;

e wir beobachten und dokumentieren;

e wir legen Wert auf gesunde Erndhrung und Bewegung;

e wir legen Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Bildungs- und
Erziehungspartnern.

= Personal

Zurzeit besteht das Team der SEA Medernach aus 19 Personen:

- Es gibt eine Verantwortliche und eine stellvertretende Verantwortliche.

- Jeder Zyklus wird von einem Referenzerzieher geleitet. Diese 4 Referenzerzieher haben noch
weitere Funktionen: sie sind Raumexperten, einige sind fir die Inklusion zustéandig, andere
kimmern sich um die Medien, ...
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In jedem Zyklus arbeiten auRerdem noch P&adagogen. Diese 6 Padagogen sind auch fur
verschiedenen Betatigungen zustéandig: Raumexperten, Arbeitsgruppen...

Die 8 Assistenzkréfte sind eine grof3e Hilfe im Tagesablauf, z.B. Begleitung von padagogischen
Angeboten, Mahlzeiten, Kérperhygiene... Sie sind eine Unterstltzung bei Sauberkeit, Ordnung und
Gestaltung der SEA. AuBerdem hat noch jede Assistenzkraft ihren eigenen
Verantwortungsbereich: Organisation des Archives, Organisation des Waschraumes, Organisation
der Lehrkiche, ...
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II. Padagogische Arbeit

2.1. Einleitung

In diesem Kapitel widmen wir uns, nach der Beschreibung des Konzeptes und der SEA der
Ernztalgemeinde folgenden Punkten: den Bildungsaufgaben des p&dagogischen Teams, der Umsetzung
der padagogischen Orientierung und Praxis, der Entwicklung sprachlicher Kompetenzen, der
Bildungspartnerschaften als auch der Beobachtung und Dokumentation. Diese Punkte werden nach der
Einleitung ausfihrlicher prasentiert.

Die Grundlagen unserer Arbeit in der SEAS basieren auf dem urspriinglichen padagogischen Konzept des
Luxemburgischen Roten Kreuzes fur Erziehung, Bildung und Betreuung fur Kinder von 0-12 Jahren (2013)
und dem nationalen Rahmenplan zur non-formalen Bildung (2016).

Jedes Kind ist einzigartig und kann, wie alle Menschen, sein Potential und seine Féhigkeiten besser
entfalten, wenn es sich kérperlich und seelisch wohl fuhlt. Die Hauptaufgabe unserer Einrichtungen ist es
daher, fir das physische und psychische Wohl der Kinder zu sorgen.

Ein respektvolles, wertschatzendes und verstandnisvolles Klima zwischen allen Beteiligten, vor allem
zwischen den Erwachsenen und dem Kind, ist wichtig damit Kinder sich wohl und geborgen fihlen.

Das Kind wird als kompetentes und gleichwertiges Individuum angesehen. Die Individualitat, Bedirfnisse
und Interessen stehen beim padagogischen Personal stets im Vordergrund.



25

Zentrales Merkmal unserer Arbeit in der SEA ist die offene Arbeit in Funktionsraumen. Das bedeutet, dass
die Kinder keinen festen Gruppen zugeordnet sind, sondern sich ihren Interessen und Bedirfnissen
entsprechend einer Tatigkeit zuwenden. Die Kinder haben folgende Bereiche zur Auswahl: Kreativitét,
Bauen, Entspannung, Bewegung, Spiel (Gesellschaftsspiele, Rollenspiele, Mannschaftsspiele, ...),
Naturwissenschaft und Kulinarik.

In der non-formalen Bildung sind 7 verschiedene Handlungsfelder vorzufinden. Der Schwerpunkt liegt darin
soziale und personale Kompetenzen zu vermitteln sowie die Beteiligung an gesellschaftlichen und
politischen Prozessen zu ermdglichen. Diese Handlungsfelder lassen sich in folgende Themenbereiche
kategorisieren:

e Emotionen und soziale Beziehungen

e Werteorientierung, Partizipation und Demokratie
e Sprache, Kommunikation und Medien

e Kreativitat, Kunst und Asthetik

e Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit
e Naturwissenschaft und Technik

e Transitionen

Um den Kindern die Themenbereiche ndher zu bringen, arbeitet der SEA ,Am Weier* mit “Funktionsraumen
und Ecken”.

Damit die Arbeit in den Funktionsrdumen den Bedurfnissen und Interessen der Kinder entspricht, ist eine
gut durchdachte Raumgestaltung ausschlaggebend. Die Einrichtungen der non-formalen Bildung des
Luxemburgischen Roten Kreuzes haben ein Raumkonzept entwickelt, welches sich durch spezifische
Fortbildungen stets weiterentwickelt.

2.2. Padagogische Orientierungen, Konzepte, Methoden und deren Umsetzung

Bildung wird in non-formalen Institutionen als Aktivitéat des Kindes verstanden und bedeutet die umfassende
Entfaltung der Personlichkeit, der Begabung, sowie der geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des Kindes.

Bildung entsteht durch die aktive und dynamische Auseinandersetzung des Kindes mit sich selbst und
seiner Umwelt. Spielen und Lernen sind dabei - besonders im Kindesalter - voneinander untrennbare
Prozesse (vgl. Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter, April 2013,
S. 7).

Kinder lieben es einfach in andere Rollen zu schlipfen und ahmen mit Begeisterung Tiere, Figuren oder
Geschichten nach: Im Rollenspielraum eine lebhafte Geschichte zusammen mit seinem besten Freund zu
erfinden, wie welche Figuren handeln oder auch nicht, Konflikte 16sen, und wohin sich die Geschichte
entwickeln wird, das ist ein alltdgliches Beispiel dafir, wie Kinder im aktiven Spiel lernen auf andere
einzugehen, Rucksicht zu nehmen oder auch sich durchzusetzen.

Die Alltagssituationen in der SEA sind wichtige Anlasse fir Bildungsprozesse und fir den
Kompetenzerwerb der Kinder. Die Erzieher haben die Aufgabe fur ausreichend Zeit und Raum fur freies
Spiel, Entspannung und Bewegung, sowie ungestortes Zusammensein mit Gleichaltrigen wahrend des
Tagesablaufs, zu sorgen.

In unserer SEA versuchen wir deshalb die verschiedenen Bereiche abzudecken und den Kindern
Abwechslung zu bieten: jedes Kind kann, so gut es geht, seinem Bedirfnis nachgehen, sei dies ein
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Bedurfnis nach Bewegung (Sporthalle oder Auf3enbereich) oder nach Ruhe (Riickzug in kleinere Nischen).
Wir versuchen hierbei auch spontan auf die Bedurfnisse der Kinder ein zugehen: dufiern die Kinder den
Wunsch einer sportlichen Aktivitdt nachzugehen, besteht die Méglichkeit, dass ein Erzieher, gemeinsam
mit den Kindern, versucht diesen umzusetzen.

Bildungsférderung in der SEA, die sich an den individuellen Aneignungsinteressen der Kinder orientiert,
gelingt nur dann, wenn die Kinder beteiligt werden. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte
Partizipationsprozesse zu ermdglichen und durch Gesprache, Spiel- und Lernsituationen herauszufinden,
was Kinder bewegt und interessiert. Die Fachkraft setzt die Ideen der Kinder um, indem angepasste
Bildungsangebote und Projekte gemeinsam mit den Kindern und durch deren Eigenaktivitdt geschaffen
werden. Besonders innerhalb der Peergruppe tragt das gemeinsame Erleben und Erforschen wesentlich
zu einem vertieften Verstandnis und Kompetenzerwerb bei.

Unser Projekt des internen Ful3ball Turniers ist ein Beispiel fiir die Eigeninitiative und Selbstgestaltung. Die
Kinder organisieren gemeinsam mit dem Erzieherteam, ein Turnier. Bringen ihre Ideen mit ein, setzen sie
um, schreiben andere SEAs an und gestalten den Tag. In die Organisation werden die Kinder so viel wie
moglich mit eingebunden. Wir iberlegen gemeinsam welche SEAs angefragt werden sollen, wie der Ablauf
des Turniers aussehen soll, wo es stattfinden wird, ... Die Aufgaben, die wir nicht schaffen, in den Alltag
mit den Kindern zu integrieren, Ubernehmen die Erzieher. Dieses Fussballturnier konnten wir leider
wahrend den letzten zwei Jahren nicht mehr organisieren, da die Situation das nicht erlaubte. Es ist den
Kindern und auch uns Erziehern ein Anliegen, dieses Projekt immer wieder neu aufzugreifen und die
Kontakte zu den Anderen SEAS somit aufrecht zu erhalten. Ein Wiederaufleben des Projektes, haben wir
fur das kommende Jahr bereits ins Auge gefasst.

Zum Thema “Bildungsauftrag in der SEA” haben wir einen Workshop im Team gestaltet.

Wir haben gemeinsam mit unseren Kollegen anhand von Beispielen noch einmal den Unterschied
zwischen formaler und non- formaler Bildung reflektiert.

Formale Bildung: Sie bezieht sich auf die Bildungsprozesse von der Grundschule bis zur Universitat. Sie
findet im Klassenzimmer statt, wo die Kinder grundlegende, akademische Fahigkeiten erlernen. Es werden
Schulnoten und Abschlisse vergeben.

Non-formale Bildung: Sie findet nicht im Klassenzimmer statt, sie dient zur personlichen und sozialen
Bildung von Kindern, zur Verbesserung bestimmter Féhigkeiten und Kompetenzen.

Im zweiten Schritt haben wir Uber unseren Bildungsauftrag sehr angeregt debattiert: Die Kollegen haben
anhand der Frage “Was macht einen guten Erzieher aus?” die individuell passenden Adjektive auf
Karteikarten gesammelt. Es wurde lebhaft diskutiert. Einige Beispiele der Adjektive: lernfreudig, offen,
kreativ, wertschatzend, kommunikativ, vielseitig, engagiert, empathisch, reflektiert, geduldig, flexibel,
kritikfahig, authentisch, spontan, ehrlich, liebevoll, bedirfnisorientiert, respektvoll...
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In einem anschlielenden Teil der Gruppenarbeit zum Thema “Rollenverstdndnis Pddagoge” hat jede
Gruppe hat ein bestimmtes Thema bearbeitet.

Transparenz:

- Portfolio

- Journal de Bord

- Bring- und Abholsituation, Ttr und Angelgesprache

- Aktivitatenplane

- Prasentation der verschiedenen Aktivitaten

- Elterngesprache

- Informationen an die Kinder, Eltern

- Erreichbarkeit: sei es telefonisch, E - mail...

- “Festliche Aktivitaten” zu denen die Eltern. Das Schulpersonal und auch die Gemeinde eingeladen
sind. Z.B. Adventsfest
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Empathie:

- Wenn der Erzieher merkt, dass es einem Kind nicht gut geht (krank, verletzt, traurig, alleine...)
versucht er sich in das Kind hineinzuversetzen und zu helfen.

- Aufmerksam, zuh6ren

- Ratschlage, Lésungsvorschlage geben

- Nachfragen

- Gefiihle respektieren

- Jedes Kind ist anders und hat jeweils andere Bedirfnisse, Interessen, Erfahrungen
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Authentizitat:

- Dadurch, seine Kompetenzen einzubringen und zu vermitteln
- Zu seinen Schwachen stehen
- Schwierig beim Vermitteln von Regeln, hinter denen man nicht steht

Sicherheit vermitteln:

- Aufsicht gewahrleisten (SEA, Aul3engelénde, Schulweg, Bus, Ausflug...)
- Regeln anwenden
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Vertrauen aufbauen

Elternarbeit

Brandschutziibung

Das Team zieht an einem Strang, nach der gleichen Philosophie und vermittelt so Sicherheit und
Struktur

Sichechet

e

Motivation:

Bei der Ernahrung ->Kinder dirfen alles schmecken

-> Kids Menu

-> Kochaktivitaten

Hausaufgaben

Aktivitaten: es werden Aktivitdten in verschiedenen Bereichen angeboten. “Kreativbereich”,
“Kiiche”, “Sport”. Auch Ausflige werden von Zeit zu Zeit angeboten.

Raumgestaltung: die Raume werden so gestaltet, dass sich alle wohlfiihlen, es gibt ein
abwechslungsreiches Beschéaftigungsangebot

Die Meinung, Anregungen der Kinder wird regelmaRig gefragt + Wertschéatzung

Negativer Aspekt: iibermotivierte Erzieher - Uberangebot an Aktivitdten und an Angeboten — Kinder
wollen nicht mitmachen — Frustration
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Dieser Workshop war ein gro3er Erfolg. Jeder konnte etwas dazu beitragen.

= Bild vom Kind und Bildungsverstandnis

“Jedes Kind ist einzigartig und von Geburt an ein kompetentes Individuum das sich aktiv und interessiert
mit der Welt auseinandersetzt, mit anderen in Beziehung tritt und voller Lern- und Entwicklungsdrang ist.
Wir sprechen vom kompetenten Kind. Dabei braucht es den Bezug zu anderen Menschen, emotionale
Stabilitat, Sicherheit und Verlasslichkeit. Es hat ein Recht auf Zuwendung, Vertrauen, Wertschatzung und
Respekt.”

(c.f. padagogisches Konzept, Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Kinder von 0-12 Jahren der Croix-
rouge, unter dem Punkt: Das kompetente Kind)

Wir lassen die Kinder einzigartig sein und sorgen fir ihr Wohl, indem wir sie persénlich begriRen und uns
fur sie interessieren, aktiv auf sie zugehen und mit ihnen ins Gesprach kommen.

Wir lassen sie ihren individuellen Interessen und Bedirfnissen nachgehen.

Wir beobachten die Kinder aktiv in ihrem Alltag und nehmen ihre individuellen Bedurfnisse wahr und
gehen darauf ein, indem wir unseren Alltag regelma@ig reflektieren und, so gut wie mdglich, an ihre
Bedirfnisse anpassen.
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Wir sind darauf bedacht, dass die Kinder ihren Alltag, in einem gewissen Rahmen, auch selbst gestalten
und somit ihren eigenen Interessen und Bedurfnissen nachgehen kdénnen.

Besonders im Freispiel kénnen wir intensiver auf die Kinder eingehen und sie dort begleiten, wo sie unsere
Unterstutzung brauchen.

Wir férdern und ermutigen sie, sich auch neuen Herausforderungen zu stellen.

AuRerdem ist es uns sehr wichtig, die familieneigene, kulturellen Hintergrinde der Kinder zu achten
und zu respektieren. So liegt es uns beispielsweise am Herzen, den Kindern den Freiraum zu geben, sich
untereinander (beispielsweise mit ihren Freunden) in ihrer Muttersprache unterhalten zu kdnnen,
gleichzeitig legen wir aber auch grof3en Wert darauf, ihnen ein Verstandnis dafir zu vermitteln, sich in der
Gruppe in einer Sprache zu unterhalten, die jeder verstehen kann, in unserem Falle meist Luxemburgisch.
Dies ist immer der Fall, sobald wir in einer gréReren Gruppe zusammen sind, in der Menschen
aufeinandertreffen, in denen die sprachlichen Differenzen zu “gro3” werden. Beispielsweise wahrend der
Aktivitdten oder wenn wir gemeinsam am grofRen Tisch essen. Spielen die Kinder in kleineren Gruppen
zusammen, in denen jeder, z.B. der portugiesischen Sprache méchtig ist, ist es kein Problem, wenn sie
sich untereinander auch in dieser Sprache unterhalten. So soll dem vorgebeugt werden, dass sich
Vereinzelte aus der Gruppe ausgeschlossen fuhlen.

Auch in unserem Kontakt mit den Eltern, als Erziehungspartner der Kinder, ist uns dieser Grundsatz wichtig.
Wir legen Wert darauf, dass wir in der Sprache miteinander kommunizieren, in der sich jeder wohl fhlt.
Sei es Luxemburgisch, Deutsch, Franzdsisch, Englisch oder auch Portugiesisch. Hier kommt uns die
kulturelle Vielfalt in unserem Team zu Gute, da dies eine groRe Mehrsprachigkeit widerspiegelt. AuRerdem
ist es auch maglich bei Bedarf einen externen Dolmetscher hinzuzuziehen.

Durch die Arbeit in einem offenen Konzept konnten wir den Kindern immer wieder ermdoglichen,
selbststéndig die Nahe zu ihren bevorzugten Beziehungspartnern in unserer Einrichtung zu suchen. In
Zeiten der Pandemie, war dies durch das Aufteilen in fixe Gruppen, mit festem Betreuungspersonen, leider
nur noch bedingt maglich.

Wir bemihen uns, Inklusion und Diversitat immer wieder in den Fokus unserer Arbeit zu riicken. So
nehmen wir regelmafig an Schulungen und Workshops teil, in denen wir unsere fachliche Kompetenz zu
diesem komplexen Thema ausbauen. Beispielsweise bemihen wir uns bereits in unseren
Teamversammlungen, durch die Planung von gréf3eren und kleineren Projekten, auch die jingsten Kinder
und jene mit Einschrankungen, méglichst da abholen zu kénnen, wo sie gerade “stehen” und ihnen somit
die Moglichkeit zu geben, sich bei uns wohl zu fihlen und in der Gruppe integriert zu sein.

Es ist uns wichtig die Kinder in ihrer Individualitat und Selbstbestimmung zu starken. Im Alltag legen wir
Wert darauf, dass sie diesen maoglichst selbstbestimmt mitgestalten. Hierzu gehért auch, dass die Kinder
ihre Rechte, die allgemein als “UN-Kinderrechte” bekannt sind, kennenlernen und auch einfordern kénnen.
Beispielsweise nimmt unsere Einrichtung zu diesem Thema an einem Projekttag teil, der hiervon handelt.
“ChiCo” ist ein externes Projekt, an dem eine Gruppe Kinder des Zyklus 3 und Zyklus 4 teilnehmen wird.

Wir sind bemiht den Kindern ihre Rechte immer wieder kindgerecht zu vermitteln und sie, zum Beispiel
durch das gemeinsame Gestalten von Plakaten, fir jedermann sichtbar zu machen. Sie werden von uns
darin bestarkt, diese einzufordern. So bekommen sie beispielsweise die Mdglichkeit ihre Meinung zu
auBern, Kritik zu tben und auch neue Ideen mit einzubringen. Hierzu haben wir bereits einige Projekte, wie
beispielsweise das “Sorgenfresserstiibchen”, die “Briefkasten/ Meckerkisten” oder auch die Mdglichkeit das
Menl zu bewerten, umgesetzt. Diese werden regelmaiig angepasst und/ oder weiterentwickelt.

Wie wir einem Kind (und seiner Familie) begegnen, was wir den Kindern anbieten, wie wir die Kinder
begleiten und wie wir sie fordern, ist immer eine Frage der inneren Haltung und unseres Bildes vom Kind.

Da wir auf Beziehungsebene und damit auch emotional arbeiten, missen wir Tag fur Tag gleichermal3en
professionell und objektiv handelnde Padagogen als auch feinfiihlige, empathische Bezugspersonen sein.
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Auch die geforderte Wertschatzung alle Beteiligten gegeniiber - also Kindern, Teammitgliedern, Familien -
aufzubringen und unser Handeln stets zu reflektieren, ist ein hoher Anspruch.

Wir wissen aber auch, dass auch wir nicht immer und jederzeit perfekt sein kénnen. Auch wir sind “nur”
Menschen und haben sowohl gute als auch schlechte Tage. Es geht darum, dass wir eine offene
Grundhaltung einnehmen und erkennen, dass wir eben nicht perfekt sind. In einer offenen Grundhaltung
ist man in der Lage, Feedback und Kritik anzunehmen, eigene Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren
und in den konstruktiven, I6sungsorientierten Austausch zu gehen, um einen gemeinsamen empathischen
und ressourcenorientierten Blick zu erlangen.

In der Vergangenheit haben wir als Team oft festgestellt, dass bedingt durch die hohe Anzahl der Kinder
wahrend der Mittagsstunden, Personalmangel durch Krankmeldungen und Urlaube; die Zeit fur personliche
Kontakte oftmals auf der Strecke bleibt und wir nicht alle Kinder so wahrnehmen kénnen, wie wir das als
Team eigentlich gerne machen wirden.

Dies hat sich in den letzten beiden Jahren, die durch die Pandemie gepragt waren, geandert.

Durch die recht strengen und doch immer wieder variierenden Vorgaben durch den Gesetzgeber, zum
Schutz des Einzelnen wahrend der “Hochphasen” der Pandemie, haben wir unser “offenes System”
aufgeben mussen und sind dazu Gibergegangen, die Kinder in kleineren Gruppen zu betreuen.

Die grol3e Herausforderung fur die Zukunft liegt darin, einen Konsens zu finden und die Vorteile der beiden
Arbeitsweisen moglichst miteinander zu verbinden um ein optimales Umfeld fur die Kinder zu schaffen. Wir
erhoffen uns hier durch mehrfaches Ausprobieren, Reflektieren und erneutes Ausprobieren, einen Weg zu
finden, der den Bedurfnissen der Kinder am ehesten entspricht und sie mdglichst gut in ihrer Entwicklung
zu starken, eigen- und selbstandigen Personlichkeiten unterstitzt.

Im Zyklus 2 bis 4 sind wir mittlerweile zu einem “teiloffenem” System wahrend der Mittagszeit
Ubergegangen. (Siehe auch “Arbeit in Funktionsrdumen” - “Einteilung in festen Altersgruppen”) Dies
ermdoglicht uns unsere gesammelten Erfahrungen zu nutzen und die verschiedenen Vorziige bestméglich
miteinander zu kombinieren. Dadurch, dass die Kinder des “Précoce", des Zyklus 1, des Zyklus 2 und des
Zyklus 3 — 4 separate Essenszeiten haben, haben wir die Vorzlige der “festen Gruppen” und “fixen
Essenszeiten”, die wir in den letzten Jahren fir uns feststellen konnten, in unsere offene und
“reggiogestutzte” Arbeit integriert. So haben die Kinder sowohl die Mdbglichkeit ihre Mittagspausen
maoglichst selbstbestimmt mit Spiel und Angeboten zu fillen, als auch in einem festen Rahmen Esskultur
zu leben und ihre Mahlzeit in einem auf ihrem Entwicklungsstand angepassten Rahmen zu genief3en.

Auch das Arbeiten mit dem Prinzip der “Raumexperten”, birgt einige Vorteile, die wir uns zu Nutzen
machen. Der “Raumexperte” ist nicht nur fir die “Raumgestaltung” und die Evaluation der Angebote
“seines” Funktionsraums zustandig. Diese Kontinuitat bietet dem Kind auRerdem eine gewisse “Sicherheit”,
indem es weil3, in welchem Raum, es einen bestimmten Erzieher im Regelfall finden kann und welcher
Erzieher fur welchen Funktionsraum zusténdig ist. Es fallt dem Kind leichter einen Bezug zu dem Erzieher
aufzubauen, da dieses Prinzip neben der Sicherheit auch eine gewisse “Verlasslichkeit” fur das Kind mit
sich bringt. So hat das Kind auch hier die Moglichkeit, frei zu entscheiden. Stédndigen Personalwechsel
versuchen wir so, so gut es geht zu vermeiden und sorgen so fiir eine geordnete und ruhige Atmosphare.

So versuchen wir den Kindern feste “Rituale” in ihrem Alltag bei uns einzubauen, was ihnen eine gewisse
Sicherheit vermittelt.

Wir unterstitzen und begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Menschen.
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Erklarung zur Drehscheibe, die wir in Zusammenarbeit mit der Schule entwickelt haben.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit, mit dem Ziel seine jetzigen und zukilinftigen Lebenssituationen
zu bewadltigen. Wir gehen auf das einzelne Kind ein und férdern es in verschiedenen Bereichen (sozial,
sprachlich, kognitiv, kreativ...), wir gleichen Defizite im Rahmen unserer Moglichkeiten aus, und starken
Begabungen.

Es ist unerlasslich das Kind in seiner gesamten Persdnlichkeit ernst zu nehmen.

Unsere Erziehungsarbeit ist sehr vielschichtig (wie die Drehscheibe) Es gilt durch Beobachtungen mégliche
Defizite des Kindes zu entdecken, aber auch seine Starken bewusst zu machen und ihm Hilfestellung zu
geben, die dem Wunsch des Kindes nach Selbstfahigkeit entgegenkommen - im Sinne von Maria
Montessori: "Hilf mir, es selbst zu tun."

= Rollenverstandnis der Padagogen
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Unser Leitsatz, den wir gemeinsam mit der Schule, erarbeitet haben

Unsere Hauptaufgaben sind:

- Wirsehen uns als Vorbilder fur die Kinder und begegnen den Kindern mit Respekt, Wertschétzung,
padagogischem Fachwissen und Kénnen.

- Wir bieten ihnen einen sicheren Rahmen in dem sie sich entfalten kdnnen und geben ihnen durch
feste Regeln und eine Alltagsstruktur, einen Ort an dem sie sich sicher fihlen kénnen.

- Uns ist es wichtig ihnen hier Freiraume zu geben, um eigene Erfahrungen machen zu kénnen.

- Wir bieten ihnen eine sichere emotionale Beziehung.

- Wir beobachten ihre Entwicklung und Bildungswege, bereiten eine vielféltige Bildungsumgebung
vor und begleiten die Kinder auf ihren taglichen Forschungs- und Entdeckungsreisen. Hierzu
stellen wir ihnen ein anregendes Umfeld zur Verfiigung.

- AuBerdem unterstitzen wir sie in ihrem individuellen Forschungs- und Entdeckungsdrang, wir
fordern sie heraus und eroffnen ihnen neue Erfahrungsmaglichkeiten.

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieher ihres Kindes. Zusammen mit ihnen bemihen wir uns
um sein Wohl und seine Entwicklung. Respektvoller und wertschatzender Umgang und ein Austausch auf
Augenhdhe sind die Grundlagen einer solchen Erziehungspartnerschaft.

Die Qualitat unserer Erziehung, Bildung und Betreuung wird durch Fortbildung, Fachberatung, Supervision
und Evaluation gesichert und verbessert. Teambesprechungen dienen der Reflexion, Planung und
Entwicklung.

Wir beschéftigen uns seit 2018 sehr intensiv mit dem Konzept und haben dabei festgestellt, dass die Rollen
der padagogischen Fachkrafte in der SEA nicht immer deutlich fur jeden sind. Jedermann weil3, welche
Rolle der Lehrer in der Schule hat. Welche Rolle der Erzieher in einer SEA hat, ist dagegen eher unbekannt,
denn diese wurden erst vor einigen Jahren Teil unseres Schulsystems.

Daher ist es uns wichtig, diese NEUE Rolle, auch den Bildungspartnern, klarer und transparenter zu zeigen.

In der Arbeitsgruppe ,Erziehungspartnerschaft‘ haben sowohl Schule, Elternvertreter und Erzieher der SEA
teilgenommen. Wir versuchten hier offene Fragen, Bemerkungen, ldeen gemeinsam aufzugreifen und
anschlieBend zusammen zu bearbeiten und Entscheidungen zu treffen. Erste Ziele waren hier:
gemeinsame Elternabende und Harmonisierung unseres Systems,“Bilansgesprache” in die die Mitarbeiter
der SEA mit eingebunden wurden, ...

Diese Projekte sind in den vergangenen 2 Jahren bereits angelaufen.

Gemeinsame Elternabende haben stattfinden kénnen, in denen der SEA prasent war und die Erzieher der
einzelnen Zyklen sich aktiv prasentieren konnten. Somit konnte fiir jedermann transparent gemacht
werden, worin unsere Rolle in der Erziehungspartnerschaft besteht und sowohl Eltern als auch
Lehrpersonal konnten bei Fragen direkt auf uns zuruckgreifen. Dies mdchten wir auch in Zukunft so
weiterfihren. Die Schule ladt uns regelmafiig hierzu ein und sagt uns, wie die Veranstaltung bei ihnen
aussehen wird. Daraufhin besprechen wir im Team, wie wir uns dort einbringen kénnten und besprechen
im Anschluss den Ablauf noch einmal mit dem Schulpersonal.

Auch gemeinsame “Bilangesprache” konnten bereits stattfinden. Hier ist die Gestaltung, sowie die
Haufigkeit, von Cycle zu Cycle, stark variierend und wird individuell unter den einzelnen
Erziehungspartnern, Schule — SEA — Elternhaus, abgesprochen.

Im Zyklus 1 finden diese Gesprache jedes Trimester statt. Die Erzieher versuchen einmal/Schuljahr bei
jedem Kind anwesend zu sein. Im Vorfeld entscheiden die Erzieher im Team, wann sie bei welchem Kind
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am Bilangesprach teilnehmen. Die Erzieher machen sich schon Wochen vor Datum Gedanken und
beobachten die betreffenden Kinder etwas genauer. Die Schule Ubernimmt eher den formalen Part, der
SEA den Non-formalen Part: Die formale Bildung kennt man vor allem unter den Begriff der schulischen
Bildung und sie wird durch die Schule vermittelt. Die non-formale Bildung beinhaltet jedes aul3erhalb des
Lehrplans geplante Programm zur persénlichen und sozialen Bildung der Kinder, das der Verbesserung
bestimmter Fahigkeiten und Kompetenzen dient. Beispiel: in der Schule lernen die Kinder alles tiber Obst
und Gemiise... In der SEA bauen die Kinder einen Obst- und Gemusegarten an.

Bei Bedarf treffen die Erzieher der SEA sich mit den Lehrpersonen. Der Zweck dieser Gesprache liegt
darin, soviel Informationen tber das betreffende Kind zu erhalten und eventuell schon Lésungsvorschlage
fur ein vielleicht bestehendes Problem zu erarbeiten und beim Bilangesprach/Entwicklungsgesprach
vorzustellen.

Diese Gesprache finden hauptsachlich in der Klasse statt und dauern etwa 60 Minuten. Wé&hrend des
Gespraches erfahren die Eltern viel Interessantes tber ihr Kind und die Zeit, die es aul3erhalb ihrer Obhut
verbringt. Die Erzieher der SEA stellen ihre Arbeit vor und geben den Eltern Einblick in ihre Beobachtungen.
Die Erzieher fragen auf3erdem nach Beobachtungen, die die Eltern zuhause gemacht haben. Das Ziel
dieses Bilangespraches/Entwicklungsgespréaches ist ein gezielter Austausch Gber das Kind, dazu gehéren
auch Talente, Besonderheiten, Starken und andere individuelle Themen. Den Eltern wird bewusst, dass
der SEA in standigem Kontakt mit der Schule steht. Der SEA gewabhrleistet so die Transparenz gegenuber
seinen Bildungspartnern. Diese Bilangesprache/Entwicklungsgesprache tragen einen wichtigen Teil zur
Elternarbeit bei.

Wir arbeiten zurzeit an einem gemeinsamen Abmeldesystem. Damit wollen wir den Eltern die
Abmeldeprozedur vereinfachen. Die Eltern hatten somit eine Zentrale, wo sie ihre Kinder abmelden wiirden
und mussten somit nicht immer Schule UND SEA anrufen. Wir haben damit begonnen, mit Zyklusinternen
“Signal - Gruppen” zu arbeiten, in denen das jeweilige Lehrpersonal und auch die zustandigen Erzieher,
Mitglieder sind. Spontane An- bzw. Abmeldungen, kénnen hier kommuniziert werden. Dies befindet sich
momentan noch in einer Testphase und wird in Zukunft reflektiert und angepasst werden.

Psychohygiene

Fur unsere personliche Psychohygiene ist uns eine selbstbewusste Haltung der einzelnen Erzieher wichtig.
Interesse und Engagement fir die Belange der Kinder und ihrer Familien ist unerlasslich.

Wir vermitteln Werte und Regeln. Deshalb muss jeder Erzieher fir sich klaren, was seine eigenen Werte
sind, und ob diese Werte zum padagogischen Konzept der SEA passen. Haben alle Kollegen das gleiche
Bild vom Kind?

Neue Mitarbeiter bekommen bei uns einen von uns erarbeiteten Ordner ausgehandigt, in dem sie
verschiedenste Dinge finden, die ihnen unsere Art und Weise zu arbeiten erklart und unsere padagogische
Haltung verdeutlichen. Dieser Ordner ist aulerdem auch online einsehbar. Man findet ihn im “SharePoint”
unter “Administration - Checkliste neue Mitarbeiter”. Dieser wird von uns regelmafig aktualisiert. Hier sind
alle wichtigen Dinge nachzulesen, die unsere Arbeit mit den Kindern und unsere padagogische Haltung
betreffen.

Jeder bringt die eigene Personlichkeit und Bildungsbiographie mit. Aber grundlegende Auffassungen
sollten Ubereinstimmen, damit man sich langfristig im Team wohlfihlen kann.

Wir versuchen aktiv zu einem positiven Betriebsklima beizutragen:

- Es gibt immer mal wieder Situationen, in denen wir Herausforderungen gegentberstehen. Dann
versuchen wir, Probleme nicht lange mit uns herumzutragen, sondern direkt anzusprechen. Wir
besprechen uns mit Kollegen, wenn wir an einer Stelle nicht weiterkommen. Natirlich achten wir
auf eine angemessene Diskussionskultur. Wir beziehen die Leitung, als Vermittler, mit ein, wenn
es Herausforderungen oder Konfliktsituationen gibt, die wir alleine nicht 16sen kénnen.
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- Fur die Nutzung sozialer, digitaler Netzwerke unter Kollegen sind klare Regeln vereinbart: - wann
wird sich aulBerhalb der Arbeitszeit Uber dienstliche Themen ausgetauscht? - Was wird
ausgetauscht? Fir dienstliche Themen benutzen wir die Plattform “SIGNAL”. Auf3erdem hat jeder
SEA Mitarbeiter Zugriff auf die Plattform “SharePoint”, wo man alle wichtigen Informationen
einlesen kann.

- RegelmagRig findet im Team eine Supervision statt. Mit Hilfe einer qualifizierten, auRenstehenden
Person zur Unterstiitzung bei der Bewaltigung unserer Aufgaben und der eigenen Reflexionen. Sie
begleitet und optimiert Veranderungsprozesse. Sie hilft dabei, Konflikte und Probleme zu
bewaltigen und tragt zu einer Verbesserung von Teamfahigkeit, Leistungsfahigkeit und
Arbeitsqualitat bei.

- Teambuilding: In der SEA steht das Wohl und die Entwicklung der Kinder an erster Stelle. Die
Kinder erleben jeden Tag den Umgang des SEAS-Teams nicht nur mit den Kindern, sondern auch
untereinander. Sind hier Uneinigkeiten oder groRere Konflikte zu spiren, wirkt sich das auf die
gesamte (Stimmung) Situation aus. Es werden regelmafBig Teambuildingsmassnahmen
angeboten, die das ganze Team starken und eine erfolgreiche Zusammenarbeit fordern. Wahrend
dieser Sequenzen setzt sich das gesamte Team mit einer auBenstehenden Person zusammen,
die das Teambuilding leitet. Diese hat hierzu eine spezielle Qualifikation. Gemeinsam wird auf ein
bestimmtes Ziel hingearbeitet. Dies betrifft meist unsere padagogische Arbeit, wie beispielsweise
die Kommunikation von Informationen, die innerhalb des Teams ausgetauscht werden sollen.
Zusammen werden so verschiedenste Themen erarbeitet, aber auch Themen, die im Arbeitsalltag
oft zu kurz kommen, werden hier zur Sprache gebracht.

Eine gute Zusammenarbeit im Team:

- *ist von gegenseitigem Vertrauen und einem WIR-Geflihl gepragt.

- *fordert die konstruktive Kommunikation.

- *motiviert die Teammitglieder, aktiv zu werden.

- *zeigt sich in der Zufriedenheit der Eltern und Kinder.

- *tragt dazu bei, dass Probleme schneller geltst werden.

- *erleichtert den Umgang miteinander.

- Teambesprechungen im kleinen Team: einmal pro Woche findet in den verschiedenen Zyklen eine
Teambesprechung statt:

* Besprechung der padagogischen Arbeit und Planung

* Fallbesprechungen

* Planung der Aufteilung im Arbeitsalltag mit den Kindern (11h30 — 12h im “Blitzlicht”)
* Vorbereitung von aktuellen Projekten

* Besprechung und Vorbereitung von Elterngesprachen

* Sonstiges

- Alle vier Wochen findet eine groRe Teamversammlung fir das ganze Team statt:
- *Infos der Leitung fur alle Mitglieder des Teams

- *Planung von groRReren Projekten und Festen

- *Fallbesprechungen, padagogischer Austausch

- *Sonstiges

Diese Besprechungen mit den Kollegen machen einen grof3en Teil der Zusammenarbeit im Team aus.

Wir nennen unser System auch ,geordnetes Chaos”, da wir versuchen den Kindern einerseits so viel
Freiraum wie moglich zu gewéahren und ihnen andererseits den Begriff von Respekt und Werten zu
veranschaulichen. (Regeln beachten, Mitmenschen respektieren, achtsam den anderen gegenuiber sein.)
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Dieses System hat sich in den letzten Jahren sehr stark verandert. Das Kind kann eigenstandig
entscheiden, wann es was machen will und lernt sich so seinen Alltag selbstandig einzuteilen. Mit dem
offenen System hat das Kind die Madglichkeit, zu vereinzelten Teammitgliedern ein engeres
Vertrauensverhdltnis aufzubauen. Es sucht sich somit seine “Bezugsperson” selbst heraus und lernt so
was es bedeutet, eine sichere und verlassliche Beziehung aufzubauen und zu erhalten. Andererseits haben
wir, wie im vorherigen Punkt “Bild vom Kind und Bildungsverstandnis” bereits beschrieben, festgestellt,
dass auch ein geschlossenes System, einige Vorteile zu bieten hat. Hier méchten wir nach Mdéglichkeit,
einen Konsens finden, um von beiden Seiten profitieren zu kénnen. Wie dieses “teiloffene System”
aussehen kann, ist in Zukunft noch weiter zu reflektieren und zu evaluieren. So bleiben wir immer in einem
dynamischen Prozess, bei dem “das Kind” immer im Vordergrund steht.

= Umsetzung der Bildungsprinzipien
Individualisierung und Differenzierung, Diversitat, Inklusion und Mehrsprachigkeit

Unter Individualisierung verstehen wir die Einzigartigkeit jedes Kindes in seiner Personlichkeit, seinen
Bedurfnissen und Lernpotenzialen sowie seinem Entwicklungstempo. Durch Beobachtung und
Dokumentationen kénnen die individuellen Lernvoraussetzungen jedes Kindes festgestellt und dadurch die
Planung und die Durchfiihrung padagogischer Angebote effektiv gestaltet werden.

Mit Differenzierung sind die Methoden, Bedingungen und MalRnahmen fir die Férderung individueller
Bildungsprozesse gemeint.

Wir werden mit einer Palette von Personlichkeiten, Begabungen, und Verhaltensmustern konfrontiert.

In unserem SEA versuchen wir jedes Kind genau zu beobachten. Wir achten auf den Entwicklungsstand,
die sozialen und kognitiven Kompetenzen, die Begabungen, das Wissen, die besonderen Bedirfnisse.
Manche Beobachtungen werden dokumentiert und in den individuellen Portfolios niedergeschrieben oder
in Lerngeschichten verfasst. Entweder kommt der Wunsch eine bestimmte Situation mit Fotos, etc. Zu
dokumentieren vom Kind selbst, oder aber der Erzieher findet eine Beobachtung derart besonders, dass
er eine Dokumentation hierzu verfasst. Wir haben festgestellt, dass es auch ein besonderes Bedurfnis der
Eltern und Erziehungsberechtigten ist, zu erfahren und zu sehen, wie der Tag ihrer Kinder gestaltet wird.
Auch das ist ein Grund dafiir, weshalb wir es uns im Team als Ziel gesetzt haben, regelmaRige
Dokumentationen durchzufuhren und diese auch fir die Eltern und Erziehungsberechtigten zugénglich zu
machen. Sei es durch sogenannte “Lerngeschichten”, “Fotos”, “Rezepte” die in Aktivitaten genutzt wurden,

. die wir den Kindern mit nach Hause geben, gemeinsam Plakate gestalten, die im Flur und
Eingangsbereich des Gebaudes ausgestellt werden und/ oder in ihrem Portfolio abheften, welches sie bei
Gelegenheit gemeinsam mit ihren Eltern und Erziehungsberechtigten anschauen kdnnen.

Wir haben einen Beobachtungsbogen ausgearbeitet, der dazu dienen soll, Beobachtungen und
Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes niederschreiben und nachvollziehen zu kénnen. Dieser
Beobachtungsbogen dient als Basis flir eventuelle Elterngesprache und fir die regelmafigen
Bilansgesprache in der Schule.

Aktivitaten und Raumlichkeiten werden den verschiedenen Bedirfnissen, Fahigkeiten und Interessen
angepasst. Im Rollenspielraum werden die Funktionsecken immer wieder ausgetauscht. Seit Oktober 2019
arbeiten wir, mit ,Raumexperten®. Wenn ein Erzieher spezifisch im Raum eingeteilt ist, kann er leichter
beobachten wie sich die Kinder in dem Raum bewegen und entfalten.

Das Aktivitdtenangebot wird regelméaRig Uberarbeitet, da die Bedirfnisse und Interessen der Kinder immer
wieder andern. So wird auch das Prinzip der Diversitat in unserem Haus aktiv gelebt.

Unsere padagogischen Angebote werden in einem separaten Ordner festgehalten und reflektiert.

Die Inklusion ist eine Herausforderung die sich uns, wie uns bewusst ist, jeden Tag aufs Neue stellt und
einer regelmaRigen Reflexion bedarf. Sie ist als grundsétzliche Haltung zu verstehen: Alle Menschen in
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einer Gesellschaft werden als Menschen mit unterschiedlichen Bedirfnissen gesehen, auf die individuell
reagiert wird.

Inklusion bedeutet flr uns, dass wir jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen
Voraussetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst nehmen.

Die Angebote in unserer SEA sind an alle Kinder und Familien gleichermaf3en gerichtet. Wir sind bemiht
unser Handeln, das durch persénliche Normen und Werte gepragt ist, immer wieder kritisch zu hinterfragen
und den Anspriuchen einer vorurteilsbewussten Padagogik gerecht zu werden. Hierzu findet regelmafig
ein Austausch in unseren Teamversammlungen statt, in der wir uns und unsere Arbeit immer wieder
reflektieren und aus Gemeinsamkeiten und Unterschieden eine gemeinsame Grundlage fur unsere Arbeit
schaffen wollen.

In unserer Einrichtung wird Inklusion ganz konkret gelebt. Hier einige Beispiele:
Wir legen Wert darauf, in einer Sprache miteinander zu sprechen, die jeder verstehen kann.

Ausflige die wir planen ermdglichen wir fir jedermann, indem wir keinerlei finanzielle Beteiligung verlangen
und Picknick und Getrénke fir die Kinder zur Verfiigung stellen.

Durch unser gesundes und ausgeglichenes Angebot bei den Mahlzeiten, ermdglichen wir jedem Kind, sich
gesund zu erndhren, bzw. eine gesunde und ausgewogene Ernahrung kennenzulernen.

Wir geben jedem Kind die Mdglichkeit, seinen Geburtstag als einen ganz besonderen Tag im Jahr zu
erleben. Jeder Zyklus hat hier ein Konzept erarbeitet, wie dies umgesetzt wird:

Im Zyklus 1 entwerfen und gestalten die zustéandigen Erzieher mit den Kindern gemeinsam einen
Geburtstagskalender. Dies wird immer am Anfang jedes Schuljahres organisiert. Wenn dann der gro3e
Tag des Kindes gekommen ist, wird sich mit allen Kindern wahrend der Mittagspause getroffen, das
Geburtstagslied gesungen (eventuell in der Muttersprach des Kindes) und natirlich das
Geburtstagsgeschenk tbergeben. Jedes Kind erhélt das gleiche Geschenk. Die Erzieher machen sich
anfangs des Schuljahres Gedanken, was den Kindern eine Freude machen koénnte: wir haben schon
personalisierte Muslischalen verschenkt, personalisierte Tassen, Mitzen oder auch kleine Schatztruhen.
Manchmal geben die Eltern ihren Kindern auch einen Geburtstagskuchen mit, dann ist die Freude natirlich
doppelt so grofi3.

Im Zyklus 2 — 4 haben wir damit begonnen, die “Geburtstagskinder” des aktuellen Monats an eine Infotafel
im Eingangsbereich, aufzuschreiben. So kann jeder sehen, welches Kind im jeweiligen Monat Geburtstag
feiert. AuBert ein Kind den Wunsch, dass sein Name bitte nicht auf dieser Tafel erscheinen soll, ist dies
natirlich auch gar kein Problem und wird respektiert. Da wir eine recht groRe Anzahl an Kindern zu
betreuen haben und die Mittagspausen leider nicht viel Raum fir eine richtige “Feier” lassen, es uns aber
dennoch wichtig ist, den Kindern anlasslich ihres Geburtstages besondere Aufmerksamkeit zu schenken,
haben wir das Projekt “Geburtstage TO-GO" ins Leben gerufen. Wir gestalten kleine, bunte Papierttitchen,
die mit lauter kleinen Uberraschungen (Luftschlangen, Bonbons, Konfetti, Tattoos, Sticker...) gefiillt und
dem Geburtstagskind, entweder am Tag selbst, oder aber nachtraglich, Uberreicht werden.

Jeder Zyklus bestimmt unter den Erziehern eine Person, die fir die Organisation und Umsetzung dieser
“Geburtstagstiitchen” zustandig ist. So machen die Kinder die Erfahrung, dass auch wir in der “SEA” an
diesem Tag besonders an sie denken und sie wertschéatzen.

Wir lassen die Kinder voneinander lernen. Bei uns gibt es Kinder mit unterschiedlichen Interessen, Starken
und Vorlieben. Das macht es sehr spannend fur uns alle. Zum Beispiel: Die beste Freundin von Ines spricht
nur Luxemburgisch, gemeinsam lernen die Madchen im Alltag voneinander. Antonio hat ebenfalls einen
besten Freund, der ihn beim Fufball spielen immer wieder ermutigt. Das Kind, das Antonio ermutigt,
steigert Antonios Selbstwertgefuihl ebenso wie die eigene Selbstkompetenz, und somit haben alle etwas
fur die eigene Entwicklung getan.
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Inklusion beginnt in unserem Kopf. Wir versuchen bei jedem Kind die Starken zu sehen, unabhangig von
der seelischen, geistigen oder kérperlichen Entwicklung.

Kindern, die Auffalligkeiten zeigen, bieten wir konkrete Hilfestellungen und péadagogische MalRhahmen an.
Wir suchen das Gesprach mit den Eltern. Wir arbeiten mit der Schule Hand in Hand, wir wenden uns an
externe Dienste (wie Beispielsweise: unsere “ Assistance sociale” der “Ligue Médico-Sociale”; ,Délégués

a la Bientraitance®,
stehen.

Incluso”, “centre des compétences”, “Kannerhaus Jean”, ...) die uns tatkraftig zur Seite

Wir beobachten jedes Kind. Wir warten ab, bis jemand wirklich unsere Unterstiitzung braucht, und greifen
nicht vorschnell ein. Wir zeigen Empathie, férdern die Kinder, aber nicht nur bei Mangeln und Defizite,
sondern bestarken sie auch in ihren Starken. Wir unterstutzen die kindliche Neugierde, ohne Vorbehalte
und ohne Angst, auf Menschen zuzugehen.

Diversitat

In unserer SEA treffen wir auf eine sehr gro3e Vielfalt an Kulturen, Nationalitaten, Charakteren und
Personlichkeiten. Hier ist es wichtig sich gegenseitig zu respektieren und auf jeden Menschen individuell
einzugehen.

Im Padagogischen Alltag mdchten wir diese Vielfalt an Diversitat als Erganzung fiir den Bildungsprozess
nutzen. Jedes Kind hat die gleichen Chancen. Im Alltag heif3t es, dass die Erzieher eine Lernumgebung
schaffen die den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht wird.

Intoleranzen und individuelle Vorlieben oder Abneigungen, wie beispielsweise eine vegetarische
Ernahrung, religionsbedingter Verzicht auf den Konsum von Schweinefleisch, Gluten- oder
Laktoseintoleranz, Lebensmittelallergien, ...etc. werden wahrgenommen und die Mahlzeiten werden
weitestgehend angepasst

Aktivitaten werden so an die individuellen Fahigkeiten angepasst, dass jedes Kind daran teilhaben kann.
(Inklusion).

In unserem Team findet man ebenfalls eine grol3e Vielfalt von verschiedenen Personlichkeiten und
Charakteren: Manner und Frauen verschiedener Berufsgruppen, verschiedener Nationalitaten,
unterschiedlichen Alters, sowie mit unterschiedlichen Starken und Begabungen.

Durch unser offenes System, geben wir sowohl den Kindern als auch unseren Erziehern die Méglichkeit
sich in dem zu entfalten, in dem sie sich wohlftihlen und wo ihr Interesse und Starken liegen. Wir kénnen
die Ressourcen der Mitarbeiter so besser nutzen und schaffen eine ,ausgedehnte” Lernumgebung.

Eine groRRe Diversitat, bedeutet natirlich auch, Verstandnis fir einander aufzubringen und die Meinung
und/ oder den Charakter des Anderen zu respektieren. In unserem Alltag kommt es da immer wieder zu
Konfliktsituationen.

Mehrsprachigkeit spielt in unserer Einrichtung eine grof3e Rolle, da wir Kinder aus vielen verschiedenen
Nationen, Kulturen und Herkunftslandern bei uns begrifZen. Wir haben eine grofl3e Sprachenvielfalt bei den
Kindern.

Auch unser padagogisches Team birgt viele verschiedene Nationalitdten und Sprachkenntnisse, was unser
Potenzial enorm bereichert.

Unsere Umgangssprache ist Luxemburgisch.

Wir férdern die Herkunftssprache der Kinder, in dem wir ihnen die Mdglichkeit lassen, sich in der Sprache
zu verstandigen, in der sie sich wohlftuihlen.
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e Projekt im Sommer 2021 (Zyklusl): Wir beschnuppern die Herkunftslander unserer Mitschuler.
Dabei haben wir die verschiedenen Sprachen kennengelernt, verschiedene Lieder in diesen
Sprachen gesungen, ...

e Die “Paischtvakanz 2022” im Zyklus 2-4 wird die Kultur und die Sprache aus verschiedenen
(Herkunfts-) Landern gestaltet. Jeden Tag wird ein anderes Land thematisiert und auch die
jeweilige Sprache in den Aktivitdten aufgegriffen.

Grundsétzlich qgilt in unserem Haus:

Wenn Kinder aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern zusammenspielen bzw. zusammensitzen wird
die Sprache gesprochen, die jeder versteht. Das ist in der Regel Luxemburgisch. (Prinzip: das soziale
Umfeld).

In den letzten Jahren haben wir festgestellt, dass es immer wichtiger wird, als Team achtsam in dieser
Sache zu bleiben und den Kindern dieses Prinzip nahe zu bringen. Dadurch méchten wir zum einen
gewahrleisten, dass auch besonders die Kinder, die eine andere Muttersprache haben, die Gelegenheit
bekommen, sich in der “Umgangssprache Luxemburgisch” zu tiben, welche in ihrem Alltag sehr wichtig ist.
AuRerdem férdern wir so, den Zusammenhalt der Gruppe, indem wir dazu beitragen, dass kein Kind
aufgrund sprachlicher Defizite, oder auf Grund dessen, dass es eine bestimmte Sprache nicht spricht und/
oder versteht, ausgeschlossen wird, sondern der Eine den Anderen respektiert. Des Weiteren spielt hier
auch das Weitergeben von kulturellen Werten durch das Beherrschen der Landessprache eine wichtige
Rolle.

Die Muttersprachen setzen wir gezielter in Projekten und andere Alltagssituationen ein und geben ihr dort
Raum und Wertschatzung.

Wir legen sehr viel Wert darauf, dass Elterngesprache in einer Sprache gefliihrt werden, in der sich jeder
wohl fuhlt. (z.B. Eltern sprechen portugiesisch und die Erzieherin luxemburgisch. Dann wird zusammen
entschieden in welcher Sprache das Gesprach gefiihrt werden soll) Es kénnen auch Dolmetscher
hinzugezogen werden.

Kinderrechte

Die Kinderrechte wurden 1989 in der UN-Vollversammlung in New York verabschiedet. In der SEA sind wir
verpflichtet, den Kinderrechten Geltung zu verschaffen. Die besondere Verletzlichkeit, die besonderen
Lebensumstande (Abhéngigkeit von den Eltern, Minderjahrigkeit...) der Kinder machen es notwendig,
besondere Gesetze auf den Weg zu bringen.

Folgende Ziele kdnnen in der non-formalen Bildung hervorgehoben werden:

e Kinder erfahren, dass sie Rechte haben und kennen ihre Rechte

Es ist die Pflicht der Erzieher der SEA, Verantwortung fur die Umsetzung der Kinderrechte zu ibernehmen.
AulBerdem ist es die Aufgabe der Erzieher, Kinder tUber ihre Rechte zu informieren. Kinder kénnen ihre
Rechte erst nutzen, wenn sie ihnen bekannt sind.

e Kinder erleben unmittelbar ihre Rechte d.h. Kinder haben viele Gelegenheiten z.B. ihr
Partizipationsrecht zu erfahren und lernen, dass eigene Rechte zu haben, sowohl fir die
Erwachsenen als auch fir die Kinder bedeutet, dass es Mal3stabe flr den Umgang miteinander
gibt.

Jedes Kind hat ein Recht auf Beteiligung an allen Angelegenheiten, die es betreffen. So steht es in der UN-
Kinderrechtskonvention. Der SEA gehort hier dazu. Denn es ist ein Ort, an dem Kinder viel Zeit verbringen.
Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. Alle Kinder sollen in ihrer Individualitat
gefordert werden. Eine Voraussetzung fur die Partizipation in unserer SEA ist eine offene padagogische
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Einstellung. Die Erzieher mussen den Kindern gentigend Freiraum geben, um sich selbstbestimmt entfalten
zu konnen. Das Kind steht immer im Mittelpunkt. Des Weiteren ist der respektvolle Umgang ein weiterer
Aspekt fur die Mitbestimmung in der SEA: Die Kinder erleben, dass ihre Meinungen von den Erziehern der
SEA und den anderen Kindern respektvoll behandelt werden.

Die Beteiligung der Kinder ist ein andauernder Prozess. Dieser wird von den Erziehern der SEA gemeinsam
umgesetzt. Gemeinsam wird Uberlegt, wie die Ideen und Vorschlage der Kinder z.B. in konkreten
Alltagssituationen, bei der Raumgestaltung... umgesetzt werden kénnen.

Wir besuchten im vergangenen Schuljahr bereits die Veranstaltung “CHICO” mit einer kleinen Gruppe des
Zyklus 3 und 4, wo das Thema “Kinderrechte” im Vordergrund stand.

In diesem Schuljahr, haben wir damit gestartet, dass die Kinder des C3 — C4 ihre Rechte im Rahmen eines
kleinen Projektes kennenlernen konnten. Hierzu wurde ein kleiner Film zum Thema gezeigt, der einige
Kinderrechte vorstellte und deren Wichtigkeit vermittelte. Im Anschluss wurde in der Gruppe gemeinsam
Uberlegt, in welchen Alltagssituationen in der SEA die Kinder ihre Rechte ganz konkret ausleben kénnen
und wo vielleicht noch Handlungsbedarf besteht. Aulerdem haben wir Uberlegt, wie wir auch die Kinder,
die an diesem Tag nicht am Projekt teilnehmen wollten/ konnten und auch die Eltern Gber die Kinderrechte
informieren kdnnen. Wir haben gemeinsam ein Wandbild gestaltet und es wurden Infoposter und Flyer bei
“UNICEF” angefragt, die nun im Eingangsbereich ausliegen. So haben Kinder und Eltern samtlicher Zyklen
die Mdglichkeit sich zu informieren.

Eis

KNI

Naturlich schauen wir schon in der SEA drauf, wo diese Rechte schon gut umgesetzt werden oder in
welchen Bereichen dieses Recht noch besser umgesetzt werden kann.

Wir haben uns mit den 10 Grundrechten beschaftigt:

® Recht auf Gleichheit: Kein Kind darf benachteiligt werden. Es darf z.B. keine Rolle spielen, ob das
Kind ein Madchen oder ein Junge ist, welche Sprache es spricht und welche Hautfarbe oder
Religion es hat.

® Recht auf Gesundheit: Alle Kinder haben das Recht, gesund aufzuwachsen.

e Recht auf Bildung Da Lernen so wichtig ist, haben alle Kinder das Recht, zur Schule zu gehen. Sie
haben spater auch das Recht, eine Ausbildung nach ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten zu
machen.

® Recht auf Spiel und Freizeit: Alle Kinder auf der Welt sollen spielen durfen. Sie haben das Recht,
Sport zu machen, kiinstlerisch tétig zu sein und sich auszuruhen.

¢ Recht auf freie Meinungsausserung: Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung frei zu sagen.
Erwachsene sollen die Kinder dabei ernst nehmen und sie bei allen Sachen, die sie betreffen,
mitsprechen lassen.
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® Recht auf Schutz vor Gewalt: Kein Kind darf misshandelt werden. Das heif3t z.B., dass es nicht
geschlagen werden darf.

e Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht: Kinder, die Krieg miterleben oder vor flichten
mussen, sind besonders vielen Gefahren ausgesetzt. Deswegen haben sie auch ein Recht auf
besonderen Schutz.

e Recht auf Schutz vor Ausbeutung: Kein Kind muss eine Arbeit ausfihren, wenn seine Gesundheit
oder Entwicklung dadurch gefahrdet werden.

e Recht auf elterliche Firsorge: Alle Kinder haben das recht, bei ihrem Vater und ihrer Mutter zu
leben- auch wenn diese getrennt leben. Die Eltern kimmern sich um das Wohl des Kindes.

e Recht auf besondere Betreuung bei Behinderung: Kinder mit Behinderungen haben die gleichen
Rechte wie alle anderen. Oft benétigen sie aber eine besondere Betreuung und Unterstiitzung.

Allgemeine Reflexion zu den Prinzipien:

> Alle Prinzipien sind sehr prasent in unserer alltaglichen Arbeit.

Das Prinzip der Individualisierung und Differenzierung ist am starksten vertreten.

» Das Prinzip der Inklusion und der Mehrsprachigkeit wird unseres Erachtens immer wichtiger in
unserer Arbeit. Wir betreuen immer mehr Kinder, die ihrer Herkunftssprache aber auch unsere
Umgangssprache nur sehr schlecht beherrschen. AuRerdem treffen in unserem SEA viele
verschiedene Kulturen aufeinander. Mehr als die Halfte der zu betreuenden Kinder hat keine
luxemburgischen Wurzeln. Die Sprache nimmt in diesem Zusammenhang einen wichtigen
Stellenwert ein: nur wer versteht und sich selbst verstandlich machen kann, hat auch die
Mdglichkeit zur Partizipation und zur aktiven Teilnahme. Hier in unserer SEA gibt es
glicklicherweise keine groR3eren Barrieren: in jeder Gruppe arbeitet mindestens eine Erzieherin mit
luxemburgischer, eine mit franzdsischer und eine mit portugiesischer Muttersprache. Mit nahezu
allen Eltern und Kindern funktioniert die Kommunikation in der einen oder der anderen Sprache.
Kommt es doch einmal vor, dass die Kommunikation mit einer Familie in keinen der drei Sprachen
moglich ist, dann verfiigen wir tiber die Mdglichkeit einen Ubersetzer zu dem Gespréch hinzu zu
bitten. Damit alle wichtigen Informationen auch wirklich bei allen Beteiligten ankommen, legen wir
viel Wert darauf, dass alle wichtigen Informationen in luxemburgischer, franzdsischer und
portugiesischer Sprache zu verdéffentlichen.

» Das “Journal de Bord” haben wir zu den Prinzipien eher selten genutzt, was wir doch zuktinftig
mehr einsetzen wollen. Das Journal de Bord soll prasenter in unserem Arbeitsalltag eingesetzt
werden. Beispielsweise die Raumgestaltung soll hier vermehrt durch die Raumexperten
dokumentiert werden. Aber auch vereinzelte Projekte oder auch Aktionen im Rahmen der
Zusammenarbeit mit dem Schulpersonal oder auch dem Elternhaus, sollen hier festgehalten
werden. Siehe “Rahmenbedingungen fir Bildungsprozesse”.

» Ganz konkret sind wir dabei ein Projekt zum Thema “Kinderrechte” auszuarbeiten. Des Weiteren
wird eine Inhouse Fortbildung des ZpB - Zentrum fir politesch Bildung zum Thema “Kannercomité
an der Maison Relais aféieren” stattfinden, an welche mehrere Mitarbeiter teilnehmen werden.
Aulerdem ist eine Hospitation in einer anderen SEA, in der bereits ein Konzept zum
“Kannercomité” erarbeitet und umgesetzt wird, geplant. Generelles Ziel des Comité ist die aktive
Teilnahme der Kinder am Leben der Maison Relais sowie das Recht der Kinder auf
Meinungsausserung und das Recht von den Erwachsenen gehort zu werden.

A\

Umsetzung der Merkmale non-formale Bildung
Freiwilligkeit

- Die Kinder kdnnen freiwillig an den Aktivitaten teilnehmen. Das gilt sowohl in der Schulzeit,
als auch fur die Ferienzeit. Die Kinder, die nicht an einer der angebotenen Aktivitaten bzw.
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Projekten teilnehmen mdéchten, kdnnen freispielen. In diesem Fall entscheiden die Kinder
zusammen mit dem/ der zustandigen Erzieher/in, in welchem Raum oder an welchem Ort
sie spielen méchten.

- Wahrend der Hausaufgabenzeit des Zyklus2 bis Zyklus4, kénnen die Kinder ihre Zeit
selbst einteilen. Sie lernen somit sehr frih ihre Zeiteinteilung eigenstéandig zu organisieren.
Hierbei werden die Kinder vom Fachpersonal unterstiitzt und dazu motiviert mit inren
Hausaufgaben bereits zu beginnen.

Bei Kindern, die uns in irgendeiner Weise besonders auffallen, setzen wir uns mit dem
entsprechenden Lehrpersonal in Verbindung und tauschen uns uber diese Beobachtung
aus. Dieses gibt uns ggf. Methoden und Tipps an die Hand, die wir wahrend der
Hausaufgabenbetreuung anwenden kdnnen oder sagt uns, worauf wir bei diesem Kind
ein besonderes Augenmerk haben sollten.

Offenheit

Wir sind offen fir neue Erkenntnisse, Methoden und Ansichten. Regelmalige spezifische
Fortbildungen, sowie alltdgliche gemeinsame Teambesprechungen helfen uns, uns diesbeziglich
weiterzuentwickeln. Es ist wichtig, immer flexibel und spontan auf Neues einzugehen, um unsere
Angebote immer wieder den Bedurfnissen der Kinder anzupassen. Zudem gehoért eine starke
Selbstreflexion jedes einzelnen Mitarbeiters dazu.
Eine gute Zusammenarbeit zwischen Schule und SEA, im Sinne der Kinder, ist sehr wichtig.
Wir stehen regelmafig in Kontakt:

- Schulpréasidentin und Leitung der SEA

- Austausch Uber Kinder

- Austausch Uber gemeinsame Projekte

- zusammen Elterngesprache fiihren (Bilangesprache)

- Seit dem Schuljahr 2020/2021 finden gemeinsame Elternabende statt
Wie bereits erwahnt, sind wir aktiv in einem Prozess des Zusammenwachsens mit der Schule.
Zurzeit finden folgende Arbeitsgruppen statt:

- ,Béschprojet- Neubau Spielplatz C1-4*

- ‘Logo’ fir das gemeinsame neue Gebaude der Schule und SEA®

- ,Erziehungspartnerschaft"

- ,Projektteam-gemeinsames Konzept"

- ,Raumgestaltung- Neues Gebaude*

- ,C1
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- Gemeinsame Raumnutzung des “Makerspace”

Damit eine gute Zusammenarbeit entstehen kann, muss die Kommunikation untereinander
hergestellt werden. Wir haben bereits sehr viel Zeit in diese Projekte investiert und erhoffen uns
grof3en Erfolg, im Sinne der Kinder.

Der Weg zu unserem gemeinsamen Ziel ist nicht immer ganz einfach: es entstehen sehr viele
Konflikte, wir erleben Erfolge und Niederlagen, haben Angste und Bedenken, die wiederum in
Freude umspringen. Dies gehért dazu. Wichtig bei diesem Prozess, ist es, sich immer wieder vor
Augen zu halten, fir wen wir das alles machen, namlich fiir die Kinder.

In unserem Eingangsbereich befindet sich unser Aktivitatenbuch. Dieser Ordner halt erlebte
Momente in Form von Fotos der Aktivitdten und des gelebten Alltages in der SEA fest. Das Buch
ist jeder Zeit frei fur Eltern und Kinder zugéngig. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass dieses
Buch immer wieder gerne sowohl von den Kindern als auch von den Eltern und
Erziehungsberechtigten angeschaut wird. Neben dem Aktivitatenbuch von Zyklus 2 — Zyklus 4,
sind hier auch die Portfolios des Zyklus 1 ausgestellt, die die Kinder immer wieder gerne
gemeinsam mit ihren Eltern und Erziehungsberechtigten in der eigens hierflr vorgesehenen
Elternecke, durchstdbern.

Partizipation

Die Kinder kénnen ihren Alltag in unserem SEA mitgestalten. Sie lernen so, sich selbstandig bei
uns zu bewegen und Eigenverantwortung zu Ubernehmen. Wir versuchen die Interessen und
Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen und die Kinder aktiv in die Planung unserer Angebote mit
einzubeziehen. Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Bedurfnisse gehort werden,
dass ihre Meinung zahlt. Auch erleben Kinder Selbstwirksamkeit und lernen, dass ihre
Entscheidungen Konsequenzen haben, die von ihnen sowohl positiv, als auch negativ erlebt
werden kdnnen.

Das Projekt “Kannercomité” wird in Angriff genommen und zahlt u.a. zu den hauseigenen Zielen
fur 2023. Wie bereits erlautert wird diesbeziiglich eine Inhouse Fortbildung und eine Hospitation
stattfinden. Auf3erdem wird eine Arbeitsgruppe gebildet, die die Ausarbeitung eines Konzepts und
die Umsetzung im Team zur Aufgabe haben wird.

Kids Menu

Alle vier Wochen kdnnen die Kinder selbst entscheiden, welches Lieblingsessen auf dem
Mendiplan erscheint.

Dazu wird im Zyklusl eine Kinderversammlung einberufen. Die Kinder machen Vorschlage, die die
Erzieher durch die passenden Fotos der Speisen visualisieren und jedes Kind darf sein
Lieblingsessen durch ein Markierung bestimmen. Danach wird ausgezahlt und das kinftige “Kids
Menu” bestimmt.

In den Zyklen 2 — 4 handhaben wir das so, dass die Zyklen reihum die Gelegenheit bekommen ein
“Kids Menu” herauszusuchen. Hierzu werden Zyklusintern Vorschlage gesammelt und im
Anschluss demokratisch abgestimmt.

Fragebogen fiur Kinder
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Wir haben einen Fragebogen fur die Kinder ausgearbeitet. Anhand dessen fallt es den Kindern vielleicht
etwas leichter, sich auszudriicken. AuRerdem hoffen wir, dass sich die individuellen Bedurfnisse der Kinder
dadurch herauskristallisieren und wir unser padagogisches Angebot leichter reflektieren und evaluieren
kénnen. Dieser ausgeflillte Fragebogen wird dann in das Portfolio des Kindes abgeheftet. Leider kam
dieses Projekt in der Vergangenheit durch verschiedene &auRere Umstande ins Stocken. Das
Wiederaufleben lassen gehért zu den hauseigenen Zielen, die wir uns fur das Jahr 2023 gesetzt
haben. Die Fragebdgen zur Zufriedenheit des Kindes sollen sowohl einen Einblick in die

Interessen und Bedurfnisse der Kinder bieten, als auch als Basis zur Reflexion und Evaluation
unserer padagogischen Arbeit genutzt werden.

Fragebogen fiir Kinder

Wie fiihlst du dich bei uns in der Maison Relais? Umkreise deine
Antwort.
Gut Traurig Mal so, mal so Schlecht

/m_»\J W XY o
© @O0 @

Was machst du gerne in der Maison Relais?Kreuze an

Sport treiben Malen Basteln
O O O
p
B w5y {oz, .{ 2
A [} A - ' N
S ! iR
. P &
Backen/Kochen Im Schulhof spielen




Mit wem verbringst du gerne Zeit in der Maison Relais?

Wo machst du lieber deine Hausaufgabe? Kreuze an.

[] inder maison Relais  []Zu Hause

Wie schmeckt dir das essen in unserem Restaurant?

Mal so, mal so schlecht

. .
\ —_
O O

Bist du zufrieden mit unseren Aktivitdten Dienstag und Donnerstag?

Mal so, mal so Nein
e —
| O

Wenn du mit Nein geantwortet hast, was kdnnten wir eventuell &ndern, damit du
zufriedener bist?

Hast du vielleicht eine andere Idee was Dienstag oder Donnerstag mal
von Aktivitét anbieten kénnen?

Bei manchen Themen wird es mit der Partizipation in unserer SEA eher schwierig sein. Dies betrifft vor
allem Entscheidungen, die zum Schutz und zur Sicherheit der Kinder getroffen werden mussen. Diese
bilden die festen Regelungen in der SEA, die dem Alltag seine Struktur geben. Beispielsweise ist es den
Kindern nicht erlaubt das Essbesteck zweckentfremdend einzusetzen und dieses beispielsweise als
Spielzeug zu benutzen.

Entdeckendes Lernen

Im Freispiel versuchen wir durch eine regelmaRige Umgestaltung der Funktionsraume/ecken ein
entdeckendes Lernen zu fordern und die Kinder gezielt mit folgenden Materialien anzuregen:

Spezifische Materialien in den Funktionsraumen/-ecken:

Im Bauraum:

Fotos von Gebauden & Bauplane aufhéngen, die als Inspiration dienen kénnen, Muster heraussuchen,
Sicherheitswesten, Bicher zur Verfiigung stellen, eigene Werke ausstellen oder auch Fotocollagen mit den
eigenen Bauwerken gestalten und ausstellen, ...

Im Bastelraum:
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Mehrere Kisten mit Streudeko und Kleinkram zum Dekorieren, wie Perlen, Aufkleber, Naturmaterialien,
Glitzer, ...

Papiere und Karton in den unterschiedlichsten Starken und GréRen.
Unterschiedliche “Werkzeuge” wie Scheren, Nadeln, HeilRklebepistolen....
AulRerdem Kleber, Radierer, unterschiedliche Filzstifte, Holzstifte, Wachsmalstifte, ...
Punktuell werden Themenkisten angeboten, wie z.B. zur Weihnachtszeit

Alle Bastelsachen, Papiere, Kleber, ...in Schranken, Regalen und Kisten sortiert. Um die Kinder nicht mit
Angeboten zu “Uberfluten”, stellen wir ihnen immer nur eine gewisse Auswahl an Materialien zur gleichen
Zeit zur freien Verfligung. Die Schranke, Regale und Kisten, in denen sich dieses Material befindet, sind
mit einem gruinen Punkt gekennzeichnet. Macht der Erzieher im Alltag die Beobachtung, dass noch andere
Materialien bendtigt werden oder kommt die Frage nach weiterem Material von den Kindern, so hat der
Erzieher selbstverstéandlich die Mdglichkeit, diese den Kindern zur Verfiigung zu stellen, soweit dies
vorhanden ist oder die Besorgung im Bereich des Mdglichen steht. Das Angebotene Material wird
regelméaRig evaluiert und den Bedurfnissen der Kinder angepasst

AulRenbereich:
Fahrzeuge in unterschiedlichen Groéfien, dem Gewicht und der Grol3e der Kinder angepasst.
FuRRballe, Basketballe, ...

Springseile, Strallenmalkreide, Seifenblasenmaterial, Themenkisten (zb Forschen und Entdecken mit
Lupen, Schaufeln, ...), ...

Der Auf3enbereich wird punktuell von uns genutzt. Lassen es die Wetterbedingungen zu und es regnet
nicht zu stark oder es herrschen andere Wetterbedingungen die es aus Sicherheitsgriinden nicht
ermoglichen flr einige Zeit zum Spielen nach drauen zu gehen, ermdglichen wir es den Kindern mit uns
gemeinsam nach draullen zu gehen. Die Spielmaterialien sind in eigens hierzu bereitgestellten
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Gerateschuppen und einem separaten Raum fir die Fahrzeuge der Kinder, gelagert. Dort kénnen die
Kinder sich, in Begleitung eines Erziehers, bedienen.

AuBer dem Freispiel, besteht die Mdglichkeit verschiedene Aktivitaten rund um das Thema “Sport und
Spiel” hier anzubieten. Die neuen Fuf3ball- und Basketballplatze, die sich im hinteren Bereich des neuen
Gebaudes befinden, bieten sich beispielsweise hierzu an.

Sporthalle:

Verschiedene Ballarten, Badmintonschlager und Zubehor, Springseile, Hula-Hoop-Reifen, Pylonen,
verschiedene Turngerate, Matratzen und Matten in unterschiedlichen Gré3en und Stérken, ...

Partnerschaftliches Lernen
Kinder lernen von Kindern:

Wir lernen auf Augenhdhe; das heilit, dass sowohl Kinder als auch Erwachsene lernen, mit- und

voneinander.
Kinder werden dabei unterstiitzt, selbst die Antwort/Lésung zu finden - ,Hilf mir, es selbst zu tun®;

e das Kind durch das Stellen einer Gegenfrage zum Nachdenken anregen und es so zur Findung
des eigenen Losungsweges antreiben
e Kindern die Mdéglichkeit geben, etwas selbst herauszufinden.
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¢ In der gemeinsamen Beschéaftigung (Spiel) erarbeiten die Kinder sich selbstandig Wissen, lernen
voneinander und erweitern ihre Kompetenzen. Z.B: Ein Kind “A” im Bauraum hat mit “Lego” eine
besonders realitdtsnahe” Figur eines “Pokémon” gebaut. Stolz prasentiert es dem Erzieher sein
Werk. Dieser bewundert es und macht auch die anderen Kinder darauf aufmerksam. Das Kind “A”
ist sehr stolz. Die anderen Kinder sind so sehr davon begeistert, dass sie ebenfalls eine solche
Figur bauen mdchten. Sie beginnen damit und bitten das Kind “A”, das die Figur konstruiert hat,
ihnen dabei mitzuhelfen und ihnen Tipps zu geben. In einem weiteren Schritt, unterhalten die
Kinder sich angeregt tUber das Thema “Pokémon”. Kind “B” beginnt damit, eine weitere Figur zu
bauen. So entsteht nach und nach eine richtige kleine “Pokémon Arena”

e Gemeinsame Ausflige (C1-4)

Beziehung und Dialog

Die Starken und Ressourcen des Kindes stehen im Vordergrund und an ihnen knipfen wir an. Wir férdern
und ermdoglichen Erfolgsergebnisse, die motivieren und bestarken und zu Selbstbewusstsein und
Kompetenzerleben beitragen wie zum Beispiel:

e Lerngeschichten schreiben

e Das Aktivitatenbuch

e Kinder loben

e Aktiv auf Kinder eingehen und zuhoren

e Achtsam auf diese Momente sein und sie hervorheben

¢ Stabilen Rahmen setzen (klare einheitliche Regeln, Rituale...)

e Portfolio gemeinsam bearbeiten

o Auf Eltern zugehen und Elternarbeit pflegen

e Den Kindern Vertrauen schenken

e Jahrliche Transitionsphase im September

e Logbuch im Team: ist ein Kommunikationsinstrument fur den Alltag

¢ RegelméaRige Teamversammlungen (2-mal im Monat)

¢ Nach den Ferien findet eine gemeinsame Teamversammlung Clund C2-c4 statt, um den Beginn
des Schuljahres zu planen und zu gestalten.

e Wahrend der Corona-Krise haben alle Kinder der Maison Relais von den Erziehern einen kleinen
Brief nach Hause geschickt bekommen, gefillt mit Ostergrif3en, kleinen Spielen, Rezepten.

Es findet regelmafig ein Austausch im Rahmen von Teamversammlungen statt. Hier wird nicht nur tber
den padagogischen Alltag, Uber organisatorische Punkte geredet, sondern wir arbeiten standig daran,
unsere padagogische Praxis weiterzuentwickeln und an die Bedurfnisse der Kinder anzupassen.

Autonomie und Selbstwirksamkeit

Das Kind wird als selbstéandig wahrgenommen, es wird gefordert und unterstiitzt. So entwickelt sich auch
die Kompetenz zur Problemldsung.

Das Kind entscheidet selbst, welche Speisen es auswahlt und welche Speisen es nicht essen méchte.

Die Kinder gestalten ihre Mittagspause nach ihrem Wohlbefinden und Rhythmus. Wir unterstitzen sie
dabei, Autonomie zu entwickeln und sich ihre Zeit so einzuteilen, wie sie es brauchen und wollen. Dies
spiegelt im Besonderen folgende Handlungsfelder der “non - formalen Bildung” wider: Freiwilligkeit,
Offenheit, Partizipation
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Buffetsystem:

Kinder erhalten die Méglichkeit, bereits ab 3 Jahre, sich selbst an den Mahlzeiten zu bedienen, sich selbst
Getranke einzugiellen...

Das Ausprobieren und das Erreichen von dem, was sie sich vorgenommen haben, macht sie stolz und
fordert ihr Selbstvertrauen enorm:

e Zu sagen: ,nein, ich méchte kein Gemise!“ Kinder entscheiden, was sie essen wollen und was
nicht; dies stérkt sie

e Sich heraus zu suchen mit wem sie essen wollen und bei wem sie am Tisch sitzen wollen.

Wahrend der Corona-Zeit haben wir das Buffet-System etwas abgewandelt: Die Teller der Kinder werden

von dem zustandigen Erzieher gefiillt. Das Kind teilt dem Erzieher mit, was und wieviel es gerne von dem
Menu hétte.

Konfliktmanagement

e Kindern dabei helfen, Konflikte selbst zu I6sen und nicht sofort als Erwachsener einzugreifen.
Lésungsorientiert zur Seite stehen,

e Mit den Kindern in Kommunikation treten und mit ihnen zusammen Uber mégliche Konsequenzen
reden und mit zu entscheiden.




In diesem Fall ist Resilienz ein groRer Begriff und fir uns eine wichtige Aufgabe in unserer Arbeit. Durch
den Erwerb sozialer-emotionaler Kompetenzen wird die Resilienz (Widerstandsféhigkeit) der Kinder
gestarkt und gefordert. Resiliente Kinder kdnnen sich trotz schwieriger Lebensumstande,
Stressbedingungen oder traumatischen Erlebnissen zu einer stabilen, kompetenten, leistungsfahigen und
selbstbewussten Personlichkeit entwickeln.

Kinder sollen lernen:

e |hren Kummer zu kanalisieren, statt zu explodieren
e Mit ihren Emotionen umzugehen.

e sich zu wehren

e Schwierigkeiten autonom zu meistern

e Rickschlage auszuhalten

o Herausforderungen anzunehmen.

Somit werden sie gestarkt und lernen mit verschieden Situationen umzugehen.
In unserer Praxis:

Beobachten wir eine Konfliktsituation, von der wir den Eindruck haben, dass die Kinder diese nicht “unter
sich”, ohne unsere Unterstitzung bewaltigt bekommen, schreiten wir ein, indem wir das Gesprach mit den
beteiligten Kindern suchen. Wir lassen dem Kind die Mdglichkeit, uns seine Sicht der Dinge ausfuhrlich zu
erlautern. Wir gehen ruhig und sachlich auf die Situation ein und versuchen das Kind in seinen Emotionen
aufzufangen.

Gemeinsam mit dem Kind versuchen wir im Gesprach nach Ldsungsstrategien zu suchen, aber auch
mdgliche Konsequenzen von eventuellem “Fehlverhalten” zu erldutern und gemeinsam durchzusprechen.

Je nach “Schwierigkeit” der Situation, werden Eltern/ Erziehungsberechtigte informiert und somit ins
Geschehen eingebunden. Uns ist es wichtig, dass vom Kind wahrgenommen wird, dass wir auch in
unangenehmeren Situationen den Kontakt mit dem Elternhaus suchen und mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten, gemeinsam fir das Kind zusammenarbeiten. Je nach Situation, kann dies
nattrlich nicht nur auf das Elternhaus, sondern auch auf andere Erziehungspartner, wie beispielsweise die
Schule zutreffen.

Allgemeine Reflexion zu den Merkmalen der non-formalen Bildung
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e Ein wesentlicher Unterschied zur formalen Bildung ist das Prinzip der freiwilligen Teilnahme. Non-
formale Bildungsangebote umfassen Bildung und Erziehung auf freiwilliger Basis mit
verschiedenen Angeboten, deren Nutzung und Inanspruchnahme freiwillig geschieht. Aber welche
Angebote, z.B. in Form von Projekten, Aktivitaten, Ausfliigen das Kind auswahlt, entscheidet das
Kind selbsténdig. Die Aktivitaten der Kinder gehen in der Regel inhaltlich von den Kindern aus. Die
Kinder steuern selbst, was, wann und wie sie lernen, entdecken und erforschen wollen.

¢ Die non-formale Bildung kann inhaltlich als Vorbereitung oder Erganzung zur formellen Bildung
fungieren, aber auch parallel und danach an die in formalen Bildungsprozessen erworbene
Fahigkeiten und geweckte Interessen angeknipft werden.

= Die padagogische Haltung

Unsere padagogische Haltung wird in der Art und Weise, wie wir unsere Beziehung zu den Kindern
gestalten, deutlich. Diese Haltung wird von unserer Einstellung, fachlicher Kompetenz und persénlichen
Erfahrungen gepragt.

Erzieher sollen sich den anvertrauten Kindern freundlich und zuvorkommend verhalten. Offenheit, Spaf3
und Empathie sind von entscheidender Bedeutung um allen Kindern gerecht zu werden. Dabei zahlt vor
allem die Annahme von verschiedenen Verhaltensweisen der Kinder. Jedes Kind ist einzigartig und
verdient Aufmerksamkeit. Dies muss unabhéangig vom Verhalten des Kindes sein. Dies spiegelt die
Willkommenskultur in unserer SEA wider.

Wir versuchen objektiv das entsprechende Verhalten des Kindes zu bewerten. Unsere Wertschatzung fur
jedes einzelne Kind soll stets unabhangig von der vorhandenen Sympathie sein.

Fur Kinder ist es von grofRer Bedeutung, dass wir ihre Gefiihle erkennen und deuten kénnen. Wir gehen
gezielt auf die Bedurfnisse einzelner Kinder ein, wenn es die Situation erfordert (Empathie).

Wir sind aufrichtig den Kindern gegeniber. Unsere Haltung macht niemals Sinn, wenn sie nicht echt ist.
(Authentizitat) Wir arbeiten immer daran, den Kindern offen gegenlber zu agieren. Die Kinder sollen das
Gefuhl haben, uns vertrauen zu kdénnen. (Transparenz)

Wir motivieren die Kinder der einzelnen Zyklen, etwas zu auszuprobieren und setzen stets neue
Anregungen, um die Kinder zu fordern und zu férdern (Motivation).

Wir geben den Kindern durch konkrete Regeln Sicherheit. Feste Regeln sorgen dafir, dass sich die Kinder
sicher fuhlen und innerhalb des festgesteckten Rahmens agieren kénnen.

Regeln kdnnen mit physikalischen Gesetzen verglichen werden. Regeln bieten Reibungsflache. Da wo wir
Reibung vorfinden, entsteht Warme!




= Die Spiel- und Lernumgebung

- Spiel- und Lernfordernde Umgebung:

Die Qualitat unserer Arbeit am Kind ist von mehreren Faktoren abhangig: Ein wichtiger Punkt ist die
Gestaltung der Umgebung, in der sich die Kinder aufhalten. Sei es zum Spielen, Lernen, Essen, Chillen,
Entdecken... Diese Umgebung muss eine anregende Umgebung sein, ein Umfeld, das die Kinder in ihrem
Alltag in der SEA stimuliert.

Die einzelnen Bereiche in der SEA sind so gestaltet, dass der nationale Rahmenplan zur non-formalen
Bildung ungestort angewendet werden kann. Die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder werden
berticksichtigt. Qualitativ gutes Material und Spielzeug sind leicht zuganglich und regen zum Spielen,
Experimentieren, Forschen... an.

Ruhe und Rickzugsmadglichkeiten fur die Kinder sind vorhanden.

Fir das Kind ist es wichtig in seiner Entwicklung, dass wir seine aktuellen Interessen beobachten und
darauf eingehen. Wir versuchen stets auf Fragen des Kindes zu antworten, wir zeigen Interesse. Dabei
erscheint es uns auch nicht weiter schlimm, wenn wir mal etwas nicht wissen. Dann informieren wir uns im
Internet oder bei Kollegen. Wir wiegeln die Kinder nicht ab, mit den Aussagen, wie “daflr bist du noch zu
klein” oder “das verstehst du noch nicht!” Wir finden die Starken und Schwachen heraus. Wir loben fir
Erfolge. Das gibt Selbstvertrauen.

- Mit den Kindern drauf3en sein

Das Spiel im Freien, ermdglicht den Kindern der SEA, einige ihrer Bedurfnisse zu erfillen. Springen,
Laufen, Schaukeln, Klettern, Schreien, Verstecken... Die Kinder der SEA haben viele Spielmdglichkeiten
drauf3en, auch wenn der geplante Spielplatz mit den verschiedenen Spielgerate noch nicht funktionsttichtig
ist. Besonders drauf3en entwickeln sich soziale Fertigkeiten und Kompetenzen. Wir versuchen so oft wie
moglich mit den Kindern nach draufen zu gehen. Da héalt uns auch Regen und Wind nicht davon ab. Die
Kinder des C1 haben die Mdglichkeit, sich jederzeit Matschhosen und Stiefeln anzuziehen. Die
Matschhosen sind von der Schule und der SEA organisiert worden. Es steht uns im neuen Gebaude eine
sogenannte “Schmutzschleuse” zur Verfligung. Diese bietet unter anderem auch eine Garderobe fir
wetterfeste Wechselkleidung.
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- Lernumgebung wahrend den Hausaufgaben:

Wahrend im normalen Schulunterricht die Vermittlung der Lerninhalte im Focus steht, liegt der Focus bei
den Hausaufgaben und beim Lernen auf die Festigung der Lehrinhalte. Neben der Bereitstellung
geeigneter Raume, haben wir eine Lernumgebung geschaffen, in der sich die Kinder auf das Lernen
konzentrieren und sich gleichzeitig wohlfiihlen. Es stehen unterschiedliche “Ebenen” zur Verfliigung. Zum
einen die gewohnten “Gruppentische” mit einfachen Sitzstuhlen, ahnlich denen, die die Kinder aus den
Klassenrdumen kennen. Zum anderen “Einzeltische”, die ebenfalls einfache Sitzstiihle haben, jedoch
héhenverstellbar sind. AuRerdem besteht die Mdglichkeit, dass die Kinder ihre Hausaufgaben auf dem
Boden sitzend bearbeiten. Hierzu wurden Sitzmatten und niedrige Tische angeschafft. Des Weiteren
besteht natirlich auch die Mdéglichkeit, dass die Kinder den Stuhl ganz weglassen und ihre Aufgaben
“stehend” erledigen.

= Basis an padagogischen Orientierungen

Unsere Bestimmung im Alltag der SEA besteht fur uns darin, die Kinder im padagogischen Prozess zu
begleiten und zu unterstutzen.

Durch die sozialen Interaktionen zwischen uns und den Kindern, versuchen wir planvoll und zielgerichtet,
natdrlich unter Berucksichtigung der Bedurfnisse und der personlichen Eigenarten des Kindes, seine
individuelle Weltanschauung zu entfalten und zu starken.

Unser Erziehungsstil ist demokratisch, argumentativ und das Kind steht im Fokus. Wir lassen uns auf die
Interessen und Aktivitdten der Kinder ein.

Naturlich sind auch wir offen fur Veranderungen.
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Wir respektieren die Rechte der Kinder, wir haben Achtung vor ihrer Wirde, und wir bemuhen uns, die
Kinder in ihrer Individualitdt anzunehmen. Fir uns stehen die Kinderrechte im Vordergrund. Sie machen
einen grofRen Teil unserer Haltung aus.

Wir schaffen in der SEA eine Atmosphére des Vertrauens, der Geborgenheit und der Akzeptanz. Wir achten
auf die Gefiihle und Bediirfnisse der Kinder und verstehen jedes Kind als einzelnes Individuum. Wie
ermoglichen ihnen selbstandiges Denken und Handeln und starken dadurch ihr Selbstbewusstsein.
AuRerdem ermutigen wir die Kinder, Neues zu entdecken, ihre eigenen Fahigkeiten zu erproben, an
Grenzen zu stof3en und diese zu Uberwinden.

Durch unsere situationsbezogene Zurtickhaltung und Zurticknahme erméglichen wir den Kindern, eigene
Lésungen fur Probleme zu finden, statt, dass wir vorgefertigte Losungen anbieten.

Jedes Kind wird von uns als eigenstandige Person angesehen, mit all seinen Wiinschen und Bedurfnisse.
Dies ist uns sehr wichtig und wir achten auf jedes einzelne Kind. Jedoch gibt es auch bei uns Grenzen,
sodass wir nicht immer allen Wiinschen und Bedurfnisse in jeder Situation gerecht werden kénnen.
Beispielsweise hatten wir bereits die Situation, dass wir die Kinder gefragt haben, welche Aktivitdten oder
Ausfliige sie sich gerne wiinschen wirden. Prompt wurde der Wunsch geauf3ert, einen Ausflug ins
“‘Disneyland” nach Paris zu machen. Verstandlicherweise ist ein solcher Ausflug im Rahmen eines
Aufenthalts bei uns in der SEA leider nicht umsetzbar und wirde sicherlich auch finanziell den Rahmen
sprengen. Wir haben aber gemeinsam mit den Kindern versucht herauszufinden, was ihnen bei einem
solchen Besuch wichtig wére, dass sie es sich von uns wiinschen. Wir haben also versucht, die Bedlrfnisse
hinter dem Wunsch herauszufiltern. Im Anschluss haben wir dann nach Alternativen gesucht, die auch in
der SEA umsetzbar sind. So wurde letzten Endes ein Ausflug zu einem “Indoorspielplatz” geplant, der
wahrend der nachsten Ferien stattfinden konnte.

In unserer SEA haben wir Anséatze verschiedener padagogischer Konzepte tbernommen. Wir vereinen
Teile der Reggio-Padagogik, in dessen Mittelpunkt “das Kind und seine Entwicklungsbedirfnisse” steht,
die Erzieher als Beobachter und Begleiter des Kindes agieren sollen, und natlrlich die “Raumgestaltung”,
die ein groRRer Aspekt dieses padagogischen Ansatzes ist, mit den Anséatzen der Montessori Padagogik,
die besagen, dass die Kinder selbst den Zeitpunkt bestimmen, wann sie sich mit etwas auseinandersetzen
madchten.

Wir nehmen regelméafig an Weiterbildungen teil, um unser padagogisches Fachwissen weiter entwickeln
zu kénnen.

2.3. Padagogische Praxis

Allgemein

Empfangsraum, “ACCUEIL”

“‘Ouverture” und “Fermeture” finden in diesem Raum statt. Alle Zyklen gemeinsam.
Beschreibung:

Dieser Raum dient dazu, den Kindern einen angenehmen Empfang und eine bestmdgliche
Verabschiedung von Zu Hause, von der Schule zZu ermdglichen.
Diese Transitionsphase soll so vertrauensvoll und optimal wie mdglich gestaltet sein.
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Padagogenbrille:

Aufgaben des Begleiters:

- Kinder wahrnehmen und fir sie da sein

- Die Bediirfnisse der Kinder erkennen und den Raum nach ihren Interessen gestalten.
- Klima des Vertrauens und Wertschatzung schaffen

- Direkter Austausch zwischen Eltern, Schule, Gemeinde und SEA

- Alltagliche Infos verwalten (Prasenzlisten)

- Klare Zuordnung von Material, Bereichen und Kompetenzen

Kinderbrille:
Dem Kind ist wichtig:

- Das Kind soll entspannt in der SEA ankommen und den Tag gelassen beenden.

- Das Kind soll die Mdglichkeit bekommen, sich mit den von uns zur Verfiigung gestellten
Materialien zu beschéftigen.

- Die Materialien entsprechen den Bedirfnissen des Kindes.

- Das Kind hat hier die Mdglichkeit das erste Mal an diesem Tag auf seine Freunde zu treffen.

Unsere Ziele:

- Das Wohlbefinden des Kindes
- Beziehung und Dialog
- Handlungsfelder: Emotionen und soziale Beziehungen

Spiel- und Lernmaterialien:

Wahrend des Aufenthalts im “Accueil” beschéaftigen sich die Kinder frei. Die Angebote im Raum
(Funktionsecken) werden regelmallig geandert und den Bedurfnissen der Kinder angepasst. Ein
besonderes Augenmerk liegt hier auf den Kleinsten des C1, da diese den Raum auch auR3erhalb der
Transitionsphasen als Gruppenraum nutzen. Fir die alteren Kinder wird eine kleine Auswahl an
Gesellschaftsspielen bereitgestellt, sowie Themenkisten, die an ihre Bedurfnisse angepasst sind.
(AuRerdem besteht die Moglichkeit fir die alteren Kinder, den Bauraum und den Bastelraum nebenan
punktuell zu nutzen, bzw. sich Material dort zu holen.)

“Malecke”
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Hier liegen verschiedene Farbstifte fir die Kinder bereit, woran sie sich frei bedienen dirfen. AuRBerdem
stehen ihnen verschiedene Papiersorten und auch Bastelmaterialien zur freien Verfligung, wie zb
Blgelperlen, etc. ...

“Bauecke”

Hier stehen den Kindern Bausteine in verschiedenen GroRen zur Verfigung. ZB. “Lego” und “Lego
DUPLO”

“Leseecke”

Hier steht immer eine Auswahl an Bichern fur die Kinder bereit. Diese soll regelmaRig ausgetauscht
werden um sie den Bedurfnissen der Kinder angepasst zu halten und auch interessant zu gestalten, bzw.
die Neugierde bei den Kindern zu wecken. Die Biicher werden der Altersempfehlung nach sortiert.

“Chillecke”

Dieser Bereich wurde in Form eines kleinen Podestes gestaltet, das mit Matratzen und Kissen ausgelegt
wurde. Die Kinder haben hier die Moglichkeit sich zurtickzuziehen und zur Ruhe zu kommen.

‘Fahrzeugecke”

In dieser Ecke liegt ein Teppich aus, auf dem verschiedene Straf3en abgebildet sind. In den Kisten finden
die Kinder verschiedene kleine Fahrzeuge, die zum Spielen einladen.

“Bodentiefer Spieletisch”

Dieser Tisch wurde extra bodentief gewéahlt um den Kindern die Méglichkeit zu geben,
Gesellschaftsspiele zu spielen oder auch zu Malen oder zu basteln, ohne auf einem Stuhl sitzen zu
missen. Hier liegen separate Sitzkissen bereit, die man sich als Polster dazu nehmen kann.

Prinzipiell gilt: - Regelmaliger Wechsel/ Anpassung des Materials

“Weniger ist mehr’ es soll nicht ZU VIEL Material bereitstehen um eine
Uberforderung/Reiziiberflutung der Kinder zu vermeiden.

- Das Material, das die Kinder selbststandig nutzen dirfen, wird mit grinen Punkten
markiert (Regale, Kisten, Schranke...)

- Das Material, das die Kinder nur nutzen dirfen, wenn sie einen Erwachsenen vorher
gefragt haben, oder gar nicht nutzen sollen (geschlossene Schranke), wird mit einem roten
Punkt markiert.

- Allgemeine Regeln fir diesen Raum, werden an der Tur sichtbar aufgehangen. Dies stellt
eine Unterstltzung im Alltag der Erzieher dar und ist in erster Linie ein Mittel der Kommunikation
unter den Erziehern.

Allgemeine “Hausregeln gelten im gesamten Haus gleich. Hierzu z&hlt beispielsweise,
dass wir uns gegenseitig respektieren und auch das Material mit Respekt behandeln, dass in
den Gangen nicht gelaufen werden soll, etc. Diese Regeln wurden bisher noch nicht visualisiert.
Allerdings ist im Zyklus 2 — 4 in Planung, das Thema Respekt und Toleranz im ersten Halbjahr als
Projekt zum Thema zu machen. Dort kdnnen sicherlich auch nochmal einige Umgangsregeln
bearbeitet und Visuell gemacht werden.

Ablauf “Ouverture”:

Der Accueil der ersten Kinder startet morgens um 7h.
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Den Kindern steht hier ein Tablett mit Bechern, Getréanken und ein Kérbchen mit Obst, sowie ein kleines
Messer und Schneidbrett, zur Verfiigung. So kénnen die Kinder bei Bedarf etwas trinken und ein Stiick
Obst essen. Getranke und Obst stehen den Kindern wahrend ihres gesamten Aufenthalts in der SEA zur
Verfligung.

Abmeldungen sollen bitte bis 7h morgens schriftlich bei uns eingegangen sein. (E-Mail oder SMS)
Erscheinen die Kinder mehrfach nicht, ohne dass sie im Vorfeld abgemeldet wurden, fragen wir telefonisch
nach, ob die Familie den “Accueil” am Morgen noch benétigt oder ob sie ihr Kind/ ihre Kinder hiervon
abmelden mdchten. Die Prasenzlisten des Tages werden dementsprechend aktualisiert. Auch die Retouren
des Vortags, werden hier in einem Ordner oder einem entsprechenden Papierablagefach gesammelt. Die
Prasenzlisten der ganzen Woche liegen bereit.

Cl --> Die Kinder werden von ihren Eltern hinein begleitet. Sie gehen gemeinsam bis zu ihrem
Gruppenraum/ Klassensaal. Dort helfen die Eltern ihren Kindern beim Ausziehen der Jacke. Sie wechseln
die Schuhe und tragen entweder Hausschuhe oder Anti-Rutsch-Socken (ABS) Im Anschluss begleiten die
Eltern ihre Kinder zum Accueil und geben sie in die Obhut des zustandigen Erziehers.

Die Kinder des C1 werden spater von den “Erziehern der Schule abgeholt und in die Klassen begleitet.

C2 — C4 --> Die Kinder werden von ihren Eltern bis zur TUr begleitet. In der Regel betreten die Eltern das
Schulgebdude nur bis zum Eingangsbereich, der sogenannten “LOGE”. Hier werden spezielle
“Elternecken” eingerichtet, in denen diese einen Moment verweilen kdnnen. (ZB. Wenn sie auf ihr Kind
warten mussen.) Die Kinder wechseln ihre Schuhe vor Betreten des Gruppenraums (Accueil) Diesen
betreten sie entweder mit Hausschuhen oder aber mit Anti — Rutsch — Socken (ABS) Hierzu stehen
genigend “Casen” zur Verfluigung, in denen die Strallenschuhe abgestellt werden kénnen.

Auch die Erwachsenen tragen innerhalb der Gruppenrdume Hausschuhe oder Socken. So nehmen wir
unsere Vorbildfunktion ernst und stellen uns nicht “liber” die uns anvertrauten Kinder, indem wir uns tber
die Regeln hinwegsetzen. Dies gehort zu unserer “Authenzitat”.

Die Kinder werden bis zum Eingang begleitet! Die Aufgabe der Eltern bei der Ankunft in der SEA ist es, ihr
Kind personlich beim zustédndigen Erzieher anmelden. (Ausnahme sind die Kinder, die ihren Schulweg,
bzw. Weg zur SEA alleine zuriuick legen/ éltere Kinder) Dies gewahrleistet, dass immerzu die Mdglichkeit
zum direkten Austausch besteht.

Die Kinder ziehen nachher ihre Schuhe wieder an und werden von uns raus, zu den Sammelpunkten der
verschiedenen Zyklen geschickt. Die “Surveillance” der Schule Gbernimmt hier die Aufsicht.

Ablauf “Fermeture”:

Zwischen 17h30 und 18h, wenn die Kinderzahlen nicht mehr allzu grol3 sind, (ca. 11 — 20 Kinder), werden
die Zyklen 1 — 4 wieder gemeinsam betreut. Sind nur noch maximum 11 Kinder zu betreuen, nutzen wir
den “Accueilraum”. Dieser liegt sehr ginstig, da er grol3e Fenstern und eine Tur nach auf3en hat, was einem
das Begruf3en der Eltern vereinfacht. AuRerdem bietet dieser, wie bereits in der Beschreibung erlautert,
vielfaltige Mdglichkeiten der Beschéftigung und auch fir jegliches Alter.

Auch in dieser Phase werden die Schuhe gewechselt, bevor der Raum betreten wird. Die Kinder werden
von ihren Eltern an der Tur abgeholt. Gerne diurfen sie das Gebaude bis zu oben bereits genannter
Markierung betreten (Elternbereich) Die Eltern holen ihre Kinder bei uns persénlich ab. (Ausnahme sind
die Kinder, die alleine heim gehen (Autorisation parentale) Auch dies soll den direkten Austausch mit dem
Erziehungsberechtigten garantieren.

Sobald ein Kind die SEA verlasst, muss es sich entweder bei dem zustdndigen Erzieher abmelden, oder
dieser bekommt es dadurch mit, dass die Eltern es am Eingang abholen und diese melden es ab. Die
Préasenzlisten werden dementsprechend aktualisiert und die Abholzeiten notiert.
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Derjenige, der die “Fermeture” Ubernimmt, rdumt den Raum zum Schluss auf, sodass er auch fir den
nachsten Morgen wieder ansprechend hergerichtet ist. Dies geschieht gemeinsam mit den Kindern, aber
muss teilweise auch schonmal von ihm alleine ibernommen werden, wenn der Alltag dies im Vorfeld nicht
ermdglichte gemeinsam zu tun. Aul3erdem ist er dafiir zustandig, die Prasenzlisten fur den nachsten Tag
herauszulegen.

Diese klaren Arbeitsauftrage und Rollenverteilungen spiegeln einen Teil unserer Haltung wider. Sie
Vermitteln Sicherheit und Struktur.

MAL- UND BASTELRAUM

Mal- und Bastelraum c2-c4
Es gibt einen Mal- und Bastelraum fiir den C1 und einen fir C2-4. Durch eine individuelle Raumgestaltung
kann dieser Raum den individuellen Bedurfnissen der Kinder in den verschiedenen “Altersklassen”
angepasst werden. Es war uns, wie auch beim Bauraum, wichtig zwei separate R&ume zu gestalten, um
den Bedirfnissen der Kinder und deren Fahigkeiten, die im Alter vom “Zyklus 1- “und dem Alter vom “Zyklus
2 bis 4- Kind" doch stark variieren.

Im Mal- und Bastelraum stehen Kreativitat und der Schaffensprozess im Vordergrund, nicht das fertig
gestaltete Produkt. Die Kinder kénnen hier ihre eigenen Ideen und Themen, die sie gerade beschéftigen,
kreativ umsetzen und verarbeiten. Es geht nicht darum, wie schdn ein Bild geworden ist, sondern um die
Arbeit und den Gedanken, der dahintersteckt. Viele verschiedene Materialien stehen zur Verfigung. Das
Angebot wird regelmaRig den Bedirfnissen des Kindes angepasst.

Padagogenbrille:
Aufgaben des Begleiters:

e Respektvoller Umgang mit Materialien vermitteln.
e Kiunstlerische Freiheit vermitteln.
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e Bedirfnisorientiertes Material zur Verfligung stellen.

e Gefahren erkennen und Sicherheit gewéahrleisten.

e Verschiedene Techniken vorstellen/anbieten.

e Materialbeschaffung.

e Fur Inspiration sorgen, neue Impulse setzen und die Kreativitat der Kinder anregen.

Kinderbrille:
Dem Kind ist es wichtig:

e matschen, klecksen und kleistern zu kénnen.
o frei verfligbares Material zu haben.

e Ergebnisse zu erschaffen.

e Kreativitat ausleben zu kénnen.

e Dinge ausprobieren zu kénnen.

Unsere Ziele:

¢ Im Bastelraum wollen wir die Eigenkreativitat der Kinder zulassen. Jedes Kind bestimmt dabei sein
Thema und sein Arbeitstempo selbst.

¢ Durch die Raumgestaltung und diverse Angebote wollen wir die Experimentierfreude und Neugier
der Kinder wecken.

o Das Respektieren ihres selbst entwickelten, gemalten, gebastelten Werkes ist erforderlich um dem
Kind Verlasslichkeit und emotionale Sicherheit im Umgang mit den eigenen Geflihlen zu bieten.

e Die Ideen und Vorstellungen der Kinder werden ernst genommen.

e Wir geben dem Kind die Mdglichkeit, mit anderen Kindern im Austausch zu stehen, gemeinsam
etwas zu erschaffen und die Freude an der Kreativitat zu entdecken.

e Wir begleiten, ermutigen, wir leiten nicht an.

e  Wir unterstitzen, wir denken mit, wir geben nicht vor.

Spiel- und Lernmaterial:
Verschiedene Ordner in der Trocken-Malecke:

Vorlagen mit den dazugehérenden Anleitungen
Ausmalbilder - immer an aktuelle Interessen, Bedirfnisse und Jahreszeiten angepasst
Ratsel (Sudoku, Logik)

Zeichenbiicher zu bestimmten Themen, die auch an das Interesse der Kinder angepasst sind. (Z.B.:
Kawaii, das Jungs-Malbuch, Lego-Malbuch, Tiere selber zeichnen, uvm.

Verschiedene Bastelmaterialien, wie Korkuntersetzer, Perlen, Streudeko, Papierrollen, ...

Verschiedene Hilfsmittel und Werkzeuge, wie Pinsel, Heil3klebepistolen, Brennstabe, Bastelkleber,
Scheren, Messer, Nadeln, ...

Ablauf:

Die Kinder dirfen den Raum nutzen, sobald der Erzieher prasent ist und es erlaubt. Hierzu ist es notwendig,
dass wahrend dieser ganzen Zeit ein Erzieher im Raum anwesend ist.

Alle Kinder tragen die Verantwortung fuir das Material und die Ordnung im Raum, jeder hilft mit, wenn etwas
eingeraumt, sortiert oder aufgefullt werden muss. Die Aufgabe des Erziehers ist es, sie hierzu anzuleiten,
einen Uberblick tiber die Situation zu behalten, den Kindern mit Rat und Tat zur Seite zu stehen und immer
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wieder, je nach Bedarf, neuen Input einzubringen und damit neue Impulse zu setzen, die von den Kindern
aufgegriffen und gelebt werden kénnen.

Die Regale und Schrénke mit den Materialien, die fur die Kinder frei zugéanglich sind, werden mit einem
“grinen Punkt” gekennzeichnet. Hier dirfen die Kinder sich frei bedienen.

Die Regale und Schranke, an denen sich die Kinder nicht ohne vorherige Absprache mit dem Erzieher
bedienen dirfen, oder worin sich Material befindet, das sie aus Sicherheitsgriinden nicht unbeaufsichtigt
nutzen sollen, wie beispielsweise eine HeilRklebepistole, und sie deshalb erst einen Erzieher um Erlaubnis
fragen sollen, ehe sie sich bedienen, sind mit einem “roten Punkt” gekennzeichnet. Aulierdem mochten wir
den Kindern dadurch, dass sie vor dem Gebrauch bestimmter Materialien vorher um “Erlaubnis” fragen
sollen vermitteln, dass wir die uns zur Verfugung stehenden Ressourcen nicht unbedacht und
verschwenderisch gebrauchen sollten.

Der Erzieher hat au3erdem ein Auge darauf, dass die Kinder ihren Arbeitsplatz im Anschluss sdubern und
unterstutz sie dabei die Materialien wieder an ihren Platz zu rAumen. Dies gehdrt zu den Regeln, die wir
gemeinsam aufgestellt haben um den Raum gemeinsam nutzen zu kdnnen. Somit unterstitzen wir die
Kinder, bei der Umsetzung. Alle Werke sollen unbedingt mit dem Namen des Kindes versehen werden.
Fertige Arbeiten werden bereitgelegt, damit die Kinder sie im Idealfall noch am gleichen Tag wieder mit
heimnehmen kdnnen. Unfertige Projekte kdnnen flir einen gewissen Zeitraum im Mal- und Bastelraum
deponiert werden, bevor die Kinder diese dann fertigstellen und mit heimnehmen.

Vor Verlassen des Raums, sollen die Kinder unbedingt dem Erzieher Bescheid geben, dass sie den Raum
wechseln und auch in welchen Raum sie zu gehen gedenken. So féllt es den Erziehern leichter einen
Uberblick zu haben, wo sich die einzelnen Kinder aufhalten.

Folgende Regeln haben wir gemeinsam aufgestellt: (Wortwdrtliche Beschreibung eines Raumexperten)

“Im Bastelraum stehen den Kindern viele verschiedene Materialien zur Verfigung. Damit sie mdglichst
uneingeschrankt arbeiten kénnen, sind die Schréanke und Regale mit jeweils einem griinen und roten Punkt
markiert. Ist ein griiner Punkt, dann kénnen sich die Kinder frei bedienen. Ist das Material hingegen mit
einem roten Punkt markiert, dann missen sie zuerst um Erlaubnis fragen, bevor sie es benutzen durfen.
Auf diese Art und Weise soll vermieden werden, dass sich die Kinder verletzten oder dass sie unnétig viel
verschwenden. AulBerdem erleichtert es das Kommunizieren und Einhalten der “Raumregeln” im Rahmen
der gemeinsamen Raumnutzung mit der Schule. Sollte der Bedarf nach neuem Material bestehen, kdnnen
die Kinder auch mitentscheiden, was bestellt wird.

Um Ruhe zu bewahren, soll im Bastelraum “gegangen” werden, die Stiihle sollen zum Sitzen genutzt
werden. Einer unserer ersten Arbeitsschritte im Bastelraum ist es, die Tische mit einer Zeitung abzudecken,
wenn mit einer HeilRklebepistole oder mit Pinselfarbe gearbeitet wird. Ansonsten gilt es den Raum so zu
verlassen wie er vorgefunden wurde. Das heif3t jedes Kind muss seinen Platz aufraumen/putzen bevor es
einen anderen Raum betreten kann.

Die Kinder kénnen ihre Kunstwerke jederzeit mit nach Hause nehmen. Momentan suchen wir noch nach
einer Moglichkeit die Kunstwerke der Kinder gebiihrend zu wiirdigen, indem wir die Mdglichkeit bieten, sie
zur Besichtigung auszustellen. Es ist geplant, hierzu einen Platz im Eingangsbereich des Hauses, der
“Loge”, zu schaffen.

AuRerdem, kdnnen diese auch in den Gangen an den dazu vorgesehenen Whiteboards ausgestellt werden.
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Speisesaal, “RESTAURANT”

Es gibt zwei Restaurants: eins fur Zyklus 1 und ein weiteres fiir Zyklus 2-4. Diese sind individuell auf die
altersspezifischen Bedurfnisse der Kinder abgestimmt.

Das Restaurant gibt dem Kind die Mdglichkeit, eine Mahlzeit in gemutlicher und angenehmer Atmosphéare
zu sich zu nehmen. Hier kann es, in einer von uns vorgegebenen Zeit, entscheiden, wann, mit wem und
was (aus dem taglichen Angebot) es essen mdchte

Restaurant C1




64

Padagogenbrille:

Aufgaben des Begleiters:

Fur angenehme und einladende Atmosphére sorgen.

Die Kinder in ihren Gewohnheiten motivieren, beobachten und dokumentieren.

Dafir sorgen, dass den Kindern eine gesunde und ausgewogene Erndhrung angeboten wird.
(mitbestimmen des Menuplans im Sinne der Kinder)

Vermittlung der landesublichen Esskultur.

Kinderbrille:

Das Kind kann:

mit seinen Freunden zusammen essen.

Sich autonom an den angebotenen Lebensmitteln bedienen.
bestimmen, WANN es isst.

Bestimmen WAS es isst.

Bestimmen WIEVIEL es isst.

Unsere Ziele:

Der Raum ist freundlich eingerichtet. Es herrscht eine lockere und angenehme Atmosphére.
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e Jedes Kind hat genligend Zeit.

o ,Unvertraglichkeiten und Ernédhrungsformen” aus verschiedensten Grinden, wie z.B. vegetarisch,
kein Schweinefleisch, ..." werden bertcksichtigt.

e Jedes Kind kann sich satt essen.

e Es wird eine ausgewogene Erndhrung gereicht, natirlich fehlen die tblichen Lieblingsspeisen der
Kinder nicht.

e Die Esskultur wird gefordert und gefordert.

e Durch das Prasentieren eines “Beispieltellers” am Eingang des Speiseraums, bekommen die
Kinder bereits dort einen Eindruck davon, welches Tagesmenu geboten wird. Dieser wird immer
maoglichst ansprechend angerichtet.

Weitergabe wichtiger Infos

Wichtige Informationen, wie z.B. Lebensmittelunvertraglichkeiten, spezielle Erndhrungsgewohnheiten aus
unterschiedlichsten Griinden; Medikamentengaben vor, wahrend oder nach den Mahlzeiten; ...etc. werden
in speziellen Listen notiert und in einem geschlossenen Schrank im Restaurant aufbewahrt. Hier haben nur
die diensthabenden Erzieher Zugriff. Dies soll die korrekte Handhabung in den verschiedenen Situationen
garantieren.

Auch im taglichen “Blitzlicht’, dass vor Beginn der Mittagsstunde stattfindet, werden Informationen
diesbeziiglich ausgetauscht. Beispielsweise “Kind A’ hat am Vortag eine Zahnspange bekommen und
kann. daher an diesem Tag nur sehr weiche Lebensmittel essen.

Ablauf:
In den Ferien:

Wenn die Anzahl angemeldeter Kinder in den Ferien es erlaubt, nutzen die Kinder des Zyklus 1 bis Zyklus
4 den Speisesaal gemeinsam.

Vor jeder Mahlzeit bereitet ein Erzieher den Speisesaal vor. Wenn Kinder ihm hierbei gerne helfen méchten,
durfen diese das naturlich gerne tun.

Die Kinder gehen nach und nach zum Buffet und bedienen sich an den Speisen, die sie essen mdchten.
In keinem Fall wird ein Kind dazu gezwungen etwas zu essen, das es nicht essen mdchte. Frisches Obst
wird zu jeder Mahlzeit angeboten.

Durch unsere partizipative Haltung versuchen wir die Kinder im Alltag in die einzelnen Schritte mit
einzubeziehen. Z.B: Haben die Kinder ihre Mahlzeit beendet, rdumen sie ihr Geschirr auf die dafur
vorgesehene Ablageflache selbststandig ab. AuRerdem wischen ihren Platz mit Hilfe der dazu
bereitgestellten Lappen und Tlcher ab. Bei Bedarf gehen sie noch einmal zum Handewaschen. Hat ein
GroRteil der Kinder dies beendet, haben sie die Moglichkeit in verschiedenen Gruppenrdumen frei zu
spielen. Aus organisatorischen Griinden liegt es im Ermessen der Erzieher wann und in welchem Umfang
dies umgesetzt wird. Haben alle Kinder ihre Mahlzeit beendet, ist es die Aufgabe eines Erziehers, den
Speisesaal zu sdubern, indem er die Tische und Stiihle abwéascht, Besteck und Glaser wieder nachfillt und
die grobste Verunreinigung am Boden aufzufegen. Die Ubrigen Erzieher kimmern sich derwell
selbstverstandlich um die Kinder. Es besteht nattrlich auch hier fir die Kinder die Mdglichkeit, mitzuhelfen.

AulRerhalb der Ferienzeiten:

“1. Stunde” “2. Stunde”
12h - 12h 45 12h 45 -13h 30
Zyklus 1 “Précoce” Mittagessen Freispiel
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Zyklus 1 “Spillschoul” Freispiel Mittagessen
Zyklus 2 Mittagessen Freispiel
Zyklus 3-4 Freispiel Mittagsessen

In den Zyklen 2 — 4 dirfen sich die Kinder einen Sitzplatz aussuchen und begeben sich dort hin. Sind alle
Kinder im Speisesaal angekommen, gehen sie nach und nach zum Buffet und bedienen sich an den
Speisen, die sie essen mdchten. Die Aufgabe des Erziehers ist auch hier &hnlich wie wahrend der
Ferienzeiten.

Auch im Zyklus 1 essen die Kinder in 2 “Durchgangen”. Dies tun wir um den unterschiedlichen Bedurfnissen
der Kinder in den unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstufen gerecht zu werden.

Durch Beobachtungen konnten wir feststellen, dass die jingeren Kinder des “Pécoce”, ein erhéhtes
Beddrfnis nach Ruhe und Unterstiitzung wahrend der Esssituation haben. Aul3erdem benétigen sie noch
vermehrt die Motivation durch die Erzieher um ihre Mahlzeit geniel3en zu kdnnen. Die Kinder, die die
“Spillschoul” besuchen, sind hierin bereits etwas selbststandiger.

Ebenso befindet sich noch immer ein Erzieher in den Gangen, der beispielsweise dafir sorgt, dass alle
Kinder den Weg von der Toilette zurlick in die Funktionsrdume finden, und der den Kindern beim
Toilettengang behilflich ist und sie unterstitzt, wenn sie Hilfe benétigen...

Damit wir wissen, dass alle Kinder gegessen haben, haben wir ein System mit Fotos ausgearbeitet: Die
einzelnen Fotos der anwesenden Kinder héangen auf einer Pinnwand. Wenn ein Kind zum Essen kommt,
muss es sein Foto in ein daflr vorgesehenes Kérbchen legen. Wenn die Pinnwand leer ist, dann wissen
wir, dass alle Kinder zum Essen waren.

Funktionsraum “ROLLENSPIELRAUM”

Der Raum bietet den Kindern die Mdglichkeit in andere Rollen zu schlipfen. In diesem Raum treten die
Kinder in Interaktionen, die nicht nur ihre Sprache, sondern auch die Sozialkompetenzen starken.
AuRBerdem bietet es den Kindern die Mdglichkeit, Erlebtes nachzuspielen oder zu verarbeiten und somit
seine Sozialkompetenzen zu erproben.

Im Laufe des Spiels lernt das Kind, was Regeln bedeuten und wozu sie da sind. Ebenfalls wird im
Rollenspiel die Empathie gelernt: Kinder werden dazu aufgefordert, sich in andere Menschen und Rollen
hineinzufuhlen. Das Kind schlipft in verschiedene Rollen, ist mal Mutter oder Vater, Polizist oder Rauber.
Es nimmt hierbei verschiedene Sichtweisen ein und lernt, die Welt aus anderen Augen zu betrachten.
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Padagogenbrille:

Aufgabe des Begleiters:

Dem Kind den Raum geben, Alltagssituationen spielerisch zu verarbeiten/gestalten. Unter
Anderem kann es verschiedene Losungsstrategien spielerisch ausprobieren.

Den Raum mit altersgerechten und bedurfnisorientierten Materialien ausstatten.

Das Kind soll aktivan der Raumgestaltung teilnehmen. = Partizipation.

Neue Impulse setzen.

Beobachten des Kindes.
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Kinderbrille:
Das Kind kann:

e Spielen, Spald haben

¢ Die Kinder schlupfen in andere Rollen, ohne Wertung.
¢ Verschiedene Situationen nachspielen und verarbeiten.
¢ Mit anderen Kindern aktiv in Interaktion treten.

Unsere Ziele:

¢ Emotionen und soziale Beziehungen (Spal3 haben in andere Rollen zu schlipfen)

e Empathie Entwicklung

e Soziale Kompetenzen férdern (Losungsstrategien ausprobieren und entwickeln)

e Kommunikation und Kreativitét

e Fantasie fordern

e Partizipation fordern, indem die Kinder in die Gestaltung, bzw. Umgestaltung des Raums aktiv mit
einbezogen werden.

Spiel- und Lernmaterial:
C1l:

o “Puppenecke” mit unterschiedlichen Materialien

o “Doktorecke” mit unterschiedlichen Materialien

o “Koch- und Essbereich” mit unterschiedlichen Materialien
e “Einkaufsladen” mit unterschiedlichen Materialien

¢ “Themenkiste” (z.B. Handpuppen, ...)

Cc2-C4

e “Schulecke” mit Whiteboard Tafel und unterschiedlichen Materialien.
o “Bistroecke” mit verschiedenen Materialien.

¢ “Bilhne” mit Musikinstrumenten und verschiedenen Materialien.

o “Verkeidungsecke” Mit Frisiertisch und verschiedenen Materialien.

e “Themenkiste” (z.B. Schminken, ...)
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Ablauf:

Auch diesen Raum dirfen die Kinder betreten, sobald die Erzieher ihr Einverstéandnis hierzu geben. Ein
Erzieher soll sich hierzu im Raum aufhalten.

Samtliche Regale und Schranke an denen die Kinder sich frei bedienen kdnnen, werden mit einem “griinen
Punkt” gekennzeichnet.

Der Erzieher beobachtet das freie Spiel und greift nur punktuell hierin ein. Sei es um neue Impulse zu
setzen, oder auch um den Kindern bei der Lésung eventueller Probleme behilflich zu sein.

Funktionsraum “RUHERAUM”

Es gibt einen Ruheraum fiir Zyklus 2-4 und einen Ruheraum fir die Kinder vom Zyklus 1

Fir viele Kinder ist der Ruheraum der Riickzugbereich im Alltag der Schule. Entspannungen und kurze
Auszeiten sind in diesem Raum mdoglich. Die Atmosphére dieses Raumes sollte ruhig und entschleunigend
sein. Die fokussierte ,Stille Beschaftigung” oder auch das Ruhen stehen in diesem Raum im Vordergrund.
Gemitliche Polster, Kissen, Decken, Biicher, entspannende Musik und eventuell Kuscheltiere gehdren hier
zur Einrichtung.

Padagogenbrille:

Aufgaben des Begleiters:
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e Der Raum wird an die Bedirfnisse der Kinder angepasst.
o Es wird fur eine angenehme, entschleunigende Atmosphére gesorgt.

Kinderbrille:
Dem Kind ist es wichtig:

e zu chillen, zu entspannen, zur Ruhe zu kommen.
e zu schlafen, wenn es mude ist.

e Sich aus der Gruppe zurtickzuziehen.

e Ungestort sein.

Unsere Ziele:

¢ Die Kinder sollen zur Ruhe kommen und sich zurtickziehen kénnen

e Das Ambiente fordert die Wahrnehmung auf allen Sinnesebenen.

e Die Kinder werden auf emotionaler Ebene geférdert. Sie bekommen eine Mdéglichkeit geboten
einen Weg zu emotionalem Ausgleich zu finden.

¢ Kinder lernen Verantwortung gegeniiber Material, den Mitschilern und sich selbst gegentber zu
Ubernehmen, indem sie den Raum in gewissen Situationen alleine betreten dirfen.

Spiel- und Lernmaterial:

¢ Liege- und Sitzgelegenheiten in Form von Matten und Sitzkissen.
e Kissen und Decken damit man es sich gemutlich machen kann.
o Kuscheltiere.

e Bicher.
e Verschiedene Lampen und Lichterketten fir “indirektes Licht’, was fir ein gemutliches Ambiente
sorgen soll.

e Musikbox und Bluetoothkopfhdérer, die bei Bedarf genutzt werden kénnen.
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e Aromavernebler der bei Bedarf im Rahmen des Projektes “duftende Begleiter” genutzt werden
kann.

e Musiktrager mit Entspannungs- bzw. Meditationsmusik und Hérspielen/ Podcasts.
e Bicher mit “Traumreisegeschichten”
e “Yoga Box” mit Geschichten und Karten zum Gestalten einer Yogastunde mit Kindern.

Ablauf:
Sobald ein Erzieher diesen Raum “freigibt” kdnnen die Kinder diesen Betreten.

In diesem Raum ist es nicht notwendig, dass standig ein Erzieher anwesend ist. Ein Teil des Konzeptes
und Regelstruktur des Ruheraumes beinhaltet das ungestorte "zuriickziehen" des Kindes. Hierzu wird
keine permanente Prasenz des Erziehers verlangt. Bei Bedarf wissen Kinder, wo sie Ihre Ansprechpartner
finden! Es genugt, wenn der Erzieher nur gelegentlich ein “Auge” hierein wirft.

Bemerkung zum Ruheraum des Zyklus1:

Nach drei Monaten der Nutzung des “Ruheraums” haben wir festgestellt, dass die Kinder ihn nicht als
Ruheraum nutzen wollen. Nach einigen Gesprachen mit den Kindern (Partizipation), bei denen wir sie
befragt haben, was sie denn jetzt anstatt dieses Raumes wollen, kam heraus, dass sie gerne einen Kicker,
Dart-Spiel, Kegel-Spiel...hatten. Die Neu-Gestaltung dieses Raumes ist als Projekt angelaufen unter der
Bezeichnung: “Kids Club”

Funktionsraum “JUGENDRAUM”

Der Jugendraum ist ein Aufenthaltsraum fir die Schilerinnen und Schuler des C4 und wird von ihnen
selbstandig verwaltet und eingerichtet.

Der Zyklus 4 kann sich in diesem Raum zuriickziehen.
Kommunikation und soziale Beziehungen werden geférdert.

Werteorientierung, Partizipation, Vertrauen

Padagogenbrille:

Aufgaben des Begleiters:

e Werte vermitteln.
e Indirekte Prasenz, aufmerksam und achtsam sein.
e Bedirfnisorientiertes Material zur Verfiigung stellen.
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Kinderbrille:
Das Kind kann:

e Cahillen.

¢ sich autonom in diesem Raum bewegen.
e altersgerechte Medien vorfinden.

e ungestort sein.

e Verantwortung ubernehmen.

Unsere Ziele:

e Die Kinder sollen sich unter Gleichaltrigen zurtickziehen kénnen, was besonders den Kindern des
C4 wichtig zu sein scheint.

e Kommunikation und soziale Beziehungen werden hierdurch geférdert.

o Werteorientierung und Partizipation werden dadurch gefordert, dass sie, Verantwortung fir das
Material, die Mitschiler und sich selbst Glbernehmen, wenn sie den Raum in gewissen Situationen
alleine betreten diirfen.

e So soll das Vertrauen untereinander, zwischen Kind und Erwachsenem und zu sich selbst,
gefdrdert werden.

Lern- und Spielmaterial:

o Altersgerechte Medien. (Blcher, Zeitschriften, Gesellschaftsspiele, ...)

e “Chillecke” mit Sofas, Hockern, Sitzsacken, ...

e Indirekte Beleuchtung in Form von Lichterketten und Wassersaulen zur Erzeugung eines
gemutlichen Ambientes

¢ Box mit Hygieneartikeln

Ablauf:
Regeln:

¢ Die Regeln zur Nutzung dieses Raums wurden zum Schulbeginn gemeinsam mit den Kindern des
Zyklus 4 ausgearbeitet und auf einem Plakat, das flir jeden sichtbar ist, im Raum aufgehangen.
Jedes Kind, das den Raum nutzen mdéchte, hat dieses Plakat unterschrieben. Dieses dient somit
als eine Art “Vertrag”.

e Wann kann der Raum genutzt werden? Prinzipiell kann der Jugendraum in jedem Moment genutzt
werden, in dem die Kinder die Gelegenheit zum Freispiel haben. Im Regelfall sollte dann auch
immer ein Erzieher die Aufsicht in den Gangen haben und somit regelmafig einen Blick in den
Jugendraum werfen kdnnen.

¢ Kinder, die durch ihr Verhalten bewiesen haben, dass sie verlasslich sind und sich bereits
selbststéndig an die vereinbarten Regelungen halten kénnen, bekommen die Méglichkeit bei
Gelegenheit den Raum auch nutzen zu kénnen, wenn gerade kein Erzieher die Aufsicht in den
Gangen Ubernehmen kann. Andererseits ist es aber auch mdoglich, dass Kinder, die noch
Unterstitzung brauchen um die Kompetenz der Eigenverantwortung zu entwickeln, die Nutzung
eine begrenzte Zeit lang zu untersagen. Um sich unter Beweis stellen zu kénnen, dass sie sehr
wohl in der Lage sind Verantwortung fir die Nutzung des Jugendraums und dessen Inventar zu
Ubernehmen und auch dazu sich an die getroffenen Vereinbarungen zu halten, bekommen diese
Kinder einen Schliisselanhanger mit einem Plischtier ausgehandigt. Ihre Aufgabe ist es nun, eine
gewisse Zeit lang auf dieses aufzupassen. Ob dies nun einige Tage oder Wochen andauern soll,
liegt im Ermessen des Erziehers. Kann das Kind den Anhanger nach Ablauf dieser Frist wieder
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unbeschadet zurtickbringen, hat es bewiesen, dass es sehr wohl in der Lage ist Verantwortung zu
Ubernehmen und den Jugendraum mit seinen Regeln zu schatzen weil3.

Funktionsraum “BAURAUM”

Es gibt zwei Baurdume: Einen fir Zyklus 1 und einen weiteren fur Zyklus 2-4. Diese sind an die
altersspezifischen Bediirfnisse der Kinder angepasst.

Die Kinder kdnnen mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren. Der Bauraum férdert neben
der Augen-Hand-Koordination auch Geduld, soziales Miteinander, Fantasie und die raumliche
Vorstellungskraft. Die Beschéaftigung mit Konstruktionsmaterial ist auch ein guter Weg, das Spielen ohne
Anleitung zu Uben.

Das freie Spiel sollte im Bauraum im Vordergrund stehen, doch die Erzieher kénnen/sollen Spielimpulse
einbringen. Bsp.: Ist das Thema Mittelalter/Ritter gerade aktuell, kann gemeinsam mit den Kindern eine
Ritterburg aus Papprollen bebaut werden.
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Padagogenbrille:
Aufgaben des Begleiters:

e Sicherheit gewahrleisten.

e Beobachtung der Kinder.

e Materialien zur Verfigung stellen.
e Neue Impulse setzen.

Kinderbrille:
Das Kind:

e probiert sich an verschiedene Materialien aus.

o Experimentiert.

e erfahrt Neues.

e Hat die Moglichkeit seine Bauwerke auch mal eine Zeit lang stehen zu lassen und spéater zu
erweitern.

e Hat die Mdglichkeit wahrend des Konstruierens ins Rollenspiel zu wechseln und umgekehrt.
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Unsere Ziele:

e Die Kreativitat und Fantasie der Kinder werden gefordert.

e Partizipation und Werteorientierung werden geférdert. Dadurch, dass die Kinder beispielsweise
damit zurechtkommen sollen, dass man Konstruktionen anderer stehen lasst und nicht einfach
kaputt macht, wird die Empathie Entwicklung gefordert.

e Konstruktion und die Entwicklung von raumlichem Denken werden gefordert. Hierzu werden immer
wieder neue Inspirationen in Form von Bildern, Planen, Spielen, neuen Materialien, ... zur
Verflgung gestellt.

e Die Feinmotorik und der Tastsinn werden geférdert.

Lern- und Spielmaterial:
C1:

e Spielpodest zum Erklimmen und Spielen auf “2 Ebenen”
e Fahrzeuge

e Bausteine

e Immer wieder wechselnde Angebote/ Materialien

e Bauernhof und die dazugehdrigen Tiere

C2-C4:
“Tiefbau”

“Lego”

“Playmobil”

“Magnetsteckspiele”

Immer wieder wechselnde Angebote/ Materialien

“Hochbau”
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o “Kapla”

e Pappbecher

o Korkenstiicke

e Naturmaterialien

e Immer wieder wechselnde Angebote/ Materialien

Verschiedene Mal- und Zeichenmaterialien zum Erstellen von Konstruktionsplanen.

Den Kindern stehen auf3erdem ein Podest und ein Tisch mit Stiihlen zur Verfiigung, das sie zum Spiel
nutzen kénnen.

In Zukunft soll hier auBerdem eine groRe Pinwand entstehen, an der die Fotos der Bauwerke der Kinder
ausgestellt werden kénnen.

Ablauf:

Samtliche Regale und Schranke an denen die Kinder sich frei bedienen kdnnen, werden mit einem
“grinen Punkt” gekennzeichnet.

Hat das Kind sein Spiel beendet, schaut es gemeinsam mit dem Erzieher, ob und wo das Bauwerk

stehen bleiben kann und kennzeichnet dieses mit seinem Namen. Wenn gewinscht, kann ein Foto

hiervon gemacht und an der Pinwand ausgehangen werden. Samtliche Materialien, die nicht mehr
bendtigt werden, werden wieder an ihren Platz gerdumt. Der Erzieher unterstiitz hierbei.

Zyklus 2 — 4:

An jedem Freitag sollen samtliche Bauwerke abgebaut und die Materialien neu einsortiert werden, damit
die Kinder in der folgenden Woche wieder neu, in einem ansprechend prasentierten Umfeld starten kdnnen.
Auch hier bestatigen “Ausnahmen” natirlich die Regel. Besonders aufwandige oder auf3ergewdhnliche
Werke kdnnen selbstverstandlich auch einen langeren Zeitraum ausgestellt bleiben.

Zyklus 1:
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Jeden Tag, nach dem Spielen und Bauen, wird der Bauraum aufgeraumt. Natirlich kénnen besonders
aufwendige Bauwerke der Kinder stehen bleiben. Die einzelnen “Regeln” fiir diesen Raum stehen auf ein
Plakat, welches im Eingang des Raumes héangt (Bsp.: Die Treppe bleibt frei von Bauwerken. Wir benutzen
die Bausteine zum Bauen im Raum.)

Bei der Planung des Bauraums waren uns verschiedene Ebenen im Raum wichtig, um den Kindern zum
einen eine grolRere Spielflache zu bieten, denn die Grundflaiche des Raumes an sich ist recht klein. Zum
anderen regt die die Kreativitat der Kinder noch einmal zuséatzlich an und kann ihnen als Inspiration dienen
in ihrem Spiel und Konstruieren, das raumliche Denken mit einzubeziehen.

Funktionsraum “Aufenanlagen und NATUR”

Allgemein:

Die AuRBenanlagen stehen den Kindern temporar zur Verfiigung, wobei es uns als padagogisches Team
wichtig ist, dass die Kinder mdglichst mehrmals téglich die Mdglichkeit bekommen diese zu nutzen.

Sie sollen hier ihr Bedurfnis nach Bewegung und gemeinsamen Spiel, nachkommen kdnnen, aber auch
die Méglichkeit haben sich etwas zuriick zu ziehen und alleine zu sein. Dies in festen Rahmenbedingungen
und an der frischen Luft.

Mehrmals im Schuljahr organisieren wir kleinere und gréRere Ausfliige oder auch gezielte Aktivitaten in der
Natur. Z. B. eine “Béschwoch” im Rahmen der “Summeraktivitéiten" die wir gemeinsam mit dem
"Forsterteam” der Ernztalgemeinde geplant und umgesetzt haben, aber auch spontane Wanderausfliige
wahrend der Woch zum hiesigen Waldspielplatz, ... usw...

Padagogenbrille:
Aufgaben des Begleiters:

e Bereitstellen verschiedenster Spielmaterialen, wie z.B. Balle, Springseile, Fahrzeuge, ...
e Sorgen fur Sicherheit/ Gefahren minimieren.

e Beobachtung der Kinder im freien Spiel.

e Setzen neuer Impulse.

e Einschreiten wenn nétig. z.B wenn ein Streit in der Gruppe eskaliert.

e Mit den Kindern spielen und ins Gesprach kommen kdnnen.

e Den Kindern die Natur ndherbringen

e “Experimentierendes Lernen” indem die Kinder sich hier ausprobieren kénnen.

Kinderbrille:
Das Kind kann:

e Sich in einem ortlich begrenzten Raum frei bewegen und frei beschéaftigen.
¢ Mit seinen Freunden gemeinsam spielen und Spalf3 haben.

e Sich an der frischen Luft bewegen.

e Sich ausprobieren kénnen.

e Natur erforschen, erleben, kennenlernen.

Unsere Ziele:

e Die Kinder sollen hier die Méglichkeit haben sich zu bewegen. Sie sollen Freude daran haben und
durch ein anregendes Angebot hierzu motiviert werden.



78

¢ Die Fantasie soll dadurch geférdert werden, dass sie hier freispielen kénnen. Sie sollen auch neue
Spielideen und Varianten entwickeln. Durch regelméRig wechselnde Materialien und das
Einbringen neuer Spielideen, liefern die Erzieher hier die nétige Inspiration.

e Den Kindern wird der respektvolle Umgang mit dem Material néhergebracht.

o AuBerdem wird die Empathie Entwicklung gefordert, indem auf ein moglichst ricksichtsvolles
Miteinander Wert gelegt wird.

¢ Die Kinder sammeln Erfahrungen drauf3en und in der Natur. Dies fordert die Wahrnehmung uber
samtliche Sinne, sowie die motorischen Fahigkeiten des Kindes und dessen Kdrpergefiihl.

¢ Die Kinder kommen mit der Natur in Kontakt, sie entwickeln ein Bewusstsein hierfur und lernen die
Tier- und Pflanzenwelt zu respektieren.

Spiel- und Lernmaterial

Fahrzeuge in verschiedenen GroRRen. Diese werden in einem extra bereit gestellten Raum gelagert. (C1-
C4)

Verschiedene Ballarten, Wurf und Fangspiele, Badminton, Springseile, StraBenmalkreiden,etc.

AuRerdem verschiedene Themenkisten. Zum Beispiel: Forscherkiste (Lupe, Bestimmungsbuch, Behélter,
und vieles Mehr...), Polizeikiste (Verkleidung, Radarinstrument, Verkehrsschilder...), Bauarbeiterkiste
(Schaufeln, Handschuhe, Wasserwage, Eimer, Bagger, LKW's.....)

Es stehen aul3erdem verschiedene, fest installierte Spielanlagen/ Spielplatze auf dem Gelander zur
Verfligung, die genutzt werden konnen. Hierzu zahlen sowohl verschiedene Spielgerate, als auch
Sandkasten und Sportplatze (Fu3- und Basketball).

Verschiedene Stellen und Spielplatze im Wald rund um Medernach.

Ablauf:
Die Kinder kénnen den AufRenbereich nutzen, sobald ein Erzieher sein “OK” hierzu gibt. Dieser sollte
selbstverstandlich vor Ort sein.

Welche Bereiche und welches Material zu welchen Zeiten genutzt werden kénnen, ist abzusprechen. Dies
hangt stark von der Personalsituation und der Tageszeit ab.

Die Kinder kénnen nun hier freispielen.

Ausflige in den Wald kdnnen sowohl spontan gemacht, als auch bereits im Vorfeld geplant werden. Hierbei
ist lediglich auf angemessene Kleidung und/ oder Wechselkleidung zu achten.

Funktionsraum “SPORTHALLE”
Allgemein

Die Sporthalle steht den Kindern temporéar zur Verfiigung. Hier haben die Kinder des Zyklus 2 — 4 die
Mdglichkeit geleiteten und organisierten Aktivitdten mitzumachen oder frei zu spielen.

Zyklus 1 nutzt die Sporthalle fur geleitete und organisierte Aktivitaten, aber auch zum Freispiel.

Die Kinder sollen hier ihrem Bedurfnis nach Bewegung nachkommen koénnen, aber auch die Mdglichkeit
bekommen, Spiele, die sie besonders gerne spielen und aus dem Sportunterricht, dem Freizeitverein...
etc. kennen, gemeinsam mit ihren Freunden zu spielen. Auch fir sie neue Spiele, kénnen sie hier
kennenlernen und ausprobieren. Das Angebot wird vielfaltig gestaltet, so dass die Kinder sich sowohl
aneinander messen kdnnen, aber auch Teamspiele und Teamgeist kennenlernen.
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Padagogenbrille:
Aufgaben des Begleiters:

e Dafiir Sorge tragen, dass das Angebot abwechslungsreich ist und den Bedirfnissen und
Winschen der Kinder angepasst. Diese werden Regelmafig nach ihren ldeen und Winschen
gefragt. Auch durch die Beobachtungen der Erzieher kristallisieren sich verschiedene Wiinsche
und Interessen heraus.

o Daflr Sorge tragen, dass das bendtigte Material bereitgestellt ist.

e Dafiir Sorge tragen, dass die Materialien zweckgemalf3 verwendet und sorgsam behandelt werden.

o Daflr Sorge tragen, dass die Materialien nach Gebrauch wieder an ihren angestammten Platz
geraumt werden.

e Daflr Sorge tragen, dass Fairness und Ricksichtnahme wéahrend des Spiels nicht zu kurz
kommen.

Kinderbrille:
Das Kind kann:

e Seinem Bedurfnis nach Bewegung nachkommen.

e Anden verschiedenen Angeboten teilnehmen und auch selbst Vorschlage mit einbringen.
e Gemeinsam mit seinen Freunden spielen und SpalR haben.

e Sich mit den anderen Kindern messen.

Unsere Ziele:

e Die Kinder kénnen ihrem Bedtirfnis nach Bewegung nachkommen.
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e Sie kdnnen sich mit anderen Kindern messen, ihre eigenen kérperlichen Grenzen ausprobieren,
an Mannschaftssport teilnehmen, ...

e Die Kinder haben Spal daran, sich zu bewegen.

o Die Kinder erfahren, dass sportliche Betétigung und Bewegung ein Ausgleich zum Schul- und
Arbeitsalltag sein kénnen.

e Die Kinder haben SpaR.

¢ Die Kinder bestimmen mit, welche Angebote gemacht werden kénnen.

e Die Kinder bekommen die Méglichkeit in verschiedenen Spielen, auf unterschiedlichste Arten, ihre
sozialen Kompetenzen zu starken.

Spiel- und Lernmaterialien:

o Samtliche Materialien, wie Balle, Seile, Turngerate, ... lagern in den dafir vorgesehenen Rdumen,
die direkt von der Sporthalle aus, zu erreichen sind.

Ablauf:

Die Sporthalle darf nur mit speziellen Sportschuhen mit hellen, oder nicht farbenden Sohlen betreten
werden. Da die Verletzungsgefahr zu grol ist, ist es auch nicht mdglich sie “barful¥” oder “auf Socken” zu
betreten. Aus diesem Grund bringen die meisten Kinder ihre Sportschuhe, die sie auch zum Schulsport
verwenden, mit in die SEA oder haben ein zweites Paar Schuhe in der Maison Relais deponiert.

Die Sporthalle kann in drei Teile getrennt werden. Somit haben immer mehrerer Gruppen die Mdglichkeit
einer sportlichen Aktivitat nachzukommen. Wéahrend der Mittagspausen, wird gemeinsam mit den Kindern
entschieden, wie die einzelnen Teile der Halle genutzt werden sollen. (ZB. Teil/ Gruppe 1: FuRball, Teil/
Gruppe 2: Freispiel mit Turngeraten, Teil/ Gruppe3: Basketball.)

Dienstags und donnerstags finden am Nachmittag regelmaRig geleitete Aktivitaten statt. Hier bieten wir
auch jedes Mal eine Sportaktivitéat an. Die Interessen der Kinder werden im Vorfeld von uns durch
Umfragen, Beobachtungen, etc. herauskristallisiert.

= Umsetzung der Handlungsfelder

Kinder sind soziale Lebewesen und eine sichere Bindung ist die Basis fiirs Lernen. Wir schaffen fir die
Kinder eine sichere und stressfreie Umgebung, in der Platz ist, Gefuhle/Emotionen verbal, aber auch
nonverbal zum Ausdruck zu bringen. Dies ist eine Grundvoraussetzung fir die Entwicklung eines positiven
Selbstbildes und der Identitatsbildung.

e Wir unterstitzen die Kinder zu einem positiven Selbstbild und Selbstkonzept.
e Wir vermitteln den Kindern Sicherheit und Geborgenheit um Beziehungen aufzubauen, um
dadurch offen zu sein firs Leben.

o Wir helfen den Kindern eine Konfliktkultur zu entwickeln und natdrlich eine Losungsstrategie zu
entwickeln.

In unserer Praxis:

Wir schaffen den Kindern eine Atmosphére des Wohlbefindens:

e Jedes Kind hat das Recht sich zurtick zu ziehen.

e Drauf3en wurden Sitzgelegenheiten geschaffen

e Durch den grof3en Hof, haben die Kinder die Mdglichkeit sich in den Ecken zuriick zu ziehen
e Zelte und Decken werden ebenfalls als Ruckzugsmoglichkeit genutzt.
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¢ In den Funktionsecken herrscht eine gemiutliche Ausstattung: Wir versuchen die Raumlichkeiten
der Kinder, so verlockend wie moglich zu gestalten (Bsp. Farbkonzepte der Raume und
Abstimmung der Kissen und Decken)

e Der Sinn dieses Raumes ist es, den Kindern ein Gefuihl von Anerkennung und Wertschétzung zu
vermitteln. Des Weiteren sollen sie lernen, dass aufgrund einer Vertrauensbasis von beiden Seiten
(Erzieher und Kind) moglich ist.

¢ Im Ruheraum haben die Kinder die Mdglichkeit sich aus der Gruppe zuriickzuziehen und zur Ruhe
zu kommen. In entspannter Atmosphéare, die durch indirekte Beleuchtung, angenehme
Raumtemperatur, ruhige Lautstérke, evtl. ruhige Musik, kuschelige Kissen und Decken, sowie Sitz
und Liegemdglichkeiten, geschaffen wird. Die Kinder kénnen hier ihrem Bedirfnis nach Ruhe und
Entspannung nachkommen. Sie haben die Mdglichkeit in einem Buch zu lesen, der Musik zu
lauschen, oder aber einfach da zu liegen und die Atmosphére zu genief3en und zu entspannen.

Konflikte erkennen, sich darauf einlassen und lernen sie konstruktiv zu bewaltigen.

e Durch genaue Beobachtungen, nehmen wir Konflikte wahr. Wir helfen den Kindern, den
Konflikt selbst zu I6sen. (Das Bild vom kompetenten Kind)

Teamspiele/Kooperationsspiele:

e Waéhrend den Mittagspausen montags, mittwochs und freitags, bieten wir den Kinder
Teamspiele an, die unter anderem auch das Kooperations- und Gemeinschaftsgefihl starken.
(verschiedene Ballspiele, Basketball, Volkerball, Musikspiele, FuR3ball...)

In diesem Handlungsfeld sensibilisieren wir die Kinder fiir ein soziales Miteinander. Die Kinder sollen in
der Lage sein, ihre eigenen und auch die Grenzen ihrer Gruppenmitglieder wahrzunehmen und diese auch
zu artikulieren, bzw. respektieren zu kénnen.

Kinder orientieren sich nicht an Wertesystemen, sondern an den Menschen, mit denen sie
zusammenleben — vor allem an ihren Eltern und Erzieher/innen. Die Vermittlung von Werten seitens der
SEA ist besonders wichtig, weil Kinder bereits Werte und Normen verinnerlichen, die ihr ganzes Leben
pragen kdnnen. In der SEA legen wir bei diesem wichtigen Thema der Wertevermittiung grof3en Wert auf
eine enge Kooperation mit den Eltern im Sinne der Erziehungspartnerschaft. Wichtig ist es aber auch, dass
wir den Kindern vorleben, dass nicht alle Werte unabdingbare Grundwerte sind, sondern dass es darauf
ankommt, Regeln des Zusammenlebens miteinander auszuhandeln, immer wieder zu Uberprifen,
gegebenenfalls zu verandern.
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In unserer Praxis werden Werte priméar iber Normen* und Regeln** vermittelt und greifbar gemacht.
Werte sind abstrakt und dienen als Kompass. Regeln und Normen sind konkret und bestimmen unser
Handeln:

Beispiel: “Wer spricht, darf ausreden.”= eine Regel. Die Werte, die dahinter stehen sind Achtung, Respekt,
Gleichwertigkeit.

Kinder haben nicht von Natur aus, die Werte, die sie fiir ein selbstandiges und verantwortungsvolles Leben
benétigen, sondern sie missen sie lernen.

In unserer SEA konnen die Kinder wahrend des gesamten Tagesablaufes Erfahrungen von gelebter
Demokratie machen und Fahigkeiten fir das Zusammenleben in einer Gesellschaft entwickeln. Wir
unterstiitzen die Kinder darin, fur sich herauszufinden: Was will ich? Was brauche ich? Unser SEA ist ein
Ort, an dem die Kinder erfahren: Ich gehére dazu. Ich bestimme mit (Partizipation). Meine Gefiihle und
meine Meinungen sind wichtig. Ich werde beachtet und geachtet.

(*Normen sind soziale Abkommen, die festlegen, wie sich Menschen in bestimmten Situationen zu
verhalten haben. Normen leiten sich von Werten ab.

**Regeln sind Vereinbarungen, die fiir eine bestimmte Gruppe gelten und in Ubereinkunft mit allen
festgelegt worden sind. Sie kdnnen immer wieder abgeandert/angepasste werden und dienen dazu im
Alltag Konflikte zu vermeiden.)

Asthetik, Kreativitat und Kunst

Kreativitat gilt als Alltagskompetenz. Die Forderung kreativer Tatigkeiten ist wichtig fur die Entwicklung des
Kindes. Kreativitat verhilft Kindern nicht nur zu einem hohen MalR an Zufriedenheit, sondern stérkt das
Selbstbewusstsein und ist somit eine wichtige Komponente in einer gesunden Personlichkeitsentwicklung.
Um kreative Bildungsprozesse in der SEA zu ermdglichen, ist auf ein forderliches Umfeld zu achten. Hierzu
zahlt:
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Die asthetische Gestaltung und Einrichtung der Innen- und AuRenrdaume/ Funktionsraume:

e Inunserem Erzieherteam gibt es Experten, die fur einen oder mehrere Funktionsraume
verantwortlich sind. Der Experte eines Raumes befasst sich ganz gezielt mit der raumlichen
Umsetzung in der SEA, au3erdem besucht er noch ganz spezifische Weiterbildungen.

Die Materialien werden attraktiv prasentiert, und sind jederzeit zugénglich.

e z.B Lego und Buntstifte werden nach Farben sortiert; Spiele werden ansprechend prasentiert.
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Praktisches Beispiel zur Kreativitat

Waéhrend der Adventszeit haben wir mit den Kindern des C1 ein grol3es Projekt zum Thema “Weihnachten”
gestartet: Begonnen haben wir damit, dass unsere Raume in der SEA sehr weihnachtlich geschmuickt
wurden. Die Kinder haben gebastelt, es wurde ein Weihnachtsbaum aufgerichtet, ein kleiner
Weihnachtswichtel zog bei uns ein. Doch der Hohepunkt dieses Projektes war die Erstellung eines
Weihnachtsvideos, das zu Beginn der Weihnachtsferien an die Eltern gesandt wurde. Wir haben
gemeinsam mit den Kindern geplant, wie das Video ablaufen soll und was wir den Eltern zeigen wollten.
Wir haben zusammen geplant, einen Tanz der Kinder zu filmen. Doch erst musste mal die Musik
ausgewahlt werden, eine Choreographie aufgestellt werden. Und dann wurde gelibt und geibt. Es wurde
eine Arbeitsgruppe aufgestellt, die sich um die Kostime kimmerte, eine andere, die sich um das
Buhnenbild kimmerte - es wurde genaht, gebastelt, gemalt...und naturlich immer wieder der Tanz geubt.
Kurz vor den Weihnachtsferien wurde der Auftritt der Kinder gefilmt, der Film zusammengeschnitten, Bilder
von den Vorbereitungen hineingestellt, mit Musik unterlegt und dann an die Eltern gesendet.
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Bewegung, Kdrperbewusstsein und Gesundheit

Bewegung und Wahrnehmung sind wichtig fur die Entwicklung von Kindern. M&adchen und Jungen
brauchen (Frei-)Raume, die vielfaltige und anspruchsvolle Méglichkeiten bieten, um ihre Kraft,
Koordination, Ausdauer, Schnelligkeit und Beweglichkeit zu erproben und zu steigern.

Bewegung, Spiel und Sport:

e Lust und Neugier am Ausprobieren neuer Spiel-Sport- und Erholungsangebote

e Waéhrend den Mittagspausen: geleitetes Sportangebot der Lieblingsspiele der Kinder

e Es stehen auch aufRerhalb der angeleiteten Angebote Bewegungsmadglichkeiten zur Verfligung,
die die unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten férdern.

¢ RegelmaBige Besuche auf die Spielplatze im Ort

e Der Fahrradweg liegt 5-10 Gehminuten von der SEA entfernt

o Regelmafige FulRball-Wettkdmpfe SEA gegen eine andere SEA

Die Gesundheit und das Wohlbefinden
Die Gesundheitserziehung wird im Alltag der SEA gelebt und von den Kindern praktiziert. Die
Gesundheitserziehung ist integriert in alle erzieherischen Aktivitaten. Wir Erzieher achten auf Hygiene, auf
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Sauberkeit und Koérperpflege der Kinder und dartber hinaus motivieren wir die Kinder nicht nur ein
Bewusstsein fiir gesunde Ernadhrung zu entwickeln, sondern auch ihr Verhalten danach auszurichten. So
gibt es verschiedene Regeln, die einzuhalten sind, z.B. sich vor dem Essen die Hande zu waschen, sich
zu den Mabhlzeiten an den Tisch zu setzen, ... Hier ist die Vorbildfunktion von uns Erzieher wichtig.

e RegelmaRige Projekte ,Gesunde Ernahrung®

e Lernen seine Gefiihle wahrzunehmen und adaquat auszudriicken (ohne sich selbst oder andere
zu verletzen)

e Verantwortung fiir seinen Korper und die Gesundheit ibernehmen

¢ Kinder die Hygiene nahebringen und vorleben (z.B. Hande mit Seife waschen...)

Die Ernahrung und Esskultur

Gesund und ausgewogen, das ist im Idealfall die Erndhrung unserer Kinder. Sie brauchen Nahrstoffe und
Energie, um gesund zu bleiben, zu wachsen und sich zu entwickeln. Kinder kdnnen aufgrund ihres
Stoffwechsels lange Zeitspannen zwischen den Malzeiten nicht so Uberbriicken wie Erwachsene. Kinder
haben zudem beim Essen und Trinken andere Beddrfnisse als Erwachsene.

Um Essgewohnheiten eines Kindes zu beriicksichtigen, ist eine dem Alter angepasste Ernahrung wichtig.
In unserem SEA wird der Speiseplan, von einer Ernéhrungsberaterin zusammengestelit.

Wieviel Kinder essen, ist individuell verschieden und kann von Tag zu Tag unterschiedlich sein. Jedes Kind
hat ein anderes Essverhalten und isst unterschiedlich viel.

RegelméaRig setzen wir die Lieblingsgerichte unserer Kinder auf den Speiseplan. Hierzu bietet sich das
“Kindsmenu” an. Dies wahlen wir alle 6Wochen gemeinsam mit den Kindern aus.

Auf was legen wir noch Wert:

e Asthetische Gestaltung der Speiseraume

e Beispielteller im Eingangsbereich

e Gemeinsam vereinbarte Rituale und Tischregeln = entspannte Atmosphére

e Auf Respekt & Tischmanieren achten

o Padagogen essen mit den Kindern und beteiligen sich an Tischgesprachen und ermutigen Kinder
zum Ausprobieren. Die Kinder haben jedoch das Recht zu entscheiden, was sie essen.

e Wichtigkeit der gesunden Ernahrung aufgreifen.
(Obst steht den Kindern immer zur Verfligung; Salatbuffet steht ihnen mittags ebenfalls zur Verfiigung)

e Allergien werden ernst genommen und das Essen wird ihren individuellen Bedurfnissen
angepasst.

Mathematik

e Mengenbegriff im kleinen Alter fordern: verschiedene Formen sortieren, Sandkiste mit
verschiedenen Bechern zur Verfligung stellen, Schrauben nach Gréfen sortieren...

e Selbst hergestellte Spiele

e Malbander, Waagen, Thermometer, Bau und Konstruktionsmaterialien in verschiedenen
Schwierigkeitsgraden

e Gartengestaltung: Pflanzen von Erdbeeren, Blumen...

e Kochateliers

¢ Knifflige Spiele: Domino Spiel

e Ratsel und mathematisch-philosophische Fragestellungen in der Ruheecke
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e Experimente selbst durchfuhren

Natur und Okologie

e Regelmafige Ausflige in den Wald

e Kiste mit Werkzeug zum Experimentieren in der Natur fir drauen (Lupe, Blicher...)

e Projekt: ,Insektenhotel”

e Wasserschissel zum Spielen und experimentieren

e Holzateliers (Gartenmdbel bauen; Sofas aus Holz bauen; Werkbank bauen; Tipi bauen...)

e Sommeraktivitatenprojekt mit Zusammenarbeit mit den Férstern (Lehmbhiitte, Vogelhduschen,
Feuerstelle, usw.)

e Selber gebaute und gestaltete Tore aus Holz

e Erdbeerpflanzen mit Kindern gepflanzt und sich darum gekimmert und den Wachsvorgang
beachtet.

e Projekt von der Raupe zum Schmetterling. Die Kinder konnten die Entwicklung von der Raupe,
Uber die Verpuppung bis hin zum Schmetterling, verfolgen.

e Projekt von dem Hihnerei zum Kiiken. Die Kinder konnten genau verfolgen, wie sich die Eier unter
einer Rot Lampe entwickelten und konnten die Geburt von Kilken miterleben.
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Technik

e Bauecke: verschiedene Materialien zum Bauen; verschiedene Poster von Gebauden,
Architektenplane, Architektenpult, Meterbander, Absperrband, Baustellenhelm...

o lkea Mobel mit aufbauen

e Eigene Spielsachen bauen

e LEGO-WeDo: Bauen mit Anleitung und anschlieRendes Koppeln mit dem IPad

Sprache, Kommunikation und Medien

Jedes Kind erschlief3t sich seine Sprache durch eigenes Erleben im taglichen Handeln. Die
Sprachentwicklung ist untrennbar mit allen Entwicklungsbereichen verbunden. In ungezwungener
Atmosphére und mit der Freude am gemeinsamen Tun, werden verschiedene Situationen genutzt, um die
Sprachkompetenzen der Kinder zu starken. Ausgangspunkte sind immer die Interessen und Stéarken des
einzelnen Kindes.

AuRerdem zahlt hierzu die begleitende Verschriftlichung zur Foérderung der Sprachkompetenzen. Wir
versuchen dies immer wieder durch begleitende Beschriftung von beispielsweise Piktogrammen oder
Bildern zu fordern. (siehe Bild)

Kontinuierliche Sprachforderung durchzieht alle Interaktionen, alltédgliche Ablaufe und
Lernarrangements:
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o Es st sehr wichtig jedes einzelne Kind zu begriiRen und zu verabschieden. Somit geben wir
dem Kind das Gefihl, es tatséachlich wahrgenommen zu haben.
o  Willkommensgruf? in allen Herkunftssprachen der Kinder aus der SEA

N —
23 |

Moglichkeit zum Zusammensitzen und Diskutieren von Kindern und Erwachsenen

e Verschiedene Mdglichkeiten sich zuriickzuziehen und zu diskutieren
Ungestorte Gesprache fuhren kénnen
Geschichten vorlesen
Lieder singen
Dialog mit den Kindern fuhren
Sorgenfresserstiibchen

Hilfsmittel zur Sprachférderung

e Durch den Gebrauch von Wérterblichern kénnen die Kinder ihre Hausaufgaben eigenstandig
erledigen.

Unterschiedliche Kommunikations- und Informationssysteme fur Kinder und Erwachsene:

e Elterninfo-Tafel fur Aushange flr Eltern

e Tir- und Angel Gesprache mit den Eltern

e Elterngesprache

e Teamversammlungen

e Logbuch fir an und Abmeldesysteme

e Briefkasten

e E-Mail-Zugang

e Aktivitatenbuch

e Eltern-Sitzecke mit freiem Zugang zu den Portfolios der Kinder
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Gut sortiertes Angebot von Literatur:

e Wodchentliche Zeitschriften Abonnements fir Madchen und Jungs
e Lexiken, Sachbicher, Comics, Geolino, ...
Medien:

¢ Radio

¢ Kino Besuche

e PC benutzen um Informationen nachzuschlagen

e |Pad-Projekt

e Fotoapparate
Eine weitere Form der Dokumentation findet seit kurzem mit Hilfe unserer IPads statt. Sie knnen von den
Kindern, die den Fihrerschein (wichtigster Teil des IPad-Projektes) bestanden haben, aber auch von den
Erzieher/innen gemacht werden. Verschiedene Apps bieten eine grof3e Spannbreite an Moglichkeiten, das
dokumentierte Material auf eine kreative Art und Weise auszubauen (digitale Biicher, Podcasts, Comics,
uvm.).

Transitionen und Transitionsbegleitung

Als Transition werden bedeutende Ubergénge im Leben eines Menschen beschrieben, die bewaltigt
werden muissen. Innerhalb dieser Phasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Die
Kinder sind unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen Situation anpassen
mussen. Gelingt so eine Anpassung an eine neue Lebenssituation nicht, entsteht Stress. Um diese Phasen
moglichst angenehm fur die Kinder zu gestalten ist es uns wichtig, dass sich die Kinder in ihrer
Muttersprache unterhalten kénnen. Wahrend der Transitionsphase legen wir viel Wert auf die
Herkunftssprache.

Aber ehe wir mit der Transitionsphase starten (bes. C1), schreiben wir alle Eltern personlich an, und laden
sie zu einem Infoabend in unserer SEA ein. Dort lernen die Eltern sich untereinander kennen, lernen das
Gebaude kennen, lernen uns kennen. Mit Hilfe einer Power-Point-Prasentation (zweisprachig) stellen wir
den kunftigen Alltag ihrer Kinder in der kommenden Zeit vor. Im Anschluss haben die Eltern die Mdglichkeit
ihre Fragen zu stellen und man kommt miteinander ins Gesprach. Nun suchen sich die Eltern zwei-drei
Termine aus, wann wir mit der Eingewdhnungsphase beginnen sollen. Diese Eingewdhnungsphase lauft
etwa drei Wochen. Sie startet Ende August.

So eine Eingewdhnungsphase istimmer gut geplant, da wir auch nicht vergessen dirfen, dass noch andere
Kinder in der SEA anwesend sind. Der Personalschlissel wird erhéht, ebenso, wird der Stundenplan
angepasst. Wir achten darauf, dass immer die gleiche Erzieherin sich des Kindes annimmt wahrend dieser
Phase.

e Eingewdhnungsphase beim Zyklus1

Die Eingewdhnungsphase (phase d’adaptation) neuer Kinder zielt auf die Entwicklung einer stabilen
und aufrichtigen Beziehung zwischen dem Kind und der Erzieherin.

Jede Eingewdhnung wird an der Situation des Kindes angepasst. Prinzipiell gestaltet sich unser
Eingewdhnungsphase jedoch so:

Wahrend zwei/drei Tagen ist das Kind fur eine Stunde bis eineinhalb Stunden in der SEA. Die Erzieherin
nimmt Ubers Spielen Kontakt zum Kind auf. Der Elternteil, der das Kind begleitet, bleibt im Hintergrund, ist
aber fur das Kind verfugbar. Am vierten Tag erfolgt nach einer klaren Verabschiedung der erste
Trennungsversuch, der eine Einschatzung tber den weiteren Verlauf der Eingewéhnung ermdéglicht:
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e Spielt das Kind weiter, oder lasst es sich nach dem ersten Weinen aufgrund der Trennung von der
Erzieherin trosten, kann die Dauer der Trennung in den nachsten Tagen ausgedehnt werden.
e Lasst das Kind sich nicht trosten, wird der Elternteil zuriickgerufen.

Nach dem ersten gelungenen Trennungsversuch wird sich die Anwesenheit des Kindes in der SEA taglich
ausdehnen. Sollte der erste Trennungsversuch fiir das Kind schwierig gewesen sein, bleibt der Elternteil in
der Maison Relais, woraufhin spater ein erneuter Trennungsversuch unternommen wird.

Am Ende einer erfolgreichen Eingewdhnung hat das Kind die Erzieherin als sichere Basis anerkannt und
lasst sich von ihr bei einer Trennung von den Eltern, erfolgreich trésten. Das Kind nimmt wahrend der
gesamten Eingewdhnungsphase am Alltag in der Maison Relais teil.

Eine fehlende oder unzureichende Eingewthnung kann zu emotionalem Stress fur die Kinder fihren.

Der Wechsel in die Schule ist ein Umbruch fir das Kind. Es bringt Herausforderungen und
Entwicklungspotential. Die Kinder sind unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen
Situation anpassen mussen. So ein Ubergang kann sich positiv oder negativ auf die Entwicklung eines
Kindes auswirken. Gelingt die Anpassung an die neue Lebenssituation nicht, entsteht Stress.

Wesentliche Transitionen fur Kinder ist der Eintritt in die Créche, in den Kindergarten (Spillschoul), in den
SEA, in die Schule sowie der Wechsel auf eine weiterfihrende Schule. Dieses Jahr fand auch eine
Transition durch den Umzug in das neue Gebaude der SEA/Schule statt.

Wir versuchen den Wechsel so angenehm, so einfach wie mdglich zu gestalten.

e Transition von Zyklusl zu Zyklus 2:

Einige Tage vor dem Ende des laufenden Schuljahres, besuchen die Kinder, die in die Grundschule
kommen, und von denen wir wissen, dass sie im kommenden Schuljahr in den C2 Uberwechseln werden,
die groRRen Kinder von C2-C4. Wir organisieren kleine Aktivitaten und ein gemeinsames Mittagessen mit
den “GrofRen”. So lernen die Kinder schon die verschiedenen Funktionsraume kennen, treffen ihre neuen
Erzieher und naturlich die anderen Kinder. Aul3erdem treffen sich die zustandigen Erzieher von Zyklusl
mit den zustandigen Erziehern von Zyklus2 und tauschen sich Uber jedes Kind aus. So haben die
Erzieher von Zyklus2 schon eine kleine Ahnung von den Kindern, die im September in den Zyklus 2-4
wechseln.

e Transition in den Zyklus 4 — Nutzung des Jugendraums

Die Kinder des Zyklus 4 (5 und 6. Schuljahr) haben bei uns die Mdglichkeit den “Jugendraum” zu nutzen.
Im Prinzip hat jedes Kind des Zyklus 4 die Méglichkeit hierzu. Die Nutzung basiert auf der Vertrauensbasis
zwischen Erziehern und Kindern. Es soll das Heranwachsen der Kinder zu Jugendlichen unterstitzen, die
Kinder in ihrer Entwicklung zu selbststéandigen/ autonomen Menschen férdern. Der Jugendraum ist daher
an feste Regeln gebunden, die die Kinder zu Beginn des Schuljahres mit den Referenzerziehern des Zyklus
4 neu erarbeiten, bzw. Neu anpassen. Eine Validation ist immer wieder méglich und auch wiinschenswert.
Dies kann und soll das ganze Jahr Uber stattfinden.

e Transition von Zyklus 4

auf eine weiterfuhrende Schule: Wahrend den letzten Schultagen des laufenden Jahres, organisieren wir
etwas ganz Besonderes fir unsere “Groften”. Die Kinder teilen uns ihre Wiinsche mit, wie sie einen
besonderen Tag erleben méchten. Wir stimmen dann demokratisch ab, was wir mit ihnen machen.
(Beispiel: Letztes Jahr haben wir mit ihnen eine Ubernachtung mit Barbecue im Jugendhaus verbracht.)
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Alle diese MaRnahmen zielen darauf ab, dass die Ubergénge nicht abrupt, sondern flieRend und moglichst
reibungslos verlaufen. Die Kinder brauchen vor allem Zeit, und diese geben wir ihnen. Zeit, um die neue
Situation kennen zu lernen, eine vertrauensvolle Bindung zu uns aufzubauen und sich gut zu entwickeln.
Dabei werden sie von uns bestmdglich unterstitzt.

Reflexionen zu den verschieden Handlungsfeldern: Reflexion zu den Handlungsfelder

>

Wir haben vermehrt festgestellt, dass ein Grof3teil der Kinder Defizite in der motorischen
Entwicklung und Beweglichkeit haben. Deshalb wird das Handlungsfeld “Motorik und Bewegung”
vermehrt verwendet.

AuBBerdem besuchen viele Kinder unterschiedlicher Nationalititen den SEA. Es werden
verschiedene Sprachen gesprochen. Viele Kinder haben Probleme mit der luxemburgischen
Sprache und Sprachverstandnis. Das Handlungsfeld “Sprache und Kommunikation” kommt
vermehrt in den Einsatz.

Reichlich Kinder haben Schwierigkeiten unsere Regeln zu respektieren. Das Handlungsfeld
“Emotionen und soziale Beziehungen” ist inmer sehr aktuell.

Dadurch, dass unsere Kinder vieles mitentscheiden kénnen, haben wir das Handlungsfeld der
“Partizipation” immer im Fokus.

Wir stellen immer ofters fest, dass die Eingewdhnungsphase (phase d’adaptation) eine sehr
interessante, wichtige Zeit fir den Start der Kinder in der SEA ist.

Rituale in der SEA:

Rituale sind wiederkehrende geregelte Handlungsablaufe. Rituale basieren auf Werten und Normen. Sie
bieten den Menschen Orientierung, Sicherheit und Halt. Sie dienen den Kindern als Strukturierungs- und
Orientierungshilfen im Alltag.

Einige Beispiele von Ritualen in der SEA:

Es findet meist ein genau festgelegter Tagesablauf statt: das Ankommen der Kinder, das Freispiel,
die angebotenen Aktivitaten, Hausaufgaben machen, drauf3en spielen...

Einmal die Woche, mittwochs wahrend der Mittagspause, treffen sich alle Kinder desC1 und
Erzieher im Restaurant zum wochentlichen Treffpunkt. Alle Kinder durfen sich dann uber ihre
Erlebnisse der letzten Tage dufRern. Auch wir Erzieher geben dann allgemeine Mitteilungen, zum
Beispiel, wenn ein Ausflug ansteht oder eine besondere Aktivitat in die Wege geleitet wird.

Es sind nach Mdglichkeit immer die gleichen Erzieher, die die Kinder an der Schule abholen und
den Kontakt mit den Lehrpersonen halten.

In jeder Vorweihnachtszeit gestalten wir mit den Kindern Weihnachtskarten, die wir dann an die
Eltern verschicken.
Werden die Lampen ausgeschaltet, sind alle still und héren aufmerksam zu, denn das ist ein
Zeichen daflr, dass ein Erzieher eine wichtige Info zu verkiinden hat. (z.B. welche Funktionsrdume
jetzt genutzt werden kdnnen) --> Zyklus 2 - 4
Wenn die Kinder des Zyklus2 — 4 aus der Schule in den SEA kommen, gehen sie zuerst zu ihrem
jeweiligen Referenzerzieher, der ihren Namen auf der aktuellen Anwesenheitsliste abhakt. Kurz
bevor die Kinder aus der SEA wieder zurick in die Schule gehen, werden ihre Namen noch einmal
vom jeweiligen Referenzerzieher aufgerufen, woraufhin sie sich kurz melden. So vergewissern wir
uns, dass auch alle Kinder, die in der SEA die Mittagspause verbracht haben, auch wieder sicher
in der Schule ankommen.

.. etc.
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Rituale machen uns Erziehern das Leben ein Stiick leichter, denn die Kinder wissen in gewissen
Situationen, dass diese nach einem Schema ablaufen. Dies gibt ihnen einen gewissen Halt und Sicherheit,
denn in diesen Situationen wissen die Kinder genau wann, was, wie gemacht wird.

= Organisation und Ablauf der Hausaufgabenaufsicht sowie die Rolle des Padagogen

Die Hausaufgabensituation gestaltet sich an den “grof3en” Tagen, Montag und Mittwoch anders als an den
beiden “kleinen” Tagen, Dienstag und Donnerstag. Wir haben als Team beschlossen, dass wir die
Hausaufgabensituation freitags “ausfallen” lassen. Wir sind uns einig, dass wir den Kindern und Eltern
hierdurch die Mdéglichkeit lassen wollen, die Wochenendaufgaben gemeinsam zu bearbeiten. Somit geben
wir lhnen die Gelegenheit, sich miteinander und mit dem Thema “Schule” zu beschéaftigen und die
vergangene Woche zusammen zu reflektieren.

Montag und Mittwoch haben die Kinder in der Zeit von 16h-17h30 die Moglichkeit ihre Hausaufgaben in
der SEA zu machen. Da wir in der Vergangenheit die Erfahrung gemacht haben, dass die Kinder des Zyklus
2 noch wesentlich mehr Unterstiitzung unsererseits benétigen als beispielsweise die Kinder des Zyklus 3
— 4 und dies mehr Unruhe mit sich bringt, was die alteren Kinder oft beim Arbeiten stort, bieten wir 2 — 3
Raume an, in denen die Kinder ihre Hausaufgaben verrichten kénnen. Prinzipiell ist in jedem Raum
mindestens ein Erzieher anwesend, der fir eine ruhige Atmosphére sorgt, dafiir Sorge tragt, dass der
Raum gerdumt ist, regelmafRig geluftet und angemessen beheizt wird und auch geniigend
Arbeitsmaterialien, wie Schreibblocke, Stifte, Radierer, ... vorhanden sind. Altere Kinder, die unsere
Unterstitzung und Aufsicht wahrend der Hausaufgabenzeit kaum mehr benétigen, kann es erlaubt werden,
in einem Nebenraum selbststandig zu arbeiten, ohne dass die ganze Zeit ein Erzieher anwesend ist. Dies
geschieht nach Ermessen des Erziehers. Der Erzieher sorgt aber nicht nur fir eine angemessene
Atmosphére, er motiviert die Kinder und begleitet unterstitzt sie sie bei ihrer Arbeit. Er tauscht sich
regelmanig mit dem zustandigen Schulpersonal aus und gibt Riickmeldung an die Eltern. Dies geschieht
im Sinne der “Erziehungspartnerschaft” und tragt somit entscheidend zu einer ganzheitlichen Padagogik
im Sinne des Kindes bei.

Um eine Ubersicht dariiber zu haben, welches Kind bereits seine Hausaufgaben gemacht hat und welches
noch nicht, nehmen die zustdndigen Erzieher, tagesaktuelle Anwesenheitslisten mit in die
Hausaufgabenraume. Ist ein Kind bei ihnen “passiert” kdnnen sie nun dessen Namen auf der Liste
abhaken.

Selbstverstéandlich wird kein Kind dazu gedrangt seine Hausaufgaben in der SEA zu machen, jedoch sollte
jedes Kind prinzipiell im Hausaufgabenraum “passieren”. Das gibt uns Erziehern die Moéglichkeit sie zu
motivieren und unsere Unterstlitzung anzubieten. Ist vom Elternhaus gewlnscht, dass das Kind seine
Hausaufgaben gar nicht in der SEA verrichtet, ist auch das kein Problem. In diesem Fall reicht es, wenn
sie eine kurze E-Mail an die “Responsable” der SEA schicken, in der ihr Wunsch geaulRert wird. Dies wird
so im Ordner des Kindes und auf den Anwesenheitslisten vermerkt.

Dienstags und donnerstags mussten wir das System ein wenig verandern um fir die Kinder optimale
Bedingungen zu schaffen.

Die Kinder des Zyklus 3 — 4 gehen, nachdem sie an ihren Treffpunkten von uns empfangen wurden, zum
Essen in den Speisesaal. Hat ein Grol3teil der Kinder seine Mahlzeit beendet, jedoch spéatestens gegen
12h45, begeben sie sich gemeinsam mit den Erziehern in die Hausaufgabenrdaume. Hier kdnnen sie nun
ungestort ihre Aufgaben machen. Die Kinder, die bereits fertig sind oder keine Hausaufgaben in der SEA
machen, haben die Mdglichkeit, begleitet durch einen oder mehrere Erzieher, ins Freispiel zu gehen. Wie
und in welchen Raumlichkeiten dieses gestaltet wird, liegt im Ermessen des Erziehers. Spatestens um 14h
endet die Hausaufgabenzeit. Die Anwesenheitslisten der Kinder werden nun noch einmal durch die
Erzieher kontrolliert und die verschiedenen Funktionsraume stehen zum freien Spiel und angeleiteten
Aktivitaten zur Verfigung.
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Die Kinder des Zyklus 2 gehen, nachdem sie von den Erziehern an ihrem Treffpunkt empfangen wurden,
ins Freispiel. Welche Raume hierzu zur Verfiigung stehen, liegt im Ermessen der Erzieher. Ist der
Speisesaal frei, spatestens aber gegen 12h45, gehen die Kinder des Zyklus 2 gemeinsam zum Essen. Die
Anwesenheitslisten werden hier bereits noch einmal kontrolliert und aktualisiert. Im Anschluss, spatestens
gegen 13h45, begeben sich die Kinder des Zyklus 2 gemeinsam in den Hausaufgabenraum und kdnnen
dort ihre Aufgaben in ruhiger Atmosphéare machen. Hierzu steht ihnen eine Stunde zur Verfugung die,
unserer Erfahrung nach, fur Kinder diesen Alters vollkommen ausreichend ist. Danach kénnen die Kinder
des Zyklus 2 sich zum Freispiel oder auch zu geleiteten Aktivitaten, gemeinsam mit den Kindern der tbrigen
Zyklen, in den Gruppenraumen verteilen.

Generell gilt, dass die Kinder, die die Hausaufgaben nicht vollstandig erledigt haben, einen Stempel mit
einem “Haus” in ihr Hausaufgabenheft oder ihren Wochenplan bekommen. Dies bedeutet, dass sie ihre
Hausaufgaben zu Ende fertig machen sollen.

Ablaufplan - Hausaufgabenbetreuung:

Cycle 2 Cycle 3-4

Montags 16 —17:30 Uhr 16 — 17:30 Uhr
Dienstags ab 13:30 Uhr ab 12:30 Uhr

Mittwochs 16 — 17:30 Uhr 16 — 17:30 Uhr
Donnerstags ab 13:30 Uhr ab 12:30 Uhr

2.4. Bientraitance in unserem Dienst

Was bedeutet Bientraitance bei uns im Dienst?

Die vier Organisationen Arcus asbl, Caritas Luxembourg, Croix-Rouge luxembourgeoise und Elisabeth
haben die Initiative ergriffen ein gemeinsames Konzept hinsichtlich der Férderung der “Bientraitance” zu
erstellen. Etwas spater haben sich die Organisationen “les internats Jacques Brocquart a.s.b.l.; die “SEA-
Paiperlék” und “ SOS Kannerduerf” angeschlossen. Somit sind es zurzeit insgesamt 7 Organisationen.




94

"Bientraitance” ist eine ethische Kultur, die individuelle und kollektive Handlungen sowie
zwischenmenschliche Beziehungen innerhalb einer Organisation bestimmt.

Nos
Bénéficiaires

Es zielt darauf ab, das Wohlergehen des Begtinstigten zu fordern und somit das Missbrauchsrisiko zu
verringern.

Es umfasst eine Reihe positiver und konstanter Einstellungen und Verhaltensweisen von Respekt, guter
Firsorge, Zeichen und Beweisen von Vertrauen, Ermutigung und Hilfe gegenltiber Menschen oder Gruppen
in einer Situation der Verwundbarkeit oder Abhangigkeit.

Wir versuchen uns in unserem Alltag an folgender Charta der “Bientraitance” zu orientieren, zu reflektieren
und bewusst zu agieren:

e Wir nehmen in jeder Lage eine Haltung des professionellen Zuhdrens, um die Betreuung des uns
anvertrauten Menschen in allen Phasen angemessen bewerten zu kénnen.

Reflexion zur Praxis:

Wahrend der Arbeit in der SEA kommunizieren wir fast ununterbrochen mit anderen Menschen,
den Kollegen, den Kindern, den Eltern... und wir sind mit deren Wdunschen, Anforderungen,
Problemen...konfrontiert: wir versuchen moglichst emphatisch auf sie einzugehen und Wertschétzung und
Problemldsungsbereitschaft zu zeigen.

e Wir begleiten den uns anvertrauten Menschen als Co-Autor seines Lebensprojekts und lassen
seiner Wahl- und Entscheidungsfreiheit Raum.

Reflexion zur Praxis:

Die Kinder haben immer die Wahl wie sie sich beschéaftigen und ihre freie Zeit gestalten
mochten. Sei es im Freispiel in den Funktionsrdumen, in den Aktivitaten, wahrend der
Hausaufgabensituation, etc. ...

e Wirachten die Intimsphéare und die Wirde und setzen alles daran, seine physische und psychische
Integritat zu wahren. Wir geben uns die Mittel an die Hand, die nétig sind, um diese Mission zu
erfillen.

Reflexion zur Praxis:

Wir stellen es den Kindern prinzipiell frei, ob sie die “Jungen- oder Madchentoilette” benutzen méchten.
Kind “X” ist anatomisch betrachtet ein Junge, tendiert in seinem Verhalten und seinen Vorlieben jedoch
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eher zu Dingen, die gesellschaftlich gesehen eher einem Madchen zugeordnet werden und mdchte auch
gerne lieber die Madchentoilette benutzen. Dies wird ihm selbstverstandlich bei uns erméglicht. Das Thema
wird sowohl im Team, mit den Eltern, als auch mit den anderen Kindern besprochen. (Toleranz, Respekt,
Achtung der Wirde und Vielfalt in der Gesellschaft)

e Wir handeln gegen jegliche Form von physischer oder psychischer Misshandlung indem wir eine
Politik der Null-Toleranz durchsetzen.

Reflexion zur Praxis:

Wir haben mit den Kindern verbindliche Verhaltensregeln aufgestellt. Die Kinder, aber auch die Erzieher
haben diese Regeln unterschrieben. Regeln bedeuten fir die Kinder mehr Sicherheit, Schutz, Halt,
Orientierung und soziales Miteinander.

Kinder brauchen Freiraum und Freiheit, um sich entwickeln zu kénnen, jedoch auch Bestatigung und
Orientierung. Dies kann durch setzen klarer Grenzen und verbindlich sinngebenden Regeln erreicht
werden.

Es ist wichtig, dass Kinder lernen, NEIN zu sagen und klare Grenzen zu ziehen. NEIN sagen, starkt das
Selbstbewusstsein, hilft in der Entwicklung des eigenen Willens und der Wahrnehmung der Bediirfnisse.

Unsere Aufgabe in der SEA ist es, Kinder vor Gewalt in all ihren Foren zu schiitzen. Dazu setzen wir auch
konkrete MaRnahmen ein:

- Forderung sozialer Kontakte
- Forderung der Resilienz
- Aufstellung klarer Verhaltensregeln

e Wir garantieren dem uns anvertrauten Menschen einen zweckdienlichen, ausfihrlichen und
loyalen Zugang zu den ihn betreffenden Informationen.

Reflexion zur Praxis:

Es hangt eine Whiteboard Tafel im Eingangsbereich zur Informationsweitergabe: Hier werden
verschiedene Infozettel, Ferien- und Aktivitdtenplane, Daten, Veranstaltungen...fir jeden gut sichtbar
aufgehangt.

e  Wir respektieren die Vertraulichkeit der Informationen, welche wir Gber Situationen und den uns
anvertrauten Menschen erlangen.

Reflexion zur Praxis:

Unser Berufsgeheimnis bezweckt den Schutz der Kinder und ihre Interessen. Es bildet die Grundlage fur
das Vertrauensverhdltnis zwischen uns, den uns anvertrauten Kindern und ihren Familien.

e Wir gewahrleisten den Berufsregeln entsprechende Betreuung des uns anvertrauten Menschen
und dessen Nahestehenden und tragen Sorgen, Zuwiderhandlungen gegen die Rechte und die
Wirde des Einzelnen auszuschlie3en.
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Reflexion zur Praxis:

Wir treten jedem Kind und seiner Familie mit Respekt gegenuber. Im Fokus unserer Arbeit stehen die
Kinder. Unsere SEA ist so gestaltet, dass jedes Kind eine Chance hat, sich darin wiederzufinden. Dabei ist
es von grof3er Wichtigkeit, dass alle Kinder eine Wertschatzung fur ihre Kultur und Sprache erfahren.

¢ Im Rahmen unserer Betreuung setzen wir alles daran, jede Situation, die vom uns anvertrauten
Menschen oder dessen Nahestehenden als schwierig oder konfliktgeladen erlebt wurde,
transparent und angemessen zu behandeln.

Reflexion zur Praxis:

Manchmal werden wir von Eltern mit Beschwerden Uberrumpelt. Wenn wir dann keine Zeit haben, um
angemessen zu reagieren, vereinbaren wir einen Gesprachstermin.

Wir begegnen den Eltern in Konfliktsituationen aufmerksam und respektvoll. Wir nehmen die Kritik,
Forderungen oder Vorwirfe nicht personlich, sondern versuchen ihre Grinde durch empathisches
Verhalten zu verstehen. Wir zeigen den Eltern, dass wir ihre Kritik und Bedenken ernst nehmen. Dennoch
erklaren wir sachlich und ehrlich unsere Meinung und die Griinde flir unser Verhalten.

o Wir unterstlitzen mit unserer Filhrungspolitik die konstruktive Zusammenarbeit aller Mitarbeiter.

Reflexion zur Praxis:

Unser Team ist dauerhaft auf dem Weg, die Zusammenarbeit zu optimieren. Dazu gehdren

“Teambuildingsmassnahmen”, “Supervisionen”, private Ausfllige, etc....

o Wir prifen die Zufriedenheit des uns anvertrauten Menschen und/oder dessen Nahestehenden in
Bezug auf unser Angebot und nutzen dies Auswertungen um unsere Leistungen kontinuierlich zu
verbessern.

Reflexion zur Praxis:

RegelméRig werden sogenannte “Zufriedenheitsumfragen” bei den Eltern und
Erziehungsberechtigten gemacht. In Zukunft soll dies auch bei den Kindern stattfinden. Ein Projekt
hierzu ist bereits in Arbeit. (siehe hauseigene Ziele fir 2023)

Jeder neue Mitarbeiter muss in den ersten Monaten an eine Fortbildung bezlglich der “Sensibilisierung zur
Bientraitance” teilnehmen. Dies soll von der Leitung Uberprift werden. Da diese Fortbildung erst seit
einigen Jahren besteht, haben einige der Dienstéaltesten Mitarbeiter diese Fortbildung eventuell noch nicht
gemacht. Dies wird allerdings in naher Zukunft nachgeholt werden.
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Bei unseren Teamversammlungen steht immer das Wohlbefinden der uns zu betreuenden Kinder im
Mittelpunkt. In unserem Alltag haben wir 6fters mit schwierigen Situationen zu tun, wo das Kindeswohl
verletzt wird. Dann handeln wir nach den Werten der Charta der “Bientraitance”.

Diese “Bientraitance” ist der Grundpfeiler jeder Arbeit im sozialen Bereich. In unserer Arbeit spielen Haltung
und die Werte der Bientraitance eine grof3e Rolle.

Nur was ich als Dienstverantwortlicher vorlebe kann ich auch als MafR3stab im gegenseitigen Miteinander
im Team voraussetzen.

Fir das Team ist es eine Selbstverstéandlichkeit Kindern und ihren Familien gegentiber immer freundlich
und aufmerksam zu sein. Die Charta der “Bientraitance” ist in unserer Arbeit von entscheidender
Bedeutung, um allen Kindern gerecht zu werden. Dabei zahlt vor allem die Akzeptanz und Toleranz jedes
einzelnen Kindes und seinem Umfeld. Denn jedes Kind ist einzigartig und besonders und verdient es genau
so gesehen und wahrgenommen zu werden.

Diese Ansichten versuche ich immer wieder dem Team nahe zu bringen, sei es in gemeinsamen
Weiterbildungen (s.S. 28), beim Teambuilding oder einfach so im Gesprach. Nachdem ich als
Verantwortliche meistens den Kontakt zu den zustdndigen Mitarbeiter dieses Dienstes habe, bringe ich
meine Reflexionen, Uberlegungen... transparent ins Team ein.

Bei einem Verdachtsfall wenden wir uns fast immer an den Service ,Bientraitance”. Wir haben dort unsere
Ansprechpartner und kénnen somit situationsabhangig den ,Verdachtsfall“ mit dieser Person besprechen,
reflektieren und analysieren. Anschlie3end treffen wir eine Entscheidung und leiten die nétigen Schritte ein.

Dadurch, dass diese Personen Spezialisten auf diesem Gebiet sind, schatzen wir diese Zusammenarbeit
und den Austausch sehr. AnschlieBend kénnen wir angemessen auf jeden ,Verdachtsfall“ handeln.

Wie bereits oben beschrieben, muss jeder neue Mitarbeiter die Fortbildung ,Sensibilisierung zur
Bientraitance® sehr zeitnah durchlaufen. Diese Fortbildung wird dem Mitarbeiter als Arbeitszeit angerechnet
und ist Teil der Einarbeitung eines neuen Mitarbeiters. Wir versuchen in unserem Dienst, diese Frist
bestmdglich einzuhalten damit jeder Mitarbeiter an dieser Fortbildung teilgenommen hat. Bei der
Einstellung selbst, wird dieses Thema nicht unbedingt angesprochen.




lll. Organisation, Funktionsweise und Ressourcen
des Dienstes

3.1. Akteure, Netzwerke, Bildungspartnerschaften

Anhand eines Schemas haben wir alle Akteure unseres Dienstes aufgelistet. Je ndher sie an uns ,SEA
am Weier* sind, umso enger ist die Beziehung zu diesem Partner.
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Die Kommunikation zwischen Eltern, Schule, Gemeinde und Koordination ist uns sehr wichtig, darum
versuchen wir diese bestmdglich zu pflegen.

Die Eltern kdnnen uns telefonisch erreichen: sowohl in den Gruppen der Kinder mit den betreffenden
Erziehern oder im Buro, wenn Bedarf besteht. Kénnen die Eltern uns nicht sofort erreichen, kénnen sie
eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter hinterlassen. Wir rufen dann schnellstmdglich zurtick. Sie kdnnen
sich aber auch uber E-Mail mit uns kommunizieren (wird sehr viel benutzt). Formelle Sachen werden eher
Uber E-Mail gemacht (Bsp. An und Abmeldungen, Anderungen, neue Einschreibungen...), wobei wir den
personlichen Kontakt mit den Eltern bevorzugen, wenn es um den Austausch tber die Kinder geht. Durch
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diverse Gesprache mit einzelnen Eltern, Elternvertreter, Elternvereinigung und Projekte versuchen wir den
Kontakt zu pflegen. (siehe Bildungspartnerschaft Eltern)

Alle Informationen und Formulare werden regelmafig auf die Internetseite der Gemeinde hochgeladen,
damit die Eltern jeder Zeit Einsicht haben und somit zeitnah ihre Formulare ausfillen und Informationen
nachlesen kénnen.

Mit der Gemeinde besteht ein sehr guter und regelmafiger Kontakt. Sowohl persénlich am Telefon als
auch Uber E-Mail. Wir sind mindestens 1-mal pro Trimester im Schoffenrat, damit dort gemeinsame
Themen, wichtige Informationen und aktuelle Situationen besprochen werden kénnen, und gemeinsame
Wege und Ziele fur die kommende Zeit festlegen zu kénnen. Die Gemeinde wird immer Uber relevante
Informationen und Geschehen informiert. Flr beide Akteure ist es wichtig transparent zu sein und offen
Uber alles kommunizieren zu kénnen. Weitere Treffen werden je nach Bedarf arrangiert.

Wir legen sehr viel Wert auf einen guten Kontakt mit der Schule und versuchen stets unsere
Kommunikationswege zu verbessern. Gemeinsame ,Signal Gruppen“ bestehen innerhalb der
verschiedenen Zyklen um spezifische Informationen mitzuteilen; eine gemeinsame Gruppe besteht, um
wichtige Mitteilungen von Schulprasidentin und Leitung SEA an alle Mitarbeiter zum gleichen Zeitpunkt
verschicken zu kénnen oder generell Informationen an alle senden zu kénnen. Diverse Versammlungen,
Tur und Angelgesprache sowie gemeinsame Bilangesprache finden statt usw...

Der personliche Kontakt zu unseren relevanten Akteuren hat sich in den letzten Jahren sehr bewéhrt. Es
ist uns wichtig das Vertrauen zu diesen Akteuren aufrechtzuerhalten und zu pflegen, Bedurfnisse frih zu
erkennen und zu verstehen, Konflikte und Missverstéandnisse somit schnellstméglich zu klaren, damit wir
im Sinne unserer Kinder gemeinsame Wege und Ziele definieren kdnnen und somit gemeinsam arbeiten
kénnen.

Wie oben bereits erlautert, werden Emails und Textnachrichten eher fur formale Dinge wie An- und
Abmeldungen, spontane oder langerfristige Anderungen, wichtige Informationen usw.... benutzt. Ein
schneller und unkomplizierter Weg, Informationen zu verschicken und festzuhalten.

Anbei weitere wichtige Mdglichkeiten mit unserem Dienst in Kontakt zu treten:

Gemeinsame Projekte und Feste; Elternabende; gemeinsame Versammlungen mit Elternvertreter,
Gemeinde und Schule; Versammlungen mit einzelnen Eltern; Informationen auf der Internetseite der
Gemeinde; Artikel im ,Gemengebued®; usw...

= Bildungspartnerschaften mit Eltern

Wir legen sehr viel Wert auf die Zusammenarbeit mit unseren Eltern und versuchen bestmdglich den
Kontakt mit den Eltern zu pflegen und das Vertrauen in unsere Arbeit somit zu férdern.

Der Umzug ins neue Gebaude hat die Eltern sehr verunsichert: neues Gebaude; Anzahl der Kinder hat
stark zugenommen; Personalwechsel; vielleicht auch die Unsicherheit des Teams gegenuber dem
Umzug.... machen den Eltern Sorgen und sind somit mit verunsichert und stellen die Arbeit teilweise in
Frage. Anfang dieses Schuljahres haben wir beschlossen regelmafige Treffen mit den Elternvertretern der
Schule zu machen, damit wir so einen regelméaRigen Austausch mit den Eltern haben, Bedurfnisse
herausfiltern kbnnen und somit gemeinsame Projekte, Losungen usw.... zu definieren. Wir erhoffen uns
dadurch mehr Transparenz unserer Arbeit, damit die Zusammenarbeit somit an Vertrauen gewinnen kann.

Im Alltag, haben die Eltern ihre Ansprechpartner und kénnen sich jeder Zeit an die Erzieher aus den
betreffenden Gruppen wenden. Sie kdnnen dies mit Textnachricht via Handy oder Mail machen, oder den
direkten Kontakt zu den Erziehern suchen, in dem sie anrufen. Durch die Vielfalt im Team, k6nnen wir uns
an die Sprachen anpassen und garantieren somit immer, dass in jedem Gespréach jemand dabei ist, der
die Muttersprache beherrscht, wenn nétig und erwinscht.
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Diverse Projekte werden von Erziehern gestartet um die Zusammenarbeit zu den Eltern zu férdern. Beispiel
eines Projektes: Wir organisieren an jedem letzten Donnerstag vor jeden Ferien (Karnevalsferien,
Pfingstferien, Allerheiligenferien, Osterferien, Weihnachtsferien...) ein Elterncafé. Das bedeutet, dass sich
mindestens zwei Erzieher darum kiimmern, den Eltern einen angenehmen Empfang zu bereiten, wenn
diese ihre Kinder in der SEA abholen kommen. Der Eingangsbereich der SEA wird noch einladender
gestaltet, es werden Sitzgruppen aufgebaut... Den Eltern wird eine Kleinigkeit zum Knabbern (Bsp. Waffeln)
angeboten und etwas zu Trinken. Diese gemitliche Atmosphare soll dazu beitragen, dass die Eltern die
Mdglichkeit haben, Kontakte untereinander zu finden, ein kleines zwangloses Gesprach mit den Erziehern
zu fihren, die sprechenden Wande genauer zu betrachten/lesen - es soll einfach ein angenehmer Moment
sein.

= Kooperation mit den Strukturen der formalen Bildung

Wir stehen im engen Kontakt zur Schule. Mit dem Neubau unserer Schule haben wir an einer gemeinsamen
Fortbildung (IFEN) teilgenommen, damit wir die Zusammenarbeit mit der Schule im Sinne der Kinder und
Eltern verbessern kénnen. Wir versuchen einen regelmafigen Austausch zwischen beiden Partnern zu
fordern. Wir organisieren gemeinsame Elternabende in jedem Zyklus und wollen somit gemeinsam an die
Eltern herantreten.

Die Leitung der SEA und die Schulprasidentin versammeln sich jede 2.Woche und besprechen somit
aktuelle Themen und planen weiteres Vorgehen.

Jeder “Zyklusverantwortliche” hat Kontakt zu den betreffenden Lehrern. Im Zyklus 1 und 2 nimmt ein
Erzieher jahrlich an einem Bilansgesprach in der Schule teil. Dies hat sich sehr bewehrt in den letzten 2
Jahren, sodass wir diese padagogischen Malinahmen weiterverfolgen werden.

Weitere gemeinsame Fortbildungen werden weiterhin von der Leitung der SEA und der Schulprésidentin
vorgesehen, z.b interne Airtramp-Fortbildung fir SEA und Schulmitarbeiter.

Die Zusammenarbeit zwischen den beiden Partnern ist nicht immer sehr einfach. Die verschiedene Sicht
und Arbeitsweisen stellen sehr oft ein Problem dar und fihren schnell zu Missverstandnissen. Es ist sehr
wichtig, dass wir in der Leitung ein Auge auf diese Problematik halten und unsere Teams dabei unterstiitzen
und ihnen das nétige Werkzeug geben, welches sie in diesem Moment brauchen, um die Situation (zb.
Fortbildungen, Supervisionen, gemeinsame Gesprache, usw....) bestmdglich zu klaren, damit wir unseren
Fokus “Kinder” immer im Vorderblick behalten.

= Kooperation und Vernetzung mit den sozialen, medizinischen und therapeutischen
Diensten

e Incluso

“Das Ressourcenzentrum Incluso bietet den professionellen Mitarbeitern der non formalen Bildung, Eltern

sowie jede*m mit Interesse an Inklusion eine Beratung, Unterstiitzung und Begleitung an.” (Definition der
Web-Seite)

In der SEA trifft man auf besondere Kinder mit besonderem Verhalten. Incluso unterstlitzt das Team bei
der Arbeit.

e Kannerhaus Jean Berg

“Das Therapiezentrum Kannerhaus Jean wendet sich an Familien, die eine schwierige Phase durchleben
und deren Kinder Anzeichen von psychischen Problemen aufweisen, die wiederum zu Verhaltens- oder
emotionalen Problemen flihren.” (definition der Web-Seite)

Auch mit diesem Dienst steht der SEA in Verbindung.
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e Apemh

“Die APEMH ist eine luxemburgische Vereinigung, welche 1967 durch Eltern von Kindern mit einer
intellektuellen Beeintrachtigung gegriindet wurde.” (Definition der Web-Seite)

Die Apemh unterstutzt uns und die betroffenen Familien bei der Inklusion von besonderen Kindern.

e Assistante sociale ligue-médico

“Unsere medizinisch-sozialen Aufgaben:

Kampf gegen Tuberkulose und Atemwegserkrankungen : eine wichtige Aufgabe der Ligue.

Schulmedizinische Betreuung : Sie wird mit Ausnahme von Luxemburg-Stadt und einigen Stadten im
Siden in sdmtlichen Gemeinden des GroRherzogtums angeboten.

Beratungsstellen fur Sauglinge und Kleinkinder (0 bis 4 Jahre)
Gesundheitserziehung und -férderung

Raucherberatung

Spirométrie de dépistage

Service ,Gesond Liewen" : juristische, psychologische und Ernahrungsberatung” (Definition der Web-Seite)

e CTSA

“Das CTSA betreut Kinder und Jugendliche mit einer Autismus-Spektrum-Stérung (TSA).” (Definition der Web-
Seite)

Momentan besucht ein Kind mit Autismus-Spektrum-Stérung den SEA. Die Mitarbeiter der CTSA
unterstiitzen unsere Arbeit und stehen mit Rat und Tat auf unsere Seite.

e Zentrum fur politische Bildung

“Wir sind eine Stiftung und haben zum Ziel, das biirgerschaftliche Engagement zu férdern, indem wir zu
einem besseren Verstandnis von Politik und Demokratie sowie der aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen beitragen. Wir mdchten vor allem junge Menschen starken und dazu ermutigen, sich
am politischen Leben und am &ffentlichen Diskurs zu beteiligen.” (Definition der Web-Seite)

= Kontakt mit den Verbanden (Kultur, Sport, ...)

Wir haben Kontakt zu den Vereinen in der Gemeinde, aber eher begrenzt. Wir stellen jeglichen Kontakt zu
den Vereinen her, wenn Bedarf besteht. (Beispiel: Ein Kind mochte sportlich aktiv sein, die Mutter kennt
sich jedoch nicht in der Gemeinde aus. Wir stellen in diesem Moment einen ersten Kontakt her oder beraten
die Eltern in dem wir ihnen die Kontaktdaten weitergeben und ihnen die Informationen weiter geben die sie
bendtigen.

Wahrend den “Summeraktivitéiten” planen wir gemeinsame “Workshops” mit verschiedenen Vereinen und
Organisationen, je nach ausgewahltem Thema.



https://ligue.lu/de/bekaempfung-der-tuberkulose
https://ligue.lu/de/schulmedizinische-betreuung
https://ligue.lu/de/raucherberatung
https://ligue.lu/de/gesond-liewen

3.2. Partner und Geldgeber

Das Luxemburger Rote Kreuz als landesweit und international tatiger Trager wird von der Gemeinde
beauftragt, vor Ort den Betrieb einer Einrichtung der non-formalen Bildung zu gewahrleisten. Durch einen
Vertrag (convention de collaboration) mit der Gemeinde wird diese Zusammenarbeit geregelt. Der Betrieb
der Einrichtung wird zu 100% durch 6ffentliche Mittel bestritten, wobei der Gemeindeanteil in der Regel bei
25% und der Staatsanteil bei 75% der Kosten liegt. In einigen Fallen wird der Betrieb der Einrichtung zu
100% vom Staat finanziert. Das Rote Kreuz legt jahrlich Rechenschaft gegeniiber dem zusténdigen
Ministerium? in Form eines Finanzabschlusses (décompte annuel) ab.

Ein weiterer Vertrag (convention tripartite) zwischen Gemeinde, Staat und dem Luxemburger Roten Kreuz
regelt finanzielle und prozedurale Vorgaben.

3.3. Rechtliche Bedingungen und Vorschriften

Jede Einrichtung der non-formalen Bildung erhélt vom zustandigen Ministerium eine Betriebserlaubnis
(Agrément). Dieses Agrément wird erteilt, wenn die zentralen Strukturmerkmale (Leumund des Tragers,
Gebaude, Personal usw.) den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die ,Inspection de Travail et des
Mines® (ITM) Uberprift vorab die Sicherheit des Gebaudes. In der Betriebserlaubnis wird die maximale
Kinderanzahl der Einrichtung dargestellit.

Merkmale der Strukturqualitat wie Erzieher-Kind-Schlissel, obligatorische Fortbildungen, Qualifikation des
Personals, Gruppengrof’en, Raumangebot und mehr werden uber ein Réglement Grand-ducal
sichergestellt.

Vorgaben an die Prozessqualitat werden im Jugendgesetz* definiert. Dort ist mit den Leitlinien zur non-
formalen Bildung die Grundlage der padagogischen Arbeit aller SEAS, SEAJ, Jugendhausern und
Tageseltern verankert. Es werden dort auch obligatorische Instrumente zur Qualitéatsentwicklung und -
kontrolle eingefiihrt (padagogisches Konzept, Logbuch, Fortbildungen).

Diese Vorgaben werden durch die vom ,Service National de la Jeunesse” (SNJ) speziell ausgebildeten
Mitarbeiter (Agents régionaux) kontrolliert.

Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention (1989) sind im Nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung verankert und deren Umsetzung wird explizit im Kapitel der tbergreifenden Bildungsprinzipien der
non-formalen Bildung behandelt.

2 Ministére de I'Education Nationale, de I'enfance et de la Jeunesse

3 Réglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant 'agrément & accorder aux gestionnaires de services d’éducation et
d’accueil pour enfants, siehe :

http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2

4 Loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, siehe :
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2
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3.4. Beschreibung der Personalressourcen

Service Maisons Relais et Créches

Coordination du service

Chargé de
direction

Gestion

financiére et Développement

administrative pédagogique
Reponsable

SEAJ SEAS Al

Responsable Responsable Responsable

SEAJ: service d'éducation et d'accueil pour jeunes enfants
SEAS: service d'éducation et d'accueil pour enfants scolarisés
Al: accueil et éducation intégrée

Version: janvier 2022

Alle Dienste der Organisation orientieren sich an den Werten des Luxemburger Roten Kreuzes.

Alle Mitglieder des Teams halten sich an das vorliegende Handlungskonzept, welches der rote Faden der
taglichen Arbeit ist.

Koordination der Abteilung Maisons Relais et Créches

Die Koordination beinhaltet den Direktionsbeauftragten, das Team der Verwaltung fur Finanzen und
Administration sowie das Team der padagogischen Qualitatsentwicklung. Sie unterstitzen die
Einrichtungen mit ihnren Ressourcen und Kompetenzen bei der Ausfihrung ihres Auftrages.

Das Team der Verwaltung fir Finanzen und Administration beinhaltet eine Leitung, eine
Verwaltungsfachkraft und eine Sekretarin. In ihrem Zustandigkeitsbereich stehen vor allem die Verwaltung
der Budgets, der finanziellen Jahresabschlisse, der Betriebserlaubnisse (agréments) und der
Personalberechnung.

Das Team der padagogischen Entwicklung besteht aus flinf Fachberatern, in deren Zustandigkeit vor allem
die Entwicklung und die Sicherung der padagogischen Prozesse in den Einrichtungen liegt. Deren Rolle
und Aufgaben werden im Kapitel 5.1 genauer beschrieben.
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V. Das Qualitatskonzept als Antriebsfaktor flr den

Erfolg des Dienstes

Das Ziel jedes Qualitatskonzepts ist eine dynamische und kontinuierliche Verbesserung.

Deshalb hat das Luxemburger Rote Kreuz eine Reihe von Malinahmen umgesetzt:

e Die Verstarkung der Stabstelle QuID (Qualité, Innovation, Développement).

e Die Ausarbeitung eines Entwicklungsplans fiir jeden Dienst, der die prioritdren Arbeitsfelder des
Diensts hervorhebt und auch die Dimensionen Qualititsmanagement (Bearbeitung von
Beschwerden, Fortbildungsplan, ...) und Risikomanagement umfasst.

o Das Verfassen eines allgemeinen Aktionskonzepts fur jeden Dienst.

Die Mission der Qualitatsreferenten besteht hauptséachlich im Begleiten der verschiedenen Dienste des
Luxemburger Roten Kreuzes bei ihren Qualitatssicherungsprozessen. Sie analysieren die aktuellen
Bedurfnisse und Prozesse, beraten und unterstlitzen bei der Umsetzung der internen und externen
Qualitatspolitiken.

Die Fachberater der Abteilung Maisons Relais et Créches sind zustandig fir die Qualitatsentwicklung und
—Sicherung aller SEA. Die Mitarbeiter der Koordination unterstitzen die Teams bei fachlichen
Herausforderungen (Fachbegleitung) und bei der Implementierung von Innovation, beispielsweise durch
Projekte wie ,Die Kunterbunte: Zeitschrift flir Kinder von Kindern®“. Auerdem werden maf3geschneiderte
Fortbildungsangebote entwickelt und organisiert.

Das Team zustandig fir Finanzen und Administration begleitet und unterstitzt die Einrichtungen bei
Themen wie: Personalberechnung, Betriebserlaubnis, Prozeduren, Budget, usw.

Weiterhin werden die Teams der Maisons Relais und Créches von Mitarbeitern der zentralen Verwaltung
des Roten Kreuzes bei ihrer Arbeit unterstiitzt. In den Abteilungen flr Finanzen, Buchhaltung, Informatik,
Personal und Kommunikation werden fachspezifische Aufgaben wahrgenommen.

4.1. Fachbegleitung

Der Fachberater unterstltzt den Leiter eines SEAS, SEAJ oder Al sowie die Teams durch gezielte Beratung
und begleitet den Prozess der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Jeder Fachberater der
Abteilung Maisons Relais et Créches ist zusténdig fur eine gewisse Anzahl von Einrichtungen der non-
formalen Bildung, so dass eine feste Arbeitsbeziehung entsteht. Der Fachberater hat keine dienstliche
Aufsicht gegeniiber den Mitarbeitern der SEA, aber eine klar definierte fachliche Aufsicht (Erarbeitung einer
gemeinsamen Zielvereinbarung sowie deren Einhaltung).

Der Fachberater begleitet, berat und unterstitzt den Leiter und das Team des SEA:

- bei der Erstellung einer Zielvereinbarung (und deren Einhaltung) zur padagogischen Entwicklung,

- bei der Umsetzung des padagogischen Konzeptes des Luxemburger Roten Kreuzes,

- bei der Umsetzung der Richtlinien des Nationalen Rahmenplans zur non-formalen Bildung,

- bei der Einhaltung der Qualitatssicherung entsprechend des Jugendgesetzes (loi du 24 avril 2016
potrant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse): generelles Aktionskonzept,
Erstellung eines Logbuchs, Evaluation der pddagogischen Qualitat, Fortbildungsplan

- bei der Einhaltung von CR-Prozeduren, administrativen Richtlinien und Vorgaben.




105

4.2. Leitung des Dienstes und Reporting

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Leitung:

- Wadchentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der padagogischen Entwicklung

- Waochentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der Abteilung Finanzen und Administration

- Monatliche Teamversammiung mit allen Leitern der Einrichtungen

- Monatliche Einzelgespréche mit den Fachberatern

- 2 monatliche Versammlungen mit CR-Services

- 2 monatliche Versammlungen mit dem Businesspartner der Personalabteilung

- Berichte aus dem Feedbackmanagement

- 1-2 jahrliche Versammlung, Plattform mit den Schoffenrdten der Gemeinden, bei manchen
Gemeinden finden diese Gesprache alle 3 Monate statt

- Nach Eingang einer Kiindigung finden Exit-Gesprache mit den Mitarbeitern statt welche mehr als
2 Jahre in der Abteilung gearbeitet haben

- Die Personalberechnungstabelle und den Validierungsprozess in Mpleo ermdéglicht ein
kontinuierlicher Uberblick (iber die Personalsituation einer Einrichtung

- Liste mit allen aufgefuhrten Betriebserlaubnissen und deren Giiltigkeitsdauer

- Begleitkomitee aus Vertretern von CR-Services und der Abteilung Maisons Relais und Créches
welche sich mit der Zusammenstellung der Menus befasst, dieses Komitee tagt 3- bis 4-mal im
Jahr

- Risikokomitee bestehend aus Vertretern der Einrichtungen, der Fachbegleitung, des Finanz- und
Administrationsteams, dieses Komitee tagt alle 6 Monate

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Fachberater:

Die Erstellung der Zielvereinbarungen unter der Beriicksichtigung des Qualitatsentwicklungszirkels
Padagogische Konzepte

- Berichte der Regionalen Agenten zur Erfassung der Qualitéat gemaf den Kriterien des Nationalen
Rahmenplans zur non-formalen Bildung

Alle 2 Monate findet eine Versammlung mit allen Leitungen und den Fachberatern statt

Die Teilnahme an Teamversammlungen der Einrichtung.

4.3. Messung und Evaluation

Um die Quantitat und Qualitédt des Angebots zu messen, erstellt der SEAS ,Am Weier* Statistiken pro
Monat, pro Quartal und pro Jahr mit dem Ziel zu analysieren, ....

e Mit einer speziellen Datei im Excel Programm wird die Berechnung der Personalverwaltung stets
Uberpruft. Dieses Dokument ermdglicht uns alle wichtigen Faktoren auf einmal zu sehen und somit
besser einschatzen zu konnen, ob wir Personal bendtigen, in welchen Kategorien die
verschiedenen Mitarbeiter sich befinden und wie sich die Kinderzahl in den letzten Jahren
verandert hat (heures de présences von den letzten Jahren werden eingetragen). Somit kénnen
wir ermitteln, ob wir neue Mitarbeiter brauchen und wenn ja, wie viele Stunden und in welche
Kategorie.

e ‘“Heures de présence des enfants” und “heures encadrement” werden dem “Chéeque Service”
entnommen. Mit diesen Zahlen Uberprifen wir regelméafig ob wir ausreichend Personal haben.

e “Budget und Décompte” werden genutzt um Kosten einschatzen zu kénnen und Ausgaben zu
dokumentieren. Diese sind wichtig, damit die Gemeinde ihre Kosten fur das kommende Jahr
einschatzen kann. Fir die Leitung sind diese Zahlen wichtig, um eine gute Einschatzung fur das
kommende Jahr machen zu kénnen.
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e Eine Zufriedenheitsanalyse wird an die Eltern verschickt, um so Feedback von ihnen zu erlangen.
Diese ist anonym und wird in verschiedenen Sprachen verschickt, damit mdglichst alle Eltern die
Mdglichkeit haben, daran teil zu nehmen.

e Wir versuchen uUber die Elternvertreter der Schule einen engeren Kontakt zu den Eltern
herzustellen und vereinbaren jedes Trimester einen Termin, um Feedback ihnen zu bekommen
und so gemeinsam Themen auszuarbeiten und zu verbessern; Unzufriedenheiten aus der Welt zu
schaffen und so gemeinsam im Sinne der Kinder unsere Arbeit zu optimieren.

e Die Herkunftssprachen entnehmen wir aus unserem “Dossier d’inscription”. Somit wissen wir
welche Herkunft unsere Kinder haben und kénnen uns individueller auf die Eltern und Kinder
vorbereiten und sie somit unterstiitzen.

e Die Kinder des Zyklus 1 sind zeitweise getrennt vom Zyklus 2-4, damit wir die Kinder zeitweise in
kleineren Gruppen betreuen kénnen. In der Corona-Zeit haben wir festgestellt, dass kleinere
Gruppen sich in manchen Situationen sehr bewerten. Der regelmafige Austausch zwischen beiden
“Teams” ist somit sehr wichtig um die Bedirfnisse der Kinder zu evaluieren um unser Angebot
bestmdglich anpassen zu kénnen.

e Durch die jahrlichen Mitarbeitergesprache versuchen wir in der Leitung herauszufinden, wo die
verschiedenen Mitarbeiter stehen, zum Beispiel wie es ihnen geht, welche personliche Ziele sie
zurzeit verfolgen. Diese werden anschlieRend evaluiert und neue Ziele werden gemeinsam
festgelegt. Der Mitarbeiter bekommt somit ein Feedback von seiner Arbeit. Anschlieend bekommt
der Mitarbeiter die Chance, ein Feedback an die Leitung zu richten. Mit diesem Feedback kénnen
wir in der Leitung unsere Methoden, unseren Fihrungsstil und unser Ziel evaluieren und gegeben
falls an die Bedurfnisse der Mitarbeiter anpassen.

Informations- und Dokumentationssysteme

Wie und mit welchen informationstechnischen Systemen werden Daten bei uns verarbeitet, abgelegt und
weiterverwendet?

o Die Croix-Rouge besitzt ein gesichertes Computerprogramm und ist nur mit einem persoénlichen
Passwort zuganglich.

e Cheque Service (www.chequeservice.lu), mit diesem Programm werden Informationen Uber die
Kinder gespeichert; “heures de présences” der Kinder werden dokumentiert; Allergien und
Bankdaten werden eingetragen; Kinder werden nach Klassen geordnet. Unsere Alltagslisten
werden hier mit den Prasenzen der Kinder erstellt, Ubersicht und Kontrolle sind somit garantiert fiir
Erzieher und Schulpersonal. Des Weiteren werden die Rechnungen anhand dieser Informationen
erstellt und anschlieBend an die Eltern verschickt.

e Das Internet wird regelmaRig genutzt um Informationen zu ermitteln.

e SharePoint-Speicherort von Dateien. Dies ist ein gesicherter Ort an den Dateien und Dokumente
abgespeichert und anschlie3end geteilt werden kénnen.

e Word, Excel, Fotoprogramm werden taglich vom ganzen Team genutzt

o Padlet- gemeinsame Nutzung mit Schule. Hier werden gemeinsame Ziele

o Office365 — E-Bichelchen ; soll gemeinsame Plattform mit Schule sein, an dem wir gemeinsame
Dokumente abspeichern kénnen.

¢ Internetseite der Gemeinde. Hier finden die Birger der Gemeinde alle wichtigen Informationen und
Dokumente zur Anmeldung ihrer Kinder.

o Signal* App: gesicherter Ort um Nachrichten und Informationen schnell an Kollegen weiter zu
geben.

e Programm MPLEO. Ist ein gesichertes Programm an dem alle wichtigen Daten unserer Mitarbeiter
abgespeichert werden. Freie Posten werden hier erstellt, angefragt, validiert und abgelehnt;
diverse Anderungen der Personalkontrakte konnen hier angefragt werden.



http://www.chequeservice.lu/
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e Daten werden vertraulich behandelt und werden im Blro aufbewahrt. Die Listen mit Allergien,
Telefonnummern, Sozialversicherungskarte, Personalausweis, “Tierces personnes” Dokumente
usw. werden in einem Schrank aufbewahrt und nur vom Erzieherteam benutzt, falls nétig. Sonst
hat keiner Einsicht in diese Dokumente. Sie werden vertraulich behandelt.

e In unserem Logbuch werden wichtige Informationen fur den Alltag niedergeschrieben (welches
Kind ist krank? Welches Kind wird friiher abgeholt? Wichtige Informationen flirs Team vom
vorherigen Tag. Wer holt welches Kind ab? Anderungen in letzter Minute werden hier dokumentiert
und ans Team weitergegeben)

e Die Eltern geben ihre Anderungen iiber Mail oder per SMS an das Team weiter.

Wie und womit wird der padagogische Alltag dokumentiert? Auch Angaben zur Umsetzung der
Datenschutzgrundverordnung machen.

e Journal de bord
Wir nutzen das Journal de bord zur Dokumentation verschiedener padagogischer Arbeiten, wie die
Raumgestaltung der Funktionsraume oder auch einzelner Projekte. (siehe Seite 123)

e Portfolio C1
Sobald die Kinder die SEA regelmafig besuchen, wird mit ihnen ein individuelles Portfolio
angelegt. In diesem Portfolio (ein personlicher Ordner) gehdrt alles rein, was dem Kind wichtig ist.
(siehe Seite 123)

e Logbuch
Das Logbuch dient dem Team als Dokumentation besonderer Vorkommnisse der alltdglichen
padagogischen Arbeit. Jeder Mitarbeiter verfasst bei Bedarf Eintrage, die eine gewisse Bedeutung
fir den Ablauf und/ oder den padagogischen Alltag haben. (siehe Seite 123)

o “Aktivitéitebuch”

e Padlet — gemeinsame Raumdokumentation mit der Schule

e Lerngeschichten

e Internetseite und “Gemengebued” der Gemeinde
Wir versuchen regelmafig Artikel in den ,Gemengebued” zu setzen um unsere padagogische
Arbeit fur die Aul3enstehenden sichtbarer zu machen.

e Datenschutzverordnung

e Réglement d’ordre interne mit Verweis auf die Datenschutzordnung
Das réglement d’ordre interne dient als

e Sprechende Wande

Dokumentation unseres padagogischen Alltags

Wir sind als padagogische Fachkréafte in der SEA auf vielfache Weise gefordert. Neben der eigentlichen
Forderung, Erziehung wund Betreuung der Kinder, dokumentieren wir die Bildung -und
Entwicklungsprozesse, die Evolution der Raumgestaltung...

Fur AuRBenstehende ist es oft nicht ersichtlich, welche umfangreiche Dokumentation in unserem Alltag
anzufertigen ist.

Es stellt sich oft die Frage, ob es sein muss, dass wir solche umfassenden Dokumentationen erstellen. Wir
konnten unsere Zeit auch dazu nutzen, mit den Kindern zu spielen oder ein Projekt mit ihnen
durchfihren...Darin besteht schlief3lich auch die wesentliche Tatigkeit von Erziehern.
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Die Bedeutung der Dokumentation in der SEA ergibt sich daraus, dass SEA’s keinen reinen
Beaufsichtigungsauftrag haben, sondern die Kinder hier aktiv geférdert und in ihrem individuellen
Entwicklungsprozess padagogisch begleitet werden.

Durch die immer groRere Anzahl an Kindern, besteht oft die Gefahr, dass wir den Uberblick tiber die
persénliche Entwicklung der einzelnen Kinder verlieren. Um dem entgegenzuwirken, sind Beobachtungen
und Dokumentationen wichtige Bestandteile unseres Alltags.

Mit der Hilfe der Dokumentationen erkennen wir frilhzeitig individuelle Fortschritte, Defizite und
Auffalligkeiten, so dass gegebenenfalls erforderliche Fordermassnahmen eingeleitet werden kdnnen.
Gleichzeitig erkennen wir aber auch besondere Talente und Fortschritte in der Entwicklung.

Wir dirfen das Dokumentieren nicht vernachléassigen und es muss von allen Teammitgliedern als wichtiger
Bestandteil unseres Alltags wahrgenommen werden.

4.4.1. Die Beobachtung als padagogisches Qualitatsinstrument

Beobachtung und Beziehungsarbeit

Zur Beobachtung haben wir, wie im vorigen Abschnitt bereits beschrieben, Beobachtungsbdégen
ausgearbeitet. Diese sollten nach Méglichkeit fur jedes Kind einmal pro Trimester ausgefillt und bei Bedarf
im Team besprochen werden. Diese Art der Beobachtung findet gezielt statt: Der Erzieher nimmt sich zu
einem gewissen Zeitpunkt, beispielsweise im Freispiel, vor, ein bestimmtes Kind zu beobachten und legt
seinen Fokus hierbei besonders auf die verschiedenen Entwicklungspunkte, die auch in den
Beobachtungsbdgen aufgefiuhrt sind. Erwahnenswert ist auBerdem, dass der Zyklus 1 einen anderen
Beobachtungsbogen nutzt als die Zyklen 2 — 4. Dieser ist noch einmal speziell an das Alter der Kinder
angepasst.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit der “spontanen Beobachtung”. Diese geschieht, wie der Name schon
sagt, spontan in ganz alltéaglichen Situationen. Wir dokumentieren solche Beobachtungen schriftlich. Einen
Vordruck. hierfur gibt es nicht.

--> Samtliche Beobachtungen werden im Anschluss in die “Ordnerakte” des Kindes abgeheftet. In dieser
befinden sich auRerdem samtliche wichtigen Papiere, wie beispielsweise die Einschreibung, die
Telefonnummern, die Anhange “tierces personnes”, die Erlaubnis im Falle, dass ein Kind den Heimweg
alleine antreten darf oder auch einen Freizeitverein besucht, ...usw.

AuRerdem kdnnen aus den verschiedenen Beobachtungen immer wieder Schliisse gezogen werden, wo
die Bedurfnisse und Interessen der Kinder gerade liegen. Die Raumexperten haben so hier die Mdglichkeit,
mit Hilfe dieser Beobachtungen, die Gestaltung des Raumes und die gebotenen Angebote
dementsprechend anzupassen.

Des Weiteren ermdglicht die Beobachtung des Kindes uns Erziehern, mit diesem noch enger in Beziehung
Zu treten und eine engere Bindung aufzubauen, bzw. diese noch zu starken.

4.4.2. Die Dokumentation

Dokumentation in der SEA
“sprechende Wande”

Wir haben in unserem Haus recht viele “Whiteboards”, die in den Raumen und auch Géangen an den
Wanden installiert wurden. Diese sollen in Zukunft zur Dokumentation genutzt werden, aber auch um
unsere Arbeit mit den Kindern transparenter zu gestalten. Ganz konkret bedeutet das, dass hier die
Moglichkeit besteht, besondere Projekte, Feste, Aktivitaten, ... etc. durch Bild und Schrift zu
dokumentieren, den ein oder anderen Flyer oder auch von den Kindern gestaltete Plakate zu bestimmten
Themen aufzuhdngen und die Wande somit “sprechen” zu lassen.
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“Fotobiicher” / “Aktivitatenbiicher”

Wir haben “Fotoalben” gestaltet und gestalten sie immer noch weiter, die im Eingangsbereich bereit liegen.
Diese werden gerne und haufig sowohl von den Kindern, als auch von den Eltern und Lehrpersonen,
angesehen. Hier kdnnen Fotos eingeklebt und Texte hinzugeschrieben werden, Die Gestaltung kann
sowohl vom Erzieher, als auch von den Kindern Glbernommen werden.

“Journal de bord”

Zum einen dokumentieren wir verschiedene Dinge, wie gréRere Projekte, Raumgestaltung und besondere
Aktivitaten, beispielsweise im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit mit Schule und Elternhaus oder
auch Feste, online. Hierzu wird das “journal de bord” genutzt. In Absprache mit dem unserem Haus
zugeteilten “agent régional", wird hier auch die Entwicklung der Rdume dokumentiert Es besteht die
Moglichkeit dokumentierte Aktivitdten einem Projekt oder Raum zuzuordnen. Das macht die Entwicklung
unserer Arbeit nachvollziehbar und transparent und vereinfacht es uns an bestehenden Projekten
weiterzuarbeiten und diese aufeinander aufzubauen. Dies tragt im Wesentlichen zur Qualitatssicherung
unserer Arbeit bei.

Die Ausarbeitung dieses Projekts gehort zur Zielsetzung, die wir in unserem Haus fur das Jahr 2023
ausgearbeitet haben. (siehe “Rolle des Padagogen im Funktionsraum und Raumexperten”)

“Logbuch”

Das Logbuch dient dem Team als Dokumentation besonderer Vorkommnisse der alltédglichen
padagogischen Arbeit. Jeder Mitarbeiter verfasst bei Bedarf Eintrage, die eine gewisse Bedeutung fur den
Ablauf und/ oder den péadagogischen Alltag haben. Es ist stets aktuell und kann jederzeit als
Informationsquelle dienen. Wichtig ist hier, dass die EintrAge moglichst kurz und informativ gehalten
werden. Zum Beispiel: Kind X aus dem Zyklus 3 kommt heute um 16h NICHT in die SEA. (abs.); LASEP
fur den Zyklus 1 findet heute von 14h — 15h statt. Folgende Kinder werden zum Treffpunkt gebracht ...;

“Portfolio”

Dies ist eine Art der Dokumentation, die in jedem Zyklus ein wenig anders genutzt wird, d.h. Die Art der
Gestaltung ist dem Alter und den Bedurfnissen der Kinder angepasst. Das Portfolio soll so die Entwicklung
des Kindes im Laufe der Jahre dokumentieren, dient der Kommunikation mit dem Elternhaus und stellt zum
Schluss aul’erdem eine Erinnerung dar.

Sobald die Kinder die SEA regelmaRig besuchen, wird mit ihnen ein individuelles Portfolio angelegt. In
diesem Portfolio (ein persodnlicher Ordner) gehort alles rein, was dem Kind wichtig ist:

- Arbeiten vom Kind: Zeichnungen, Fotos von Bastelarbeiten

- Fotos und Texte, vom Erzieher verfasst, tiber den Alltag in der SEA
- Erinnerungen an Ausflige

- Situationsbezogene Aussagen des Kindes

- Lerngeschichten, die vom Erzieher verfasst werden.

Das Wichtigste an der ganzen Portfolioarbeit ist, dass der Inhalt vom Kind selbst ausgewéhlt wird. Das
Kind wahlt frei, was es in seinem Portfolio aufbewahren méchte und was nicht.

Das Kind gestaltet sein Portfolio individuell. Wir unterstiitzen es, indem wir folgende Fragen stellen:

- Welche Bilder und Werke mochtest du in deinem Portfolio aufnehmen?
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- Sollich etwas zur Erklarung dazu schreiben?

- Welche Fotos méchtest du ein klassieren? Was soll dazu notiert werden?
- Was ist dir wichtig? Was soll aufgeschrieben werden?

- Wie mdchtest du die Seiten gestalten?

Das Portfolio soll dabei helfen, die Starken und Leistungsfortschritte der Kinder festzuhalten.

Alle Portfolios befinden sich im Eingangsbereich der SEA. Somit haben die Kinder, sowohl auch die Eltern
immer freien Zugang um einen Blick auf die Werke zu haben.

Ziel und Nutzen des Portfolios fur Kinder, Eltern und das Team:

- Kinder: Die Kinder schauen sich ihre Portfolios immer wieder gerne an. Sei es alleine oder mit
Freunden. Sie wissen zu jedem Eintrag, zu jedem Foto die passende Geschichte zu erzahlen.

- Eltern: Durch die Ansicht des Portfolios wird unsere Arbeit transparent. Die Eltern erfreuen sich
Uber die Leistungen, Arbeiten und Fotos Uber die Entwicklung ihres Kindes.

- Team: Wir erinnern uns gern an die Zeit, an die Arbeiten, die wir mit den Kindern gemacht haben.
AuRerdem dient das Portfolio als Werkzeug fur die Erarbeitung der Entwicklungsberichte.

Wir haben dieses Jahr entschieden, dass das Portfolio vom Eintritt des Kindes in der SEA im C1 bis zum
Austritt C4, bestehen bleibt.

“Fotos"

Wir fotografieren besondere Momente mit den Kindern um diese bildlich festzuhalten. Selbstverstandlich
werden diese vorher gefragt, ob sie mit einem Foto einverstanden sind. Die Bilder werden ausgedruckt und
kénnen nun auf mehrere Weisen verwendet werden:

- Sie werden in die dazu vorgesehenen Fotoalben geklebt, die im Eingangsbereich des Hauses
ausliegen. Diese kénnen immer wieder sowohl von den Kindern, als auch von den Eltern und
Schulpersonal eingesehen werden.

- Sie werden im Portfolio des Kindes hinzugefligt. Es besteht die Méglichkeit dies mit einer
“Lerngeschichte” zu verbinden.

- Es werden sogenannte “sprechende Wande” gestaltet, mit deren Hilfe wir besondere Aktivitaten
dokumentieren und auch fir die Eltern transparent machen kénnen.

“Lerngeschichten”

Lerngeschichten sind Teil der Portfolioarbeit. Wir beobachten das Kind gezielt in einer ausgewahlten
Situation und schreiben, in kindgerechter Sprache, eine Geschichte in Briefform zu den Besonderheiten,
Starken und Entwicklungsschritten des Kindes. Die Lerngeschichte ermoglicht uns einen genauen Blick
auf ein einzelnes Kind und dessen Entwicklung sowie auf die individuellen Starken und Interessen, die
manchmal im Alltag der SEA untergehen. Fir die Eltern sind diese Lerngeschichten ein erkenntnisreicher
Einblick in die Fahigkeiten und Interessen ihrer Kinder.

“Beobachtungsbégen”

Regelmé&fRig nutzen wir, von uns ausgearbeitete, Beobachtungsbdgen, mit deren Hilfe wir die
Entwicklungsschritte der Kinder dokumentieren und die uns auf’erdem als Grundlage in den
“Bilangesprachen” dienen.
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Schriftlicher “Rapport”

Samtliche Absprachen im Team und auch sonstige Informationen, die von einem Teammitglied ans
nachste weitergegeben sollen, werden schriftlich, im sogenannten "Rapport”, festgehalten. Diese werden
in einem Ordner gesammelt, der jederzeit von jedem Mitglied des Teams eingesehen werden kann.

4.5. Teamentwicklung ~

4.5.1. Mitarbeitergesprache Kaleidoskop

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache auf der Basis des Kaleidoskops statt, einem ,Leitfaden fur
Mitarbeitergesprache, Wertschatzung und Entwicklung®. Dies ist ein privilegierter Moment des
Austausches zwischen dem Mitarbeiter und seinem Vorgesetzten. Der strukturierte Leitfaden ermoglicht
es, eine Bilanz des vergangenen Jahres zu ziehen, was Zielerreichung, professionelle Kompetenzen und
Haltungen, anbelangt, aber auch Fortbildungsbedarfe und Entwicklungswiinsche des Mitarbeiters
anzusprechen, sowie Ziele, Wege, Mittel und Indikatoren der Zielerreichung fiir das folgende Jahr zu
vereinbaren und sich gegenseitig Feedback zu geben.

4.5.2. Fortbildungsplan und Supervision

Die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter ist ein wichtiger Faktor der Qualitatsentwicklung. Wéahrend der
jahrlichen Mitarbeitergesprache wird mithilfe des Kaleidoskops (standardisierter Fragenkatalog fir
Mitarbeitergesprache) unter anderem der spezifische Fortbildungsbedarf ermittelt. Diese
Bestandsaufnahme dient dazu einen an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepassten Fortbildungsplan zu
erstellen.

Neben den “klassischen” Fortbildungen, nimmt das Team auch an Supervisionen teil, die von externen
oder internen Fachkraften durchgefihrt werden. Diese umfassen Fall- oder Teamsupervisionen. Aul3erdem
finden regelmafRig verschiedene “inhouse” Fortbildungen statt. Hierzu gehdren beispielsweise “der
Airtramp”, “IFEN - gemeinsames Zusammenwachsen mit der Schule, etc. ... Auch hier gibt es die
Maoglichkeit anderer allgemeiner “Inhouse” Fortbildungen, je nach Bedarf des Teams.

Auch Hospitationen stehen auf dem gangigen Plan:

- Wahrend der Bau- und Planungsphase des neuen Gebaudes, haben die Raumexperten andere
SEAs besucht, um deren Raumkonzept zu verstehen, zu analysieren...

- Wenn ein neues Kind die SEA besucht, kann es sein, dass die Erzieher das entsprechende Kind
wahrend des Unterrichtes in der Schule beobachten.

Die wochentlichen Teamsitzung sind eine grof3e Bereicherung fir alle Team Mitglieder: einmal pro Woche
trifft sich das “kleine Team” (Zyklusl und Zyklen 2-4) und einmal im Monat trifft sich das gro3e Team.
Wahrend sich in den kleinen Teams meist Uber spezifische Angelegenheiten der Kinder diskutiert wird,
werden im groRen Team padagogische Themen behandelt.

Auch im kleinen Team nutzen wir die Chancen/Gelegenheiten an Weiterbildungen/Formationen
teilzunehmen. So hatten wir eine Weiterbildung im kleinen Team zum Thema Autismus, da ein Kind mit
Autismus Spektrum Stdrung zu uns in die SEA kommt. Somit sind alle Teammitglieder auf den gleichen
Wissensstand.
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4.6. Qualitatsmanagement von Bildungsprozessen

= Evaluation von Bildungsprozessen

Jeder in unserem Team strebt taglich danach, sein Tun zu reflektieren und das eigene Handeln
selbstkritisch zu hinterfragen. Viele Kollegen Uiberdenken, manchmal auch noch lange nach Feierabend,
erlebte Situationen und die eigene Rolle darin. Jeder hat dabei sein eigenes Erleben, eigene Grenzen und
vor allem seine eigenen Erwartungen an die Arbeit, die Kinder, die Eltern und an sich selbst. Jeder kennt
das: Alle haben dieselbe Situation erlebt, aber jeder auf seine Weise.

Bei der Reflexion und Evaluation nehmen wir uns verschiedene Hilfsmittel zur Hand. Dazu gehéren die
von uns ausgearbeiteten Beobachtungsbégen, die in regelmafligen Abstédnden von uns ausgefillt
werden; die Dokumentation spontaner Beobachtungen, sei es im Rahmen einer Lerngeschichte, zur
Gestaltung des “Portfolio” oder aber zum Abheften im Ordner des Kindes, um dies zu einem spateren
Zeitpunkt zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach, “Bilansgesprach”, etc. nutzen zu kénnen. Aul3erdem
sitzen wir regelmaRig in Teamversammlungen zusammen, in denen wir verschiedene Situationen und
Beobachtungen gemeinsam reflektieren. Die Berichte hierzu finden sich in einem eigens fir das Thema
“‘Rapport” angelegten Ordner, der flr das ganze Team zuganglich ist. Auch besteht die Mdglichkeit “kurze
Infos” zur Weitergabe an das Team, im “Logbuch” zu vermerken.

Der Prozess der Entwicklung der Raumgestaltung, wird von den Raumexperten im “journal de Bord"
verschriftlicht und auch mit Bildern dokumentiert. Dies macht unsere Arbeit, sowohl fiir, den uns zugeteilten
“Agent regional”’, als auch fur das gesamte Team, transparent und und nachvollziehbar, was eine
Evaluation erst mdglich macht

Wir begriiBen eine Fremdevaluation durch offizielle Stellen, wie beispielsweise durch den “agent régional”
des “snj”. Die Ergebnisse dieser Fremdevaluationen flieRen in den Qualitatskreislauf mit ein.

Diese Methoden tragen im Wesentlichen zur Qualitatssicherung unserer padagogischen Arbeit bei. Sie
machen sie dynamisch und auch fur aul3enstehende Personen transparent und nachvollziehbar.

Um die Evaluation, und damit die Qualitat der Arbeit in unserem Haus, auch in Zukunft noch weiter zu
verbessern, mochten wir die Zufriedenheitsbefragung mehr in den Fokus riicken. Diese umfasst zurzeit
eine regelmalige Befragung der Eltern. Eine Zufriedenheitsbefragung der Kinder wurde in den letzten
Jahren in Form von “Fragebdgen” ins Rollen gebracht, kam jedoch durch verschiedene auf3ere Umsténde
ins Stocken. Dieses Projekt méchten wir in Zukunft erneut angehen und wird im Rahmen der Zielsetzungen
far das Jahr 2023 im Punkt “Partizipation und Kinderkomitee” bearbeitet.

Durchschnittswerte pro Bereich

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
Kooperation mit dem Personal ey 4,76

Mittagessen I e
Padagogische Qualitat I — 4,91
5.05 mMedernach 2019
Administration |
minstrEen m MR Durchschnitt
Ofinungszeiten T 56 Medernach 2017
Atmosphare I — 16
Sicherheit und Hygiene I — 021
Allgemeine Zufriedenheit I — 4,98
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= Feststellung und Entwicklung padagogischer Qualitat

Unser Qualitditsmanagement beinhaltet verschiedene Faktoren. Es betrifft sémtliche MalRnhahmen zur
Qualitatssicherung und zur Verbesserung der Qualitét unserer padagogischen Arbeit.

RegelmaRig finden Teamversammlungen statt. In diesen trifft sich entweder die Gruppe des Zyklusl und
des Zyklus 2 bis 4 getrennt und reflektiert, evaluiert und bespricht interne Abldufe und alltégliche
Situationen, oder aber das gesamte Team des Zyklus 1 bis 4 trifft sich zu einer solchen Besprechung. Auch
Zyklusintern finden regelmaRig Versammlungen statt, in denen solche Dinge besprochen werden. Diese
werden schriftlich dokumentiert und jedem Teammitglied zuganglich verwahrt, sodass jeder die Méglichkeit
hat, alles Besprochene nachzulesen.

In regelm&Rigen Abstanden, finden vereinzelte “Workshops” unter der Leitung unseres Praxisbegleiters
statt. In diesen werden verschiedene padagogische Themen reflektiert und bearbeitet. Das gesamte
padagogische Team der SEA Medernach nimmt daran teil. Bereits aufgekommene Themen sind
beispielsweise: “die padagogische Haltung des Teams”, “Beobachten und Dokumentieren im Alltag”, ...

Auch andere gemeinsame Fortbildungen zu bestimmten Themen, kommen dem Qualitatsmanagement
unserer padagogischen Arbeit zu Gute. Zum Beispiel zum Thema “Partizipation, Kinderrechte und
Kinderkomitee in der SEA — ZpB"

Des Weiteren teilen wir regelmafiig Beitrage zu verschiedenen padagogischen Themen, Projekten, Festen
und Aktivitaten im “journal de bord”. Unsere, fiir unser Haus zustandige “agent régioneau” hat dies im Blick
und gibt uns regelmafiig Rickmeldung hierzu.

Um dies auch intern besser reflektieren und evaluieren zu kénnen, werden wir im Laufe dieses Jahres eine
Arbeitsgruppe griinden, die dies zur Aufgabe haben wird.

4.7. Beschwerde- und Zwischenfallmanagement

Ein Feedbackmanagement ist die in einer Organisation verwendete Systematik, um Ereignisse
(gedulRerte Meinungen und Vorfélle) zu sammeln und zu verwalten und so die Beziehung zwischen den
Diensten und den Kunden zu stabilisieren.

Das luxemburgische Rote Kreuz stellt seinen Mitarbeitern ein @Gestion de feedback zur Verfigung, um
die folgenden verschiedenen Arten von Feedback zu dokumentieren:

- Kompliment: Jemanden fir eine Handlung loben.

- Beschwerde: Wunsch, den jemand gegeniber jemandem in Bezug auf eine bestimmte
Angelegenheit hat.

- Vorfall: Eine Situation, die eine Stérung, ein Verlust, eine Notsituation oder eine Krise sein oder zu
einer solchen fuhren kann.

- Beschwerde: Ist der mindliche oder schriftiche Ausdruck einer Unzufriedenheit, die ein Kunde
oder die Offentlichkeit mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen gedufRRert hat. Eine
Beschwerde ist ein Antrag auf Intervention, der auf eine von einem Kunden oder der Offentlichkeit
geéaulerte Unzufriedenheit folgt.

- Vorschlag: Ein Vorschlag, etwas zu tun oder zu lassen. MaRnahme, um wahrscheinlich eine
Aktivitat zu starten.

Mit diesem Instrument kann die Bearbeitung von Feedback dokumentiert und verfolgt werden.

Es dient als Instrument fir das Berichtswesen. Die Berichterstattung und die Indikatoren werden
verwendet, um die Entwicklung der Feedbacks zu analysieren und um Verbesserungsmoglichkeiten zu
ermitteln und so den Service zu verbessern.



114

4.8. Risikomanagement

Das luxemburgische Rote Kreuz hat beschlossen, iber seine Abteilungsleiter ein Risikomanagement in
allen seinen Abteilungen einzufihren.

Jede Abteilung muss daher ihre globalen Risiken (transversaler, gemeinsamer und strategischer Typ)
sowie ihre lokalen Risiken auf der Grundlage der Analyse ihrer Prozesse und gemafl dem geltenden
Risikomanagementverfahren identifizieren. AnschlieBend wird ein Aktionsplan als Antwort auf die zu
behandelnden Risiken entwickelt.

Der Dienst "QuID" (Qualitat, Innovation und Entwicklung) hat die Aufgabe, die Risikokartierungen auf
Abteilungsebene zu koordinieren.

Fir die Abteilung Maisons Relais et Creches beruht die Risikobewertung auf die allgemeinen oder
transversalen Risiken Uber alle Aktivitdten hinweg.

Im Jahr 2022 wurden 58 vom Dienst evaluiert. Bei Risiken mit hoher Wahrscheinlichkeit und/oder groRen
Auswirkungen muss die Abteilung eine MalRnahme zur Risikominderung einfiihren, um das Risiko zu
verringern.

4.9. Adaptierung des Konzepts

Ein Konzept beschreibt sowohl den Ist- als auch den Sollzustand. Dies bringt es mit sich, dass standig
Anderungen und Neueinschatzungen gemacht werden. Daher wird dieses Dokument auch in
regelméaRigen Abstanden, namlich spéatestens alle drei Jahre, angepasst. Eine Weiterentwicklung befasst
sich hierbei sowohl mit den Schwéachen, als auch mit den Starken.

Wie setzen wir dies konkret im Alltag um?

- Durch Anregungen, die wir im Rahmen der regelméaRig stattfindenden Supervisionen bekommen.
(z.B. zur Organisation und Anpassung padagogischer Ablaufe)

- Durch die regelmafiig stattfinden Reflexionen, die wir wahrend unserer Teamversammlungen
machen. (Z.B. zu Tagesablaufen oder organisatorischen Dingen)

- Durch Ruckmeldungen, die wir durch Eltern, “Eltrenvereenegung”, Gemeinde und auch Schule
bekommen. (Z.B. zu der bei uns organisierten Hausaufgabensituation. Hier bekommen wir
regelmanig Feedback seitens der Lehrer)

- Durch Erfahrungen, die wir im Alltag machen. Solche werden direkt besprochen. Nicht alles muss
bis zu einer nédchsten Teamversammlung warten.

Soziale Verantwortung der Unternehmen

= Label RSE

Corporate Social Responsibility (CSR), das von der Europadischen Kommission als zentrales Thema
behandelt wird, entwickelt sich schnell zu einem wesentlichen strategischen Instrument fur Fihrungskréafte.
CSR bietet jedem Unternehmen die Mdglichkeit, seine Unternehmensfiihrung zu verbessern, sein
gesellschaftliches Engagement zu starken und die Umweltauswirkungen zu begrenzen. Damit sichert das
Unternehmen seine eigene Nachhaltigkeit und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Das
Nationale Institut fir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung von Unternehmen (INDR) wurde
2007 auf Initiative der Union of Luxembourg Enterprises (UEL) gegrindet. Die Aufgabe des Instituts besteht
darin, die soziale Verantwortung (CSR) der luxemburgischen Unternehmen zu férdern, damit diese zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen und ihre Wettbewerbsfahigkeit und ihr Image verbessern.
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Das Luxemburger Rote Kreuz wurde 2016 und 2019 vom INDR mit dem CSR-Label ausgezeichnet. Bei
dieser Gelegenheit gratulierte Umweltministerin Carole Dieschbourg den Preistragern, welche durch den
Erhalt des ESR-Labels andere Unternehmen dazu inspirieren, das gleiche Engagement zu zeigen. Sie
erinnerte auch daran, dass Unternehmen tragende Akteure unserer Gesellschaft sind und dass diejenigen,
die sich heute fur soziale Verantwortung einsetzen, Teil einer nachhaltigen Entwicklung zum Wobhle ihrer
Mitarbeiter und der Gesellschaft insgesamt sind. Das Luxemburger Rote Kreuz ist sich seiner
Verantwortung und der Erwartungen der Gesellschaft in Bezug auf seine Aktivititen bewusst und
beabsichtigt, seine Rolle als vorbildliches Unternehmen mithilfe ihrer Best Practices voll und ganz
wahrzunehmen.

= Label ESC

Die Abteilung Maison Relais und Creéches ist im Besitz des Qualitatssiegels des Europaischen
Solidaritatskorps.

Dieses Qualitatssiegel, dass eine am Korps teilnehmende Organisation die fur die Teilnahme junger
Menschen an solidarischen Aktivitdten notwendigen Bedingungen bieten kann.

Das Qualitatssiegel gewahrt einer antragstellenden Organisation Zugang zu den Férdermdglichkeiten und
zum Pool motivierter junger Menschen im Rahmen des Européischen Solidaritéatskorps. Wenngleich Sie
das Siegel besitzen missen, um einen Férderantrag zu stellen, ist die Férderung damit nicht automatisch
garantiert.

4.11. Allgemeine Verordnung zum Datenschutz

Das LRK ist verpflichtet, die geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten,
insbesondere die Allgemeine Verordnung Uber den Schutz personenbezogener Daten 679/2016 vom 27.
April 2016 (bekannt als: GDPR/RGPD) sowie die luxemburgischen Gesetze vom 1. August 2018 zum
Schutz personenbezogener Daten.

Das LRK hat eine allgemeine Politik flir den Schutz personenbezogener Daten verabschiedet, mit den
Zielen:

. um es dem LRK zu ermdéglichen, die anwendbaren gesetzlichen Verpflichtungen beziglich des
Schutzes personlicher Daten zu erfillen und einzuhalten;

. die Prinzipien zu formalisieren, die das LRK umzusetzen beabsichtigt, um den Schutz
personlicher Daten zu gewahrleisten;

. beschreiben die Rolle und die Verantwortlichkeiten bei der Verwaltung und dem Schutz
personlicher Daten.

. Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter, wenn sie direkt oder indirekt an Aktivitaten beteiligt sind,

die die Verarbeitung personenbezogener Daten beinhalten.

Das LRK hat die folgenden Maflinahmen ergriffen:

. ein Datenschutzbeauftragter (DSB) wurde gemaR den Anforderungen des GDPR ernannt.
Er/sie erstellt regelm&Rig ein Programm zur Uberprifung der Einhaltung des GDPR und legt
es dem Leitungsausschuss des LRK zur Validierung vor.

. Jede Abteilung verfigt Uber einen Datenschutzbeauftragten (DSB), der die Einhaltung der
Vorschriften bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der betreffenden Abteilung
koordiniert und die entsprechende Dokumentation auf dem neuesten Stand halt. Er/sie
informiert und sensibilisiert die Mitarbeiter der betreffenden Abteilung tiber die Grundsétze und
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guten Praktiken des Datenschutzes und sorgt fur die Einhaltung der gesetzlichen und
behérdlichen Bestimmungen. Er/sie unterstitzt den DSB.

. Ein Datenschutzaufklarungs- und Schulungsprogramm ist fir alle Mitarbeiter des LRK
obligatorisch.

Das LRK wendet die folgenden Grundsétze zum Schutz persénlicher Daten an:

. RechtmaRigkeit, Fairness und Transparenz
. Minimierung der Daten

. Zweckbindung

. Genauigkeit der Daten

. Einschrankung der Konservierung

. Integritat und Konformitat.

Fur den Dienst SEAS et SEAJ besteht die Bestimmung des RGPD darin, nur die persénlichen Daten von
Kindern und ihren Eltern zu erfragen, zu verwalten und zu speichern, die fur die Durchfiihrung der
Aufnahme und Betreuung unbedingt notwendig sind. Diese Daten werden nur fur die Dauer der
Einschulung des Kindes aufbewabhrt.

Der Immatrikulationsvertrag enthélt eine spezielle Mitteilung Gber das RGPD, die die Beglinstigten tber
das Thema und ihre Rechte informiert.

Ein spezieller Anhang behandelt das Recht der Eltern, die Aufnahme von Fotos/Filmen ihres Kindes und
die Verwendung dieses audiovisuellen Materials zu genehmigen oder abzulehnen.

Die Einhaltung der Bestimmungen der DPMR ist ein integraler Bestandteil des Risikomanagementkonzepts
des LRK.




V. Entwicklungsplan

5.1. Ziele des Dienstes fir die kommenden 3 Jahre und deren Evaluation

Die Entwicklung hausspezifischer Ziele kommt nicht nur den Kindern in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen zugute, sondern hilft auch dem gesamten Team bei der Begleitung der Kinder und
bei der Forderung der personlichen und fachlichen Kompetenzen. Die kontinuierliche Reflexion Giber das
alltagliche Bildungsgeschehen der Kinder und der eigenen padagogischen Arbeit unterstiitzt das Setzen
von Schwerpunkten und Zielen, die die qualitative Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung foérdern.

Folgende Ziele wurden fir das Jahr 2023 vereinbart:

- Rolle des Padagogen im Funktionsraum und Raumexperte

Die Kinder werden in die Weiterentwicklung der Raumgestaltung mit einbezogen. Regeln zur

Raumnutzung werden aufgestellt, gelebt und gemeinsam mit den Kindern evaluiert. Wo und wie
dokumentieren wir unsere Raumgestaltung? Wie mochten wir das in Zukunft handhaben? Hierzu gehort
die Entwicklung der Raumgestaltung, die Begrindungen fir die Verdnderungen im Raum, die
Beobachtungen, die die Raumexperten machen, etc. ...

- Umzug in das neue Gebaude

Kooperation mit dem Lehrpersonal wird gelebt. Es werden immer wieder neue Methoden entwickelt und
alte Methoden angepasst. Aufl3erdem betrifft dies die gemeinsame Raumnutzung, gemeinsame
Workshops, den gemeinsamen Austausch zum Kind, ...

Neue Konstellation des Teams. Das Team wurde neu aufgestellt, Aufgaben umverteilt. Neue Mitglieder
werden eingearbeitet. Es finden regelméafig Supervisionen im Team statt, die von einem externen
“Supervisor” geleitet werden.

- Partizipation: Implementierung eines Kinderkomitees

Austausch mit dem Team aus dem “SEA Stadtbredimus”. Hier wird eine “Hospitation stattfinden.

Erstellen eines eigenen Konzepts fur den “SEA am Weier”. Dies wird in einer AG ausgearbeitet werden.
Aulerdem gehort hierzu das Wiedereinflihren eines Fragebogens zur Abfrage der Zufriedenheit bei den
Kindern.

Die Ausarbeitung der hausspezifischen Ziele fur 2023/2024 haben wir in einer Gruppenarbeit mit dem
ganzen Team bewaltigt. In der Gruppe haben wir uns folgende Frage gestellt: “Welche Ziele knnen wir
uns stecken, in der Zusammenarbeit in Bezug:

- auf die Kinder
- auf die Eltern
- aufdie Schule/Gemeinde

Kinder . .
e Es findet mehr Austausch zwischen Schule und SEA statt.

e Es werden ofters zyklusinterne Treffen zwischen Schule und SEA
stattfinden.

e Es wird eine Feed-back-Kiste installiert: in dieser Kiste kdnnen die
Kinder ihre Wiinsche, Angste, Sorgen... schriftlich hinterlegen. Alle
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schriftlichen Anfragen werden innerhalb einer Woche bearbeitet. Es
sind drei Personen benannt worden, die sich um diese Aktion
kimmern.

Kinderparlament: die Kinder ben sich in demokratischen Ritualen
und treffen Entscheidungen, die sie betreffen. Sie haben ein Recht
auf Mitbestimmung und darauf, sich an den Fragen zu beteiligen,
die ihr Leben beeinflussen. Es ist eine Arbeitsgruppe erstellt
worden, die sich um die Griindung dieses Kinderparlamentes
kimmert.

Eltern

Die sprechenden Wande, die sich zurzeit im Eingangsbereich der
SEA befinden, hangen unglinstig. Sie werden umgehangt, damit
die Eltern die nétigen Infos sofort lesen kénnen.

Gemeinsame Festlichkeiten mit den Eltern und der Schule
Projekt: “Infozeitung” fiir die Eltern — gestaltet von den Kindern.
Elterncafé - jeden letzten Donnerstag vor den Ferien, wird den
Eltern die Moglichkeit geboten, in gemitlicher Atmosphare (Kaffee,
Kuchen) ihr Kind von der SEA abzuholen und eventuell ein
Gesprach mit den Erziehern oder anderen Eltern zu fihren. Dies
geschieht alles in einem zwanglosen Rahmen.

Es ist eine Arbeitsgruppe gegrindet worden, die sich um das PR-
Marketing der SEA kimmert: Wie prasentieren wir uns im
Schoulbued, im Internet...?

Im Eingangsbereich der SEA ist ein Fernsehgeréat angebracht.
Diesen Bildschirm wollen wir dazu nutzen, aktuelle Fotos des
Alltages in der SEA zu zeigen.

Schule/Gemeinde

Wenn das Projekt “Kinderparlament” bis umgesetzt worden ist, wird
ein regelmagiger Termin zwischen Gemeindevertretern und den
Kindern des Kinderparlamentes stattfinden.

Die Gemeindevertreter werden auf die verschiedenen Festivitaten
der SEA eingeladen.

Die “Bilangesprache” mit der Schule intensivieren.

Noch engeren Kontakt zwischen Schule und SEA (Bsp. Das
gemeinsame Essen in jedem Trimester)




119




Das Luxemburger Rote Kreuz

Geschichte und Werte des Luxemburger
Roten Kreuzes

gt T N/ /lﬂ o - ; -‘_ . ";v\-:--r. _‘ .
Geschichte

Am 8. August 1914 versammelten — nach einem
Appell Threr Koniglichen Hoheit Grof3herzogin
Marie-Adelheid — Emile und Aline MAYRISCH
zehn Personlichkeiten der luxemburgischen
Gesellschaft, um im Beisein eines Notars die
Grundungsurkunde des Luxemburger Roten
Kreuzes zu unterzeichnen. Im Oktober 1914
erhielt es die offizielle Anerkennung des
Internationalen Komitees des Roten Kreuzes.
Durch das Gesetz vom 16. August 1923 wurde
das Luxemburger Rote Kreuz als gemeinnitzige
Organisation anerkannt und erhielt den Status
einer juristischen Person.

Das Rote Kreuz hilft allen Menschen, die seiner
Hilfe bedurfen, unabhangig von ihrer Nationalitéat,
Rasse, Religion, sozialen Stellung oder
politischen Uberzeugung. Es gibt verschiedene
Formen von Hilfsbedurftigkeit, im Ausland wie in
Luxemburg, und das Rote Kreuz versucht, sie
mithilfe engagierter Mitarbeiter und
ehrenamtlicher Helfer so gut es geht zu lindern.

Seit 20 Jahren werden die Aktionsfelder des
Roten Kreuzes standig mehr, seine Aktivitaten
vervielfaltigen sich. Dank der Unterstiitzung
staatlicher und privater Partner sowie der
Bevolkerung kann es Dienstleistungen anbieten,
die den sich &ndernden Bedurfnissen der
Gesellschaft gerecht werden. Tag fur Tag wird
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das Luxemburger Rote Kreuz in den Bereichen
Gesundheit, Soziales, Jugend und humanitére
Hilfe tatig und seine Mitarbeiter wenden — so
unterschiedlich sie auch seien — bei der
Ausiibung ihres Berufs die sieben Grundsatze
der weltweiten Rotkreuz-Bewegung an:

Die sieben Grundséatze

Menschlichkeit

Das Leben und die Gesundheit schiitzen und der
Wiirde des Menschen Achtung verschaffen.

Unparteilichkeit

Keinen Unterschied zwischen den Menschen
nach ihrer Nationalitat, Rasse, Religion, sozialen
Stellung oder politischen Uberzeugung machen.

Neutralitat

Keine Partei ergreifen bei Feindseligkeiten und
Konflikten politischer, rassischer, religiéser oder
ideologischer Art.

Unabhangigkeit

Trotz der Unterstiitzung staatlicher Behérden
seine Eigenstandigkeit bewahren, um immer
gemall den Grundsatzen der internationalen
Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten
Halbmonds handeln zu kdnnen.

Freiwilligkeit
Freiwillige und uneigennitzige Hilfe bringen
Einheit

In jedem Land nur eine einzige Rotkreuz-
Organisation aufbauen, die allen offensteht und
im ganzen Staatsgebiet humanitar tatig wird.

Universalitat

In der internationalen Bewegung des Roten
Kreuzes und des Roten Halbmonds haben alle



Nationalgesellschaften die gleichen Rechte und
die Pflicht, sich gegenseitig zu helfen.

Das Mission Statement

Unsere Mission ist es, den am meisten
verletzlichen Menschen dabei zu helfen, in
Wirde und Unabhéangigkeit zu leben. Durch die
Mobilisierung menschlicher Solidaritat handeln
wir vorbildlich, effizient und
verantwortungsbewusst, um Menschen in Not zu
helfen und Situationen materieller,
gesundheitlicher und sozialer Unsicherheit
sowohl in Luxemburg als auch im Ausland zu
verhindern.

Bientraitance®

Im Jahr 2013 schlossen sich Caritas
Luxemburg, Arcus asbl, Elisabeth und das
luxemburgische Rote Kreuz zusammen, um die
Grundlagen fir ein Projekt zu erarbeiten, in
dessen Mittelpunkt die Pravention von
sexuellem Missbrauch steht.

Im Laufe der Reflexions- und
Modellierungsarbeit an diesem Projekt wurde
den Mitgliedern der verschiedenen Direktionen
klar, dass es nicht nur notwendig ist, alle
Formen von Missbrauch zu verhindern, sondern
auch die ,Bientraitance® zu férdern.

Das Ziel der ,Bientraitance® ist es eine positive
und respektvolle Haltung gegeniiber anderen
und sich selbst zu haben, welche durch eine
Kultur der Wertschatzung, durch gegenseitiges
Vertrauen und durch einen Geist der Hilfe und
Unterstitzung geférdert wird.

Innerhalb des Roten Kreuzes zeichnet sich dies
durch die Entwicklung von Kompetenzen und
bewéhrten Praktiken im Bereich der
~Bientraitance® aus, durch die Entwicklung einer
Kultur des Nichturteilens, damit es mdglich ist,
eine Situation oder einen Verdacht auf
Misshandlung ohne Angst zu melden, und durch
die Verbesserung der Berufspraxis, indem alle

5 * Der Begriff der dem Bedeutungsfeld des franzésischen
Lbientraitance” am nachsten kommt ware Gutbehandlung.
Da es keine deutsche Bezeichnung gibt, die exakt die
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Situationen oder Verdachtsmomente auf
Misshandlung erkannt und analysiert werden.
Unser Ziel ist es, die 10 Verpflichtungen der
Charta der ,Bientraitance® umzusetzen und
insbesondere eine Politik der Nulltoleranz
gegeniiber Misshandlungen von Angestellten
und Freiwilligen gegentiber den Beglnstigten zu
gewabhrleisten.

Unsere Ambitionen beim Luxemburger
Roten Kreuz sind:

0 Falle von Misshandlung eines
Beglnstigten durch einen Angestellten
oder Freiwilligen.

Jede Abteilung verfigt Uber einen
Multiplikator, der in der ,Bientraitance*
ausgebildet ist.

Teilnahme aller neuen Mitarbeiter an der

Schulung "Sensibilisierung fur die
Bientraitance".
Kenntnis der Mitarbeiter von den

Bestimmungen des Roten Kreuzes zum
Thema ,Bientraitance®.

Die Schulung "Sensibilisierung fur das Thema
Bientraitance" wird in luxemburgischer und
franzosischer Sprache angeboten (online /
Prasenz). Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Mitgliedsorganisationen, in allen Funktionen
und Berufen, nehmen an dieser Schulung teil.
Mit dieser Schulung werden 5 Ziele angestrebt:

Die ,Bientraitance” kennenlernen
Wissen, was Misshandlung ist und
welche Formen es gibt

Eine Situation, die Fragen aufwirft,
mithilfe des ,Ampelsystems” beurteilen
kénnen.

Wissen, was eine "rote", "orange" oder
"griine" Situation ist und wissen, wie man
je nach Situation handeln muss.

Ein Konzept =zur Pravention von
Misshandlung und zur Foérderung der
~Bientraitance® entwickeln.

gleiche Bedeutung hat, wird das franzdsische Wort
Lbientraitance” auch in deutscher Ubersetzung beibehalten.



Wenn Sie spezifische Fragen zum Thema
,Bientraitance haben®, wenden Sie sich bitte an:

Luxemburger Rotes Kreuz
Véronique Hilbert

44, bd Joseph Il

L-1840 Luxemburg
veronique.hilbert@croix-rouge.lu
oder Bientraitance asbl:
www.bientraitance.lu

Freiwilligenarbeit

Die Freiwilligenarbeit als Teil der 7 Grundsatze
der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung spielt eine Schlisselrolle
in der taglichen Arbeit des Luxemburger Roten
Kreuzes. Sie ist das verbindende Element, das
sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere
Freiwilligen um den menschlichen Wunsch
vereint, auf ein Bedirfnis nach Hilfe,
Unterstitzung und Betreuung zu reagieren.
Freiwillige Arbeit ist das freie und unbezahlte
Engagement von Menschen, die fir andere oder
im kollektiven Interesse in einem Rahmen
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handeln, der Uber die einfache familiare oder
freundschaftliche gegenseitige Hilfe hinausgeht.
Heute zahlt das Luxemburger Rote Kreuz etwa
3500 Freiwillige. Sie sind aller Altersgruppen,
Nationalitditen und/oder Religionen. Die als
Freiwillige beteiligten Personen spiegeln das
Prinzip der Neutralitdt perfekt wider. Daruber
hinaus verpflichten sie sich aus freiem Willen,
ohne Vergitung oder sonstige materielle
Gegenleistung, zu einer Handlung in den
Diensten eines Dritten oder der Gemeinschatft.
Die Investition unserer Freiwilligen ist ein echter
Mehrwert in unserer taglichen Arbeit, der es uns
ermdglicht, den reibungslosen Ablauf einiger
unserer Aktivitdten zu gewahrleisten. Mit einer
zentralen Koordination der Freiwilligenarbeit
unterstreicht das Luxemburger Rote Kreuz die
Bedeutung der Freiwilligenarbeit innerhalb
unserer Dienste und tragt aktiv zu ihrer
Forderung und Entwicklung bei. In
kontinuierlicher Entwicklung wird die
Freiwilligenarbeit  langfristig ein  integraler
Bestandteil des Luxemburger Roten Kreuzes
bleiben.




Organigramm, Adresse und Grunddaten der Einrichtung

Die Abteilung Maisons Relais et Créches verortet sich innerhalb des Luxemburger Roten Kreuz in der
Abteilung Nonformale Bildung.

Adresse des Hauptsitzes

Rotes Kreuz Luxemburg

44, Boulevard Joseph Il
L-1840 Luxemburg
Postanschrift:

b.p. 404 L- 2014 Luxembourg
Tel.: +352 2755
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Liste der Abklrzungen

SEA= Service d’Education et Accueil

MR=Maison Relais

CR= Creche

CRL= Croix-rouge luxembourgeoise

FZ= Familjenzentrum

ITM= Inspection du Travail et des Mines

MENJ= Ministére de 'Education nationale, de I'Enfance et de la jeunesse
MIFA= Ministére de la Famille, de I'Intégration et a la Grande région
SNJ= Service national de la jeunesse

ZpB= Zentrum fir Politech Bildung

Al= Accueil intégré
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