Youth
Work

e

Aerenzdallgemeng

+EMPOWER YOUNG PEOPLE"

JAHRESBERICHT 2025



Hise en scene
{eorain

A Toduction

' Usic

| duretig
Mikin :

y-v/%;yws Z-‘ ‘ - E / -
— - V % L
S-E— - /4

[

el |
/, 1.—7. ’ ?

™"

4|2

152 30
Tbﬂ(? E £ = .' ¢ ’.'| X
3

. YOUTH & WORK

—

T 750
S
=

3 e

th



UNABHANGIGE BERATUNG IN LUXEMBURG

Sarl SIS (100 % gemeinnUtzig und spendenabzugsberechtigt)

Staatlich unabhangig
Uber 3.800 Teilnehmer seit 2012
19 regionale Buros in Luxemburg

10 Mitarbeiter-innen (+1 vakant)
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UNSER ZIEL

Jugendliche in prekdren Lebenslagen sollen
befdhigt werden, ihr Leben selbststandig und
eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen
und eine qualifizierte Ausbildung oder einen
Arbeitsplatz zu finden.

" 600D HEALTH
1 Poveeny AND WELL-BEING

DECENT WORK AND 1 0 REDUCED
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UNSERE TEILNEHMER

Zielgruppe

motivierte Jugendliche + junge
Erwachsene auf der Suche nach
Orientierung, Bildung und Arbeit

16-29 Jahren
in Luxemburg wohnhaft

freiwillige und kostenfreie Teilnahme




UNSERE ANGEBOTE

COACHING & MENTORING +FUTURE GENERATION*
Individuelle, Iosungsoffene unternehmensinterne Projekte mit
Begleitung & Partner-Unternehmen
Ganzheitlich, beziehungs- Peer-Programm

und ressourcenorientiert _
Entwicklung und Umsetzung von

BEglElLng o 20 Aldoletngs neuen nachhaltigen Projekten

oder Arbeitsvertrag

1 Jahr Follow-up In Kooperationen mit Professionellen

Dauer: jewells 6 Wochen
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Uber 3.800 Jugendliche seit 2012

RESULTATE 81,1 % schlossen erfolgreich ab

Nach 1 Jahr haben 83% ihr Leben signifikant verbessert




Il. JUGENDARBEITSLOSIGKEIT




JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IN LUXEMBURG

Jugendarbeitslosigkeit
(16-24 Jahre)

Luxembourg Youth Unemployment Rate (%)

2026
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- Jugendarbeitslosigkeit ist mindestens 3x hoher und wird nicht publiziert
- 50% der arbeitssuchenden Jugendlichen sind nicht erfasst (Schatzung Youth & Work)
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Ill. ERGEBNISSE



Ubersicht

Anzahl Teilnehmer: 2
Durchschnittsalter: 21 Jahre

Durchschnittliche Anzahl der existentiellen
Probleme: 2
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Soziale Situation der Teilnehmer
in Ernztalgemeinde

Die folgenden Zahlen zeigen die Situation der
Jugendlichen zu Beginn ihres Coachings.




Kontakt- 1 1 1

aufnahme

Gemeinde Famillie




Personliche

Situation: 2 :
Nationalitat

Luxemburg




Personliche

m Manner

Situation: m Frauen
Geschlecht m Divers




Schule und

m Schulabbruch = Schulabschluss

Beruf

Ausbildungsniveau

Abbruch Oberstufe bac




2.~

m Langzeitarbeitslose m <1 Jahr

Schule und
Beruf

ADEM

nicht bei der ADEM eingeschrieben Schule




Gesundheitliche

Probleme




Haushalt Familie Einzelhaushalt Wohngemeinschaft Prekare Wohnsituation Obdachlos




Planung 2026

Alle Teilnehmer-innen sind trotz ihrer schwierigen
Ausgangslage motiviert, so dass das Coaching und Mentoring
weitergefihrt wird.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen wissen, dass Youth &
Work sie so lange begleiten wird, bis sie eine Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle finden.

Ziel ist es, einen Schulabbruch zu verhindern und eine
berufliche Integration zu ermdglichen.




V. TEAM

Ariane Toepfer Kristina Nincevic Paule Pletgen
Geschaftsfuhrerin & Geschadaftsfuhrerin & Geschdaftsfuhrerin
Coach Coach

Youth

WO r k Vicky Wagner Cidalia Ferreira Robert Theissen Isabelle Steudle Yasmin Benaleten Nadia Offermann

Coach Coach Coach Coach Coach Assistentin der
Geschadftsfihrung
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